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Im folgenden Protokoll gilt: Abstimmungsergebnisse werden in der Form (Ja/Nein/Enthaltung) angegeben, wobei M fur eine Mehrheit steht und
Rest eine weitere nicht ausgezahlte und flr das Ergebnis unerhebliche Anzahl an Stimmen darstellt. Bei geheimen Wahlen wird zuséatzlich,
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Im Verlauf der Sitzung nahmen ihr Stimmrecht wahr:
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Fabian Behrens (ab 22:53, bis 23:45), Julius Vieth (ab 18:09), Liam Gagelmann (ab 20:06)

Noémi Preisler, Theresa Janning (bis 22:36), Johannes Parschau (bis 20:45), Marc Haberland, Marie Mehlfeldt (ab
20:45, bis 21:59)
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Zusammenfassung der Sitzung:

e Der Antrag ,Protokoll der 4. Sitzung des 71. Studierendenparlaments” wird vertagt. (TOP 3.1)

e Der Antrag ,Protokoll der Hochschulvollversammlung® wird mit (M / R / R ') angenommen. (TOP 3.2)

e Der Antrag ,Protokoll der 5. Sitzung des 71. Studierendenparlaments” wird vertagt. (TOP 3.3)

e Der Antrag SP71-A070 ,Antrag einer Ausfallblrgschaft von bis zu 3000€ fUr die Schau am Bau am 08.06.2024“ wird mit (M /0 /
0) angenommen. (TOP 7.1)

e  Der Antrag SP71-A071 ,Antrag auf eine Ausfallblrgschaft zum StudiFest 2024“ wird mit (M / 0/ 0') angenommen. (TOP 7.2)

e  Baran Yenen wird mit (27 /7 / 4 ) zum Antirassismusbeauftragten gewahlt. (TOP 8.1)

e  Sophia Meyer wird mit (32 / 0/ 4) als Vorschlag der stellvertretenden Beauftragten fiir inklusives Studium gewahlt. (TOP 10.1)
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e Der Antrag SP71-A051 ,Antrag auf Anpassung der Finanzordnung zu Aufwandsentschadigungen(Ref Ae)* wird mit (16/12/1) ab-
gelehnt. (TOP 11.7)

e Der Antrag SP71-A078 ,Haushaltsplanentwurf 2024/25" wird mit (26/0/1) in gednderter Form angenommen. (TOP 12)

e  Der Antrag 71/83 ,Antrag aus der Debatte (Einberufung des Aufwandsentschédigungsausschusses)” wird mit (M / 1/ 2) ange-
nommen. (TOP 13.1.1)

e  Der Antrag SP71-A072 ,Antrag auf Vereinbarung Nutzung Alexander von Humbolt Haus" wird mit (M / 0 / 0 ) einstimmig ange-
nommen. (TOP 13.2)
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TOP 1 EROFFNUNG, BEGRUSSUNG, FESTSTELLUNG DER BESCHLUSSFAHIGKEIT

TOP 16 Verschiedenes 26

TOP 1Eroffnung, BegruBung, Feststellung der Beschlussfahigkerit 18:01 Uhr

Julius Kréger ertffnet die Sitzung um 18:01 Uhr. Er stellt die Beschlussféahigkeit fest.

@ Julius: GO-Antrag auf Start einer Audio-Aufnahme der Sitzung flr den internen Gebrauch

Es gibt keine Gegenrede. Die Aufnahme wird gestartet.

@ Julius: GO-Antrag auf Start eines Livestreams

Es gibt keine Gegenrede. Der Livestream wird gestartet.

TOP 2 Mitteilungen des Prasidiums 18:02 Uhr

Julius Kroger erinnert an die Brandschutz-Auflagen: Gange sind freizuhalten und Jacken an den Garderoben drauBen aufzuhéngen. Taschen
dUrfen nicht in den Fluchtwegen aufbewahrt werden. Die Fensterbanke dirfen nicht zum Sitzen verwendet werden. Auf den Tischen durfen
keine offenen Getranke stehen. Flaschen sind immer zu verschlieBen.

TOP 3 Genehmigung von Protokollen vorheriger Sitzungen
TOP 3.1 Protokoll der 4. Sitzung des 71. Studierendenparlaments (Antrag) 18:02 Uhr

Simon RoB: GO-Antrag auf Vertagung

Er hatte bisher keine Zeit zum Lesen des Protokolls. Es erfolgt keine Gegenrede. Der Antrag ,,Protokoll der 4. Sitzung des 71.
Studierendenparlaments* wird vertagt.

TOP 3.2 Protokoll der Hochschulvollversammlung (Antrag) 18:03 Uhr

Julius Kréger merkt an, dass zur Annahme eine einfache Mehrheit notwendig ist. Der Antrag ,,Protokoll der Hochschulvollversammlung*
wird mit (M / R/ R) angenommen.

TOP 3.3 Protokoll der 5. Sitzung des 71. Studierendenparlaments (Antrag) 18:03 Uhr

@ Simon RoB: GO-Antrag auf Vertagung

Er hatte bisher keine Zeit zum Lesen des Protokolls. Es erfolgt keine Gegenrede. Der Antrag ,,Protokoll der 5. Sitzung des 71.
Studierendenparlaments“ wird vertagt.

TOP 4 Genehmigung der Tagesordnung 18:04 Uhr

Es liegt ein Vorschlag der Tagesordnung vom Sitzungsausschuss vor.
Simon RoB sagt, auf Wunsch von Toyin soll der TOP 12 Antirassismus im AStA und StuPa auf der ndchsten Sitzung behandelt werden.

Die geadnderte Tagesordnung wird mit (M / R/ R) angenommen. Sie ist im Verlauf dieses Protokolls abgebildet.
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TOP 5 GESPRACH MIT HERRN BOSTEL

TOP 5 Gesprach mit Herrm Bostel 18:06 Uhr

Julius Kroger: GO-Antrag auf Rederecht fUr Herr Bostel

Der Antrag wird ohne Gegenrede angenommen.

Herr Bostel begrit die MASP und heiBt sie im Studierendenwerk willkommen. Der Theatersaal wurde mit AuBensonnenschutz ausgerustet,
sodass die Tagungen im Sommer angenehmer werden. Er wirde gerne erst einige Punkte berichten und dann auf Fragen eingehen. Einer
der wichtigsten Punkte der letzten Wochen war wohl die Lage des BaFd6G. Es gab zum Jahreswechsel einen massiven Ruckstau in der
Antragsbearbeitung, was an einer unerwartet hohen Personalfluktuation und einem sehr hohen Krankheitsstand lag. Mittlerweile wurden alle
Arbeitsplatze wieder besetzt. Daraufhin wurde viel gearbeitet, sodass alle Antrage vor Méarz jetzt beantwortet werden konnten. Es konnten leider
nur wenige endgultig bearbeitet werden, da die Antrage immer komplexer werden und deswegen weniger Antrage vollstandig und fehlerfrei
sind. Seit heute gibt es auch ein Callcenter, tber die Telefonnummer kann nun der allgemeine Sachstand abgefragt werden, ein Termin
vereinbart werden oder bei akuter Geldnot Lésungen gesucht werden. Es kann passieren, dass Antrédge Ubergangen werden oder aufgrund
der Papierverarbeitung im Amt verloren gehen. Diese werden dann gesucht und gefunden und gezielt bearbeitet. Es kann leider nicht immer
geholfen werden, aber es bessert sich einiges. Auch die Umsetzung des internen digitalen Dokumentenmanagements lauft gut. Die Prozesse
werden intern beschleunigt, es wird mit einer Unternehmensberatung zusammengearbeitet, um Flaschenhélse in den Ablaufen zu vermeiden.
Der massive Arbeitsstau wurde mit diesen MaBnahmen erfolgreich und nachhaltig abgebaut. Mittlerweile verweist Herr Bostel dfter an die
zustandige*n Sachbearbeiter*in, da es sich herumgesprochen hatte, eine Mail an den Geschéftsfihrer wirde die Bearbeitung des Antrags
beschleunigen. Es ist aufgefallen, dass aufgrund der extremen Teuerungen der letzten zwei Jahre die normalen BaF6G-Satze nicht mehr
ausreichen, die Untatigkeit von Bund und Land in diesem Bereich machen traurig. Das konnte bis Herbst 2026 unverandert bleiben, aufgrund
der Bundestagswahlen. Die Ministerin vertritt leider stark die Meinung, Leistung musse sich lohnen, Herr Bdstel weist aber darauf hin, dass man
es sich auch leisten kdnnen muss, Leistung zu bringen. Im Sommer entscheidet das Bundesverfassungsgericht Uber die RechtmaBigkeit der
Sétze, an der es begriindete Zweifel gibt. Was sich auch zu einem Problem entwickelt, ist die fehlende Digitalisierung des BaF6G. Studierenden
wird eine Digitalisierung suggeriert, beispielsweise durch bafoeg-digital.de oder eine App, mit der angeblich Bearbeitungsstande abgefragt
werden konnten. Diese werden in NRW aber nicht digital erfasst. Die Funktionsweise war also unklar. Das Land will eine e-Akte einflUhren,
aber auch die Eignung dieser ist fragwtrdig. Herr Bostel vermutet, dass noch lange mit dem aktuellen System gearbeitet werden muss,
wenn es nicht zu einer grundlegenden Meinungsénderung aller Beteiligten kommt. Dem BaF8G liegen 617 Rechtsvorschriften zugrunde. Ein
Blick ins Gesetz ist damit flr Laien nicht mehr méglich. Beispielsweise wird das Wort ,,Unterhalt” mit einer anderen Bedeutung genutzt als
in anderen Gesetzen. Es wird Uberlegt, Schulungen anzubieten, die keine Rechtsberatung ist, sondern nur eine genauere Anleitung flr das
richtige Ausfullen der Formulare. Kritik ist also berechtigt und auch willkommen, solange sie konstruktiv und begrindet ist.

Orpha Fiedler fragt, ob die Peer-to-Peer-Beratung fur Antragstellende nur Uberlegt oder schon geplant ist. Herr Bostel sagt, es ist dazwischen,
die Umsetzung war wegen Personalproblemen bisher nicht moglich. Jetzt werden aber die nachsten Schritte angegangen. Orpha sagt, das
kann eine sehr wertvolle MaBnahme sein. Orpha bedankt sich fUr die Transparenz bei den Problemen, Herr Bbstel bedankt sich fur die gute
Zusammenarbeit mit dem AStA. Er verweist auf die Heute-Show, die das Thema BaF6G bereits zweimal karikatiert hat.

Michael Dappen fragt, was wir gemeinsam an dem Problem tun kénnen. Herr Bostel sagt, es muss die politische Lobby der Studierenden
deutlich verbessert werden. Das ist zwar schwer, aber der einzige Weg.

Herr Bostel geht zum Thema der Wohnheime Uber. Anfang April standen 6900 Studierende auf den Wartelisten. Diese verteilen sich auf ei-
nen Zeitraum von drei Semestern. Dies ist schwer einzuordnen, da keine Wohnheime geschlossen wurden und die Studierendenzahlen der
Hochschulen stagnieren. Es laufen Gesprache mit einem Investor, der einen groBeren Komplex neubauen will, in der geférderte Studieren-
denwohnungen geplant sind. Das Studierendenwerk Uberlegt, diese Wohnungen vor Baubeginn zu kaufen und zu betreiben. Das wéren 48
Wohnplétze, die Absprachen dazu laufen gerade. AuBerdem startet bald ein europaweiter Architekturwettbewerb fir das Gebaude an der
RochusstraBe. Dabei soll auch Wirtschaftlichkeit eine groBe Rolle spielen, bei einem zufriedenstellendem Gewinner soll auch rasch mit dem
Bau begonnen werden. Das wéren noch 120 zusétzliche Wohnplétze. Auch wird mit der Stadt Uber die SanierungsmaBnahmen der Rutscher
StraBe geredet, dort soll in den nachsten Jahren ebenfalls mit begonnen werden. Dabei haben 26 Amter Mitsprache angemeldet. Bei Fertig-
stellung aller vier Tdrme werden 230 Zimmer mehr als derzeit verfigbar sein. Es wird mit vielen Partnern in Aachen auch Uber Neubauprojekte
geredet, dabei kommt es auf die Finanzierung an, sodass der gesetzliche Mietdeckel von 220€ Grundmiete eingehalten werden kann. Ein
Investor hat vorgeschlagen, in Kohlscheid zu bauen, es wiirden aber nicht viele Studierende so weit auBerhalb wohnen wollen. Eine Investition
ist deswegen widersinnig. Aachen hat wenig Grundstlcke in der Innenstadt, die fur das Studierendenwerk bezahlbar waren. Die Stadt will
dieses Thema mit einem Runden Tisch angehen, geplant sind eine Zimmervermittlung fur Studierende und die Nutzung von leerstehenden
Mietwohnungen Uber Geschéften. Dies sind jedoch nur Kleinigkeiten, fur eine groBe Verbesserung fehlen StraBenbahnen. Wir missen mit den
Moglichkeiten, die wir haben, mdéglichst viel erreichen, gerade weil die energetische Ertlichtigung durch Kernsanierungen langsam beginnen
soll. Dafur missen einzelne Wohnheimskomplexe fUr ein bis eineinhalb Jahre komplett unbewohnt sein.

Theresa Janning fragt, ob wegen den Gaspreisen Gelder genutzt werden mussten, die fir Sanierungen und Neubauten geplant waren. Herr
Bostel sagt, nur mit Eigenfinanzierung ist keine Sanierung und kein Neubau mdglich, diese hadngen stark von Subventionen ab. Dabei ist ein
Eigenanteil von 10-15% gut bezahlbar. Das Sanierungsvolumen flr die nachsten 10 Jahre betragt fast 250 Millionen Euro, so hoch kénnten
die Mieten nicht gesetzt werden. Dabei ist aber auch die Sichtweise der offentlichen Hand, dass jeder Studierende in Wohnheimen keine
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preiswerte Wohnung auf dem freien Markt braucht. Theresa fragt, ob energetische Sanierungen also finanziert werden kdnnen und ob es
geplant ist. Herr Bostel sagt, bei anstehenden Sanierungen spielen energetische Sanierungen eine groBe Rolle. Die Bereiche Mensa und
Wohnheim TurmstraBe werden nachstes Jahr energetisch saniert, die Zuschlsse betragen dabei fast ein Drittel der InvestitionsmaBnahme.
Auch werden in allen Mensen in den kommenden Jahren die Kalteschutzmittel ausgetauscht. Die Kosten dafir sind sehr hoch, fur die Mensa
Academica alleine fast eine Millionen Euro.

Julius Vieth fragt, wie die Planung flir die Sanierung der Tlrme ist. Herr Bostel sagt, im KaWo1 wird bereits saniert, danach wird einer der
Turme schrittweise angegangen werden. Fur drei der Turme ist ein Bebauungsplanverfahren erforderlich, dies wird mehr Zeit in Anspruch
nehmen. Vorher wird entweder WeiBenberg oder BarenstraBe saniert werden missen, in diesen treten bereits altersbedingte Rohrbrliche
auf. Julius fragt, warum ein Bebauungsplan notwendig ist. Herr Bdstel sagt, die Grundrisse sollen erweitert werden, fir mehr Wohnraum und
BrandschutzmaBnahmen.

Joshua Derbitz sagt, ein Studierendenwerk in Landau hat zusammen mit einer Discounterkette in einer public-private-partnership Wohnheims-
platze errichtet. Er fragt, ob diese Option auch in Aachen schon angedacht wurde. Herr Bdstel bejaht, er war bereits in ein Bauverfahren mit
Supermarkt und Wohnraum darUber involviert. Das ist ein hoher planerischer Aufwand, aber er ist offen flr solche Ideen, um Platz sinnvoller
zu nutzen. Die Bebauung eines Parkplatzes ist in der Vergangenheit an baulichen Vorgaben wie einer Kaltluftschneise gescheitert. Die Politik
ist sich anscheinend nicht immer einig, was erreicht werden soll. Eine weitere Idee ist ein Kindergarten, tber dem noch Studentenwohnungen
gebaut werden. Die Stadt ist sogar bereit, teilweise auf Larmschutzrichtlinien zu beispielsweise Trittschall zu verzichten. Das vergUnstigt die
Bauweise. Solche Projekte sind also moglich, es ist aber noch viel Arbeit zu tun.

Orpha fragt, welche Auswirkungen die Verzégerungen beim Bau von Campus West haben. Herr Bostel sagt, es gibt die Idee, in zwei der
héheren Gebaude studentisches Wohnen zu ermoglichen. Das nachste Gesprach zu dem Thema ist aber erst in etwa finf Jahren sinnvoll.
Orpha fragt, ob bei Ausschreibungen von Photovoltaik auf Gebauden auch Nachhaltigkeit eine Rolle spielt. Herr Bostel sagt, dieses Jahr
wird die Mensa Vita mit PV vom Dach versorgt. Auf der Mensa Academica sind die D&cher leider ungeeignet. Die Ausschreibungen fur die
RochusstraBe ist fur mehr Nachhaltigkeit offen formuliert, sodass sowohl Abriss als auch Bauen im Bestand mdéglich sind. Das StW selber
wirde einen Abriss bevorzugen, es sind jedoch auch Spezialisten fir den Bau im Bestand beteiligt, die das Gebaude begutachten. Auch soll
die Recyclefahigkeit des neuen Gebaudes eine Rolle spielen, also wenig Verbundwerkstoffe genutzt werden. Gut geplante Gebaude kénnen
S0 bei einer gesamten Lebensbetrachtung genauso nachhaltig sein wie Passivhauser. Daflr wird auch mit Fachleuten zusammengearbeitet.
Orpha fragt, ob durch die Minderung der Mietdauerverlangerung in Wohnheimen bereits Auswirkungen auftreten, beispielsweise bei der
Internetversorgung. Herr Bostel sagt, dem StW ist das Problem bewusst, sie arbeiten aber noch an einer guten Losung. Es missen sowieso
Gesprache mit den Netzwerk-AGs Uber den Austausch von Technik geflhrt werden. Es wurden oft gebrauchte Gerate der Uni verwendet,
die wegen hohem Stromverbrauch ausgetauscht wurden. Die Strommenge der Wohnheime ist nicht unerheblich. Es werden auch Uber
Regelungen nachgedacht, falls Studierende durch die Beleuchtung von eigenen Cannabisplantagen den Stromverbrauch stark steigern. Orpha
fragt, ob Herr Bdstel noch Winsche an das SP hat. Herr Bostel sagt, das StW ist an Dialog interessiert und méchte gerne bei Problemen
helfen. Der Dialog zwischen AStA und StW sollte aufrechterhalten werden. Das StW ist Dienstleister fUr ein erfolgreiches Studium, das muss
auch im StW selber wieder mehr durchgesetzt werden. Einige Dinge wie die Reduzierung der Pommes oder das Bierverbot in der Mensa
werden nicht gedndert werden, aber ansonsten ist das StW offen fir Neuerungen. Bei anderen Studierendenwerken lauft die Zusammenarbeit
mit der Studierendenschaft wesentlich schlechter.

Aras Osso fragt, ob es Richtlinien flr Investoren gibt, mit denen zusammengearbeitet wird. Herr Bostel sagt, die Bau- und Projekttrager
werden im Vorhinein Uberprift, und bei Neulingen in der Branche oder wenn sich bei einer Internetrecherche nicht viel ergibt, ist das StW sehr
zurlickhaltend. Private Investoren sind jedoch finanziell unverzichtbar. Andere Studierendenwerke haben schon die Erfahrung gemacht, dass
private Investoren auch einfacher Genehmigungen der Stadt bekommen. Diese Zusammenarbeiten sind vorteilhaft fir alle Beteiligten.

Simeon Ricking fragt, warum das StW nicht in besonderen Situationen den Sozialbeitrag bezuschusst oder erstattet. Herr Bostel sagt, bundes-
weit erstattet kein Studierendenwerk den Sozialbeitrag. Es wird Uberlegt, 8hnlich dem Sozialausschuss des AStA, Sozialdarlehen auszugeben,
beispielsweise wenn die Bearbeitung von BaF6G-Antragen zu lange dauert. Simeon fragt, ob es also eine Kostensache ist. Herr Bostel bejaht.

Karl Hammer fragt, ob es nach der Legalisierung von Cannabis nun verbesserte Versionen von Brownies und Grinkohl-Hanf-Pattys geben
wird und ob die StW Aachen Service GmBH ab dem 1. Juli als Cannabis-Club genutzt werden kann. Herr Bostel sagt, wenn Karl die Ge-
schéftsfUhrung Ubernehmen will, wére das eine Mdglichkeit. Karl sagt, er muss erst seinen Master abschlieBen. Herr Bostel sagt, fur die
Nahrungsmittel wird nur harmloser Hanf benutzt, da auch Kinder in den Mensen essen.

David Hall fragt, warum einige Raumbuchungsantrage wie der fur das Rudi Rockt mehrere Monate brauchen, und warum Initiativen, die die
Raume des Studierendenwerks nutzen wollen, nun eine Miete in Hohe der ehemaligen Reinigungspauschale zahlen werden muss. Bisher
musste diese nur bei ungefegter Rickgabe der RAume gezahlt werden. Herr Bdstel kann dazu nichts sagen. Die Antrage flr das Rudi Rockt
wUrden aber schneller bearbeitet werden, wenn das StW zu dieser Veranstaltung eingeladen ware. Es wirde eventuell auch eine Kiiche der
Mensa 6ffnen kénnen. David bedauert, dass das StW nicht eingeladen wurde. Er gibt das weiter. David fragt, ob es geringere Kautionen und
Preise fur Initiativen geben wird, die nicht genug Mittel haben. Herr Bdstel nimmt die Frage mit.

Julius fragt, ob bei den Sanierungen der Wohnheime die Wohnformen gedndert werden. Herr Bdstel sagt, es soll mehr Ein-Zimmer-Apartments
geben, da der Wunsch nach eigenen sanitdren Anlagen bei einer Umfrage vor zwei Jahren sehr deutlich wurde. Dieser Wunsch ist den
Studierenden wichtiger als Wohnraum. Um weiterhin ein sehr glinstiges Angebot bieten zu kénnen, wird es aber auch weiterhin noch die
klassischen Flurzimmer mit geteiltem Badezimmer geben. Julius fragt, wo dieser Umbau nicht méglich sein wird. Herr Béstel sagt, im KaWo
wird es flachendeckend umgebaut werden. Wo es nicht moglich sein wird, ist noch nicht abzusehen.

Johannes Parschau lobt den groBen Schritt, das Bistro vegetarisch zu machen. Er fragt, ob es neben der Templer Baked Potato noch andere
vegane Gerichte dort geben wird. Herr Bostel verweist auf Herrn Matthes, er selber ist nicht an der Menuplanung beteiligt. Johannes fragt, ob
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es bereits Plane zur Umgestaltung der Mensa gibt, sodass die vegetarische Schlange nicht mit der Schlange des Fleischgerichts vermischt
wird. Herr Béstel sagt, es ist noch in Planung, soll aber moglichst wahrend der energetischen Sanierung des Gebaudes im ndchsten Jahr
stattfinden.

Ira Lenau sagt, sie ist auch im Vorstand des PAK, dieser hat Herr Bostel sogar zweimal angeschrieben. Sie fragt, ob die Mails untergegangen
sind. Herr Bostel sagt, die Anfrage fUr ein Kennlerntreffen hat er auf dem Schirm, die Einladung zum Ridi Rockt ware ihm jedoch aufgefallen.
Er sagt, es ist mdglich, dass die Mail untergegangen ist und bittet um langerfristige Zusammenarbeit flr das nachste Jahr. Ira sagt dem zu.

Julius fragt, wann es vegetarische und wann es vegane Burger in der Mensa gibt. Herr Bostel verweist auf Herrn Matthes. Julius sagt, er ist froh,
dass die Bluecard jetzt mit einer EC-Karte aufgeladen werden kann. Herr Bostel fragt, wie wichtig Bargeld fur Studierende ist. Bargeldbestand
istimmer ein Risiko fur das StW. Julius sagt, die meisten Studierenden sind froh Uber EC-Automaten und haben nicht mehr regelmaBig Bargeld
dabei.

Lena Stamm sagt, dass dieses Thema noch einmal mit der Auslander*innenvertretung abgesprochen werden sollte, da zu Beginn haufig noch
Probleme bei Konten auftreten oder fUr jede Kartenzahlung extra gezahlt werden muss. Herr Bdstel sagt, aus diesem Grunde werden die
Bargeldaufwerter auch auf keinen Fall ganz abgeschafft.

Orpha sagt, wenn bei manchen Studierenden zum Ende des Monats das Konto leer ist, sollte auch noch eine Aufladung mit Bargeld moglich
sein.

David Hall: GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste

Der Antrag wird ohne Gegenrede angenommen.
Die Redeliste wird geschlossen.

Zekiye Kazan sagt, sie findet die Moglichkeiten der Sozialberatung des StW gut, auch wenn diese, aktuell zum Beispiel beim Thema Wohnen,
stark Uberlastet ist. Sie fragt, ob die Beratung langfristig mehr Kapazitaten bekommen kénnte. Herr Bostel stimmt zu. Das Land wird aber
keine zusétzlichen Mittel bereitstellen, da der Beratungsbedarf angeblich von den StW selbst kinstlich erzeugt ist. Sollten Stellen frei sein,
kénnten diese demnachst umgewidmet werden.

TOP 6 Gesprach mit dem HSZ 19:18 Uhr

Julius Kroger: GO-Antrag auf Rederecht fur Peter Lynen

Der Antrag wird ohne Gegenrede angenommen.

@ Julius: GO-Antrag auf Rederecht flr Uli Weber

Der Antrag wird ohne Gegenrede angenommen.

Peter Lynen und Uli Weber beginnen mit den Ergebnissen der représentativen Umfrage iber den Hochschulsport. Uber 88% der Studierenden
der RWTH und FH wollen Sport treiben. Das HSZ erreicht nur 25% dieser Zielgruppe, da nicht mehr Raumkapazitaten verflgbar sind. Des-
wegen sind Finanzen ein groBes Thema. Es wurde fUr nétig angesehen, die Endgelder zum Sommersemester 2024 zu erhdhen. Das hatten
sie gerne vorher noch dem SP mitgeteilt, jedoch wurde sich flr mehr Transparenz dazu entschieden, heute dazu noch die Beweggriinde zu
erlautern.

Viele Studierende denken, eine neue Anlage zu bauen ware einfach, weil das HSZ Geld von der Hochschule bekommt. Der Bundesrech-
nungshof schreibt jedoch vor, dass der Hochschulsport sich gréBtenteils selbst finanzieren muss. Der Bau von neuen grof3en Anlagen wie
Kdnigshugel werden von den Hochschulen finanziert, der laufende Betrieb muss jedoch durch Endgelde, Beitrage der Hochschulen, Landes-
mittel und Sponsoren gedeckt werden.

Durch die Pandemie, wéhrend der nur ein kleines Programm maoglich war, gab es weiter laufende Kosten. Die Aufwandsentschadigungen fur
Ubungsleitende und studentisch Beschaftigte wurden eine Zeit lang weiter gezahlt, um die Studierenden nicht ohne Einnahmen zu lassen.
Es gibt Rucklagen, die fur Erhalt und Erweiterung des Angebots genutzt werden. Diese wurden auch in der Pandemie genutzt. Ein weiterer
Grund fur die Beitragsanpassung ist die Inflation, die Beitrage fUr studentische Hilfskrafte wurden erhéht und die Aufwandsentschadigung der
Ubungsleitenden wurde wie der Mindestlohn leicht erhdht, um das Angebot von iber 2000 geleiteten Kursen halten zu kénnen. Durch die
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Erhéhung der Endgelde werden diese in den nachsten Jahren stabil bleiben kdnnen. Um die Hohe der Erhdhung festzulegen, wurden das An-
gebot, die Teilnehmerzahlen und &hnliche Angebote auf dem Markt begutachtet. Es wird immer versucht, gunstiger als andere Fitnessanbieter
wie Gymnastikhallen und Vereinsmitgliedschaften zu sein.

Dieser Prozess ist im Austausch mit dem Sportreferat passiert. Es wurde gesagt, dass zumindest einige Angebote weiterhin kostenfrei ange-
boten werden sollen. Diese kénnen aber nur vor 16Uhr angeboten werden, da die Nachfrage nach Sportangeboten nach 16Uhr extrem hoch
ist.

Es wurden in dem Prozess der Endgelde Preisstufen erarbeitet, in der aber eine Fairness zwischen den Sportarten entsprechend den Markt-
segmenten herrscht. Es werden die genauen Erhdhungen und die Vergleiche mit Alternativen dargestellt.

Vor zwei Wochen hat das Programm angefangen, die Endgeldanpassung trifft bisher auf breite Resonanz.

Mika Lagendijk fragt, warum die Preise auf der Website fUr Studierende, Beschéftige und andere Gruppen gleich sind, obwohl sich das Angebot
an Studierende richten sollte. Er fragt, wie der Anteil der Studierenden an den Kursen ist. Herr Lynen sagt, die Preise entstehen aufgrund der Art
des Angebots, der GruppengrdBe und des Geratebedarfs. Die verschiedenen Statusgruppen mussen nicht gleich viel zahlen, da Beschaftigte
und Gaste extra Karten kaufen mussen. Alumni gibt es nicht als Gruppe. Mika bittet um eine entsprechende Anpassung der Website.

Orpha Fiedler fragt, wie viele Personen hauptamtlich flr das HSZ arbeiten. Herr Lynen sagt, es sind ungefahr 80 Hilfskrafte eingesetzt und 35
hauptamtliche Angestellte. Orpha berichtet, dass im letzten Zeitraum bei ihrem Angebot fast die Halfte aller Termine aufgrund von Heizungs-
ausfallen und Krankheit der Ubungsleiterin ausgefallen sind. Sie fragt, ob die Ubungsleiterin auch bei Krankheit noch eine Aufwandsentscha-
digung bekommt. Herr Lynen sagt, es werden nur Stunden bezahlt, die stattfinden. Es kann aber eine Vertretung beauftragt werden. Fallen
mehrere Termine aus, kdnnen Studierende auch Geld zurlickerstattet bekommen. Auch fallen bei zeitiger Abmeldung oder bei Ersatz keine
Stornogebiihren an. Orpha fragt, wie hoch der Betrag des nicht ausgezahlten Honorars ist. Herr Lynen kann dies nicht beantworten. Herr
Weber erganzt, finden weniger als acht Termine statt, sollen Rickerstattungen gezahlt werden. Bei einigen Sportarten ist die Vertretung im
Krankheitsfall leider nicht einfach, bei anderen wie Schwimmen féallt fast kein Termin aus. Der Heizungsausfall lag an einem Systemwechsel
und war nicht absehbar.

Jos Steverding sagt, die Anmeldezeiten liegen sehr ungtinstig, da in der Ersti-Woche die Erstis und die engagierten Studierenden der Fach-
schaften keine Zeit haben zu wahlen. Herr Lynen sagt, das Verschieben des Termins wurde schon Uberlegt, dadurch wére dann aber eine
Woche weniger Programm méglich. Das gréBere Problem ist die Ubernachfrage. Es wiirden deswegen mehr Sportstétten gebraucht. Die
Renovierung der Anlage Kénigshiigel ist gut, vergroBert aber auch nicht die Sportflache. Jos fragt, ob die Offnugnszeiten des RWTH-Gyms
angepasst werden kénnen, da es einige Tage erst ab 10 Uhr &ffnet. Herr Lynen sagt, er nimmt das Thema mit. Das HSZ hat aber Probleme
mit dem Personal, sodass das Gym nicht ausreichend betreut werden kann.

Lena Stamm fragt, wie der Stand von All-Gender Toiletten und Umkleiden ist. Herr Lynen sagt, es wurde beim Neubau des Kénigshugel
angefragt. Die Antwort war, dass die DIN-Norm das in der Bauplanung nicht vorsieht. Genau wie bei Klimatisierung von Anlagen ist auch hier
die Finanzierung so eng, dass Extras, die nicht in der Norm sind, nicht bezahlt werden kénnen. Diese Norm ist nicht mehr zeitgemal und
sollte bald angepasst werden.

Orpha fragt, ob mit genldigend externen Geldmitteln All-Gender Bereiche realisiert werden konnten. Herr Lynen sagt, als ndchstes beginnen
die Planungsphasen flir andere Anlagen, dabei ist die Frage der Finanzierung entscheidend. Orpha fragt, ob Ubungsleiterinnen trotzdem das
Honorar bekommen, wenn die Einheit beispielsweise wegen Heizungsausfall nicht stattfinden kann. Herr Lynen bejaht. Orpha fragt, ob im
nachsten Winter die Heizung im Interims-Bau funktionieren wird. Herr Lynen sagt, die Firma des Zeltbaus hat nachgebessert und letztendlich
die Heizung reparieren kénnen. Einigen war die Temperatur dann jedoch zu hoch. Stand jetzt ist aber, dass im nachsten Winter die Heizung
funktionieren soll. Es wird aber im Sommer keine Kihlung geben. Orpha sagt, eine Umfrage unter Studierenden zu dem maximalen Preis und
Angebot bei Heizungsausfall kénnte diese Schritte beim nachsten Mal besser entscheidbar machen.

Hawraa Aldookhi fragt, ob fur die Realisierung von All-Gender Bereichen Kontakt zu Transunity, dem Queerreferat oder der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes aufgenommen werden kdnnte. Herr Lynen sagt, es gab bereits Austausch und bejaht.

TOP 7 Antrage | 19:55 Uhr

TOP 7.1 Antrag einer AusfallbUrgschaft von bis zu 3000€ fur die Schau am Bau am 08.06.2024 (Antrag
SP71-A070)

Ira Lenau stellt den Antrag vor.

Die Schau am Bau wird dieses Jahr wieder von der Fachschaft Bau vor den ICT-cubes organisiert werden. Letztes Jahr wurde Verlust gemacht,
sodass dieses Jahr leider ein Eintrittspreis erhoben werden muss. Es wurden verschiedene Antrége fur Finanzierungen gestellt, darunter an
Stadt und Stiftungen. Die Gelder der Studierendenschaft sollen hauptséchlich nur genutzt werden, wenn die anderen Antrége nicht bewilligt
werden.

@ Marco Leonhardt: Anderungsantrag

Andere:
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TOP 7.2 ANTRAG AUF EINE AUSFALLBURGSCHAFT ZUM STUDIFEST 2024 (ANTRAG SP71-A071)

JAusfallblrgschaft*

LUnterstlitzung nach § 59 der Finanzordnung der Studierendenschaft*

Marco begriindet dies damit, dass es die korrekte Verwendung des Begriffes ist. Eine Blrgschaft kann nicht vom AStA Gbernommen
werden.

Der Anderungsantrag wird (ibernommen.

Der Haushaltsausschuss sieht keine Griinde, die gegen eine Annahme des Antrags sprechen. (5/0/0)

Julius Kréger merkt an, dass zur Annahme eine einfache Mehrheit notwendig ist. Der Antrag SP71-A070 ,,Antrag einer Ausfallbiirgschaft
von bis zu 3000¢€ fiir die Schau am Bau am 08.06.2024“ wird mit (M / 0 / 0 ) angenommen.

TOP 7.2 Antrag auf eine Ausfallblrgschaft zum StudiFest 2024 (Antrag SP71-A071) 20:00 Uhr

Niklas Schumacher, Marten Schulz stellen den Antrag vor.

Das Studifest findet am 04.05. statt. Entscheidungen anderer Forderungen stehen noch aus, deswegen ist der Antrag auf Ausfallbirgschaft
nétig.

@ Marco Leonhardt: Anderungsantrag

Andere:

JAusfallblrgschaft”

LUnterstlitzung nach § 59 der Finanzordnung der Studierendenschaft*

Marco begriindet dies damit, dass es die korrekte Verwendung des Begriffes ist. Eine Burgschaft kann nicht vom AStA Gbernommen
werden.

Der Anderungsantrag wird {ibernommen.

Der Haushaltsausschuss sieht keine Griinde, die gegen eine Annahme des Antrags sprechen. (5/0/0)

Orpha Fiedler fragt, ob bei gutem Wetter Sonnencreme verteilt werden kann. Niklas bejaht, beim letzten Mal reichten drei Flaschen und es
wird wieder etwas zur Verflgung gestellt.

Julius merkt an, dass zur Annahme eine einfache Mehrheit notwendig ist. Der Antrag SP71-A071 ,,Antrag auf eine Ausfallbiirgschaft
zum StudiFest 2024“ wird mit (M / 0/ 0) angenommen.

TOP 8Wahlen| 20:02 Uhr

TOP 8.1 Wahl einer oder eines Antirassismusbeauftragten
Die GSK schlagt Baran Yenen fur die Wahl als Antirassismusbeauftragten vor. Baran wirde die Wahl im Falle dieser annehmen.

Baran stellt sich kurz vor. Er ist seit einem Jahr bereits die Antirassismusstelle und hat viel Erfahrung sammeln kénnen, er konnte schon vielen
Betroffenen helfen und mit vielen Institutionen zusammenarbeiten. Er sieht seine Projekte nicht als beendet und wirde gerne seine Arbeit
weiterfuhren. Er sieht sich als am besten qualifiziert flr diese Stelle.

Hawraa Aldookhi fragt, wie er mit Studierenden umgeht, die einen Beratungstermin brauchen. Baran sagt, er hat sich einen Ablauf fir Bera-
tungsgespréache erarbeitet. Er wird sehr empathisch und rlcksichtsvoll sein, seine Aufgabe ist es, zuzuhdren und nicht immer selber zu reden.
Auch mussen die Vorfalle mit den Institutionen besprochen werden und eventuell auf andere Ansprechpartner verwiesen werden. Hawraa
fragt, was Baran gegen Antisemitismus macht und in seinem Job machen will. Baran sagt, er tut seit Jahren etwas gegen Antisemitismus, da
er selber aufgrund seiner Religion verfolgt wird. Er geht Stolpersteine putzen und engagiert sich im deutsch-judischen Verein in Aachen. Auch
soll in der Antirassismusstelle das Projekt ,Mittendrin® ins Leben gerufen werden, womit Studierende flr Antisemitismus und Islamophobie
sensibilisiert werden sollen. Baran versucht sich zu dem Thema weiterzubilden und das gesellschaftliche Bild zu &ndern.

Orpha Fiedler fragt, was Gleichstellung flr ihn ist. Baran sagt, Gleichstellung ist flr ihn die Gleichbehandlung von Personen, unabhéngig von
Sexualitat, Religion und sozialem Background. Orpha fragt, was fUr berechtigte Kritik die Listen in den letzten Wochen an ihn gestellt haben
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und worauf er in Zukunft achten will. Baran sagt, er hat seien Bericht stark Uberarbeitet und will dem Studierendenparlament damit in Zukunft
die Arbeit leichter ermdglichen. Die Kommunikation mit den Listen fand er konstruktiv und will diese Gesprache aufrechterhalten, um besser
im Sinne der Studierendenschaft zusammenzuarbeiten. Die Streitigkeiten der letzten Wochen haben die Arbeit auf allen Seiten eingeschrankt.

Zekiye Kazan fragt, wie seine eigene Erfahrung mit Rassismus seine Arbeit beeinflusst. Baran sagt, er wurde auch in der Uni diskriminiert, ist
aber oft gestarkt aus den Situationen herausgegangen. Es hat ihm geholfen, die Stelle und Beratungsgesprache ernst zu nehmen.

Lena Stamm fragt, was Baran aktuell und in Zukunft zur Selbstreflexion tut und wie er mit belastenden Fallen umgeht. Baran sagt, Gesprache
mit Toyin helfen ihm bei der Verarbeitung von schweren Féllen. Sie sind sich den Beratungsstellen der Uni bewusst. Reflexion ist wichtig in
diesem Amt, auch ist in seinen Kreisen eine konstruktive Fehlerkultur vorhanden. Sie sind auch bereit, Workshops zu besuchen.

Aras Osso fragt, wie im AStA und SP auf Rassismusvorwirfe reagiert wird und wie er damit umgeht. Baran sagt, Betroffenen wird in der Hoch-
schulpolitik oft die Rassismuserfahrung abgesprochen. Das Thema muss offen und ernsthaft angesprochen werden kénnen. Beschwerden
in diesem Bereich nimmt er sehr ernst und spricht die Personen darauf an. Aras fragt, welche Projekte er noch umsetzen will. Baran sagt,
sie sind aktuell in Kontakt mit der Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung, die die Arbeit der ARS unterstitzen will. Er nennt das Projekt
Mittendrin, in dem verschiedene Themenbldcke zum Thema Rassismus von Vortragenden behandelt werden. Am Ende der Reihe soll es ein
Zertifikat geben. AuBerdem will Baran die Beteiligung von BIPOC in der Hochschule stérken. Auch will er eine volle Antirassismusstelle der
Universitat angehen.

Moritz Henkes sagt, wegen der Spannungen durch den Krieg im Gaza-Streifen ist eine neutrale Positionierung wichtig. Er fragt, wie trotz des
Plakats ,Freiheit flr Paldstina und Kurdistan® sichergestellt werden kann, dass alle Studierende sich ohne Vorbehalte an ihn wenden kénnen.
Baran sagt, er sieht nichts bedenkliches an dem Plakat. Es bedeutet nicht, dass kein israelischer Staat existieren sollte. Bei Beratungsge-
sprachen ist das Plakat nicht direkt sichtbar. Baran steht gegen Antisemitismus ein, aber auch fur Freiheit fur Kurdistan und Paléstina. Moritz
bittet darum, zwischen seiner eigenen Position und dem Amt zu trennen. Baran fragt, ob die Flagge der Ukraine auch nicht gezeigt werden
darf, da es dieselbe Situation ist. Er nimmt die generelle Frage von Flaggen im AStA in die néchste AStA-Sitzung mit. Moritz fragt, wie Koope-
rationen mit Students For Palestine so gestaltet werden kénnen, dass nicht einseitig Position bezogen wird. Baran sagt, er positioniert sich
nicht einseitig und das Gefuhl entsteht auch nicht. Er [&dt gerne zu Treffen mit dem Deutsch-Judischen Verein Aachen ein und verweist auf
Posts zum Thema Antisemitismus. Das Existensrecht Isreals ist ein Grundrecht und steht nicht zur Debatte. Er sieht persdnlich die Students
For Palestine kritisch und war noch auf keiner Demo von diesen. Die Zusammenarbeit mit BIPoC Aachen l&uft aktuell sehr gut. Er sieht diese
Zusammenarbeit nicht kritisch, falls in Zukunft antisemitische Statements von diesen erscheinen, wirde die Zusammenarbeit beendet werden.

Justus Schwarzott fragt, wie Baran die Arbeit des AStA im Bereich Rassismus bewertet. Baran sagt, es wird nicht genug getan. Die Antiras-
sismusstelle arbeitet an Workshops zur Sensibilisierung der Referentinnen und Referenten. Es soll eine PL-Stelle fir Awareness zu diesem
Thema in AStA und Stupa eingerichtet werden. Das wirde auch die ARS entlasten. Der aktuelle AStA-Vorsitz nimmt dieses Themen ernster als
der vorherige Vorsitz. Justus fragt, was nach den letzten gréBeren rassistischen Vorfallen innnerhallb der Hochschule passiert ist. Baran sagt,
im Fall der Mediziner gab es leider nicht das gewtnschte Ergebnis, die Person wurde sogar noch fUr den Lehrpreis Medizin vorgeschlagen.
Im Fall Leupers gab es ein gutes Gesprach mit dem Rektorat, es soll in Zukunft mehr auf Weiterbildung der Lehrpersonen geachtet werden.
Auch der Kontakt mit Leupers selber lief gut, er hat sich bereit erklart einen Workshop zu besuchen. Aktuell gibt es noch weitere kritische Au-
Berungen in einem Seminar zum Thema Palastina-Krieg, die aber auf Wunsch der Studierenden im Seminar nicht 6ffentlich behandelt werden.
Justus fragt, welche Veranstaltungen flr Studierende es gab, diese Aussagen zu erkennen und sich dagegen zu positionieren. Baran sagt,
von der ARS wurde der Workshop Rassismus in der Medizin veranstaltet, auBerdem das Projekt Wegweiser gegen Islamismus. Es wurde an
verschiedenen Beitragen fur das Hochschulradio und anderen Median mitgearbeitet. Es gab einen Workshop zu Rassismus innerhalb des
AStA und es wurde an vielen verschiedenen Events teilgenommen und Workshops durchgefihrt. Diese Veranstaltungen wurden oft sehr gut
besucht, die Bewerbung soll aber in Zukunft noch friher passieren.

Die Sitzungsleitung wird von Julius Kréger an Marc Haberland Ubergeben.

Karl Hammer fragt, ob Rassismus ein Thema im Kreise der Vermieter*innen ist. Baran sagt, es fallt BIPoC-Studierenden oft schwer, eine
Wohnung zu finden. Die ARS verweist dann auf Beratungsstellen im AStA und bei der Stadt. Bei seinen eigenen Wohnungen achtet er darauf,
nicht anhand von Nationalitat, Sexualitat oder Religionszugehdrigkeit zu entscheiden. Karl fragt, ob sein Fahrstil nachhaltig ist. Baran bejaht, er
achtet fir Umwelt und Gesundheit neuerdings darauf, weniger Auto zu fahren. AuBerdem muss das Semesterticket jetzt auch deutschlandweit
genutzt werden. Karl fragt, welches alkoholische Getrank er wére. Baran sagt, er ware Bacardi Razz mit Sprite.

Marten Schulz fragt, ob nach Beratungsgesprachen Kontakt zu den Personen gehalten wird. Baran sagt, er hat oft noch positive Riickmel-
dungen nach Beratungsgesprachen, das ist ein Grund, warum er die Stelle weiterhin machen will. Die ARS bietet immer Kontaktmdglichkeiten
an und fUhrt Nachgespréache, auch mit Auslésern der rassistischen Félle. AuBerdem werden Personen angeworben, auch aktiv zu werden
und in der ARS mitzumachen. Marten fragt, wie viele Wochenstunden Baran in der ndchsten Amtszeit einplant. Baran sagt, die Stelle ist flir
15 Wochenstunden ausgeschrieben. Er arbeitet aber viel langer, aufgrund der neuen Projekte 20-35 Stunden in der Woche. Marten fragt, ob
Baran mit belastenden Situationen umgehen kann. Baran bejaht.

David Hall fragt, wo er bei seinen vielen Treffen die Grenze des hochschulpolitischen Mandats sieht und welche davon er in seiner Freizeit
macht. Baran sagt, die Kritik der Vergangenheit an die ARS wird beachtet, er trennt seine Social-Media-Auftritte besser und achtet bei
Veranstaltungen darauf, politisch neutral zu bleiben.

Julius fragt, was fUr ihn Antisemitismus ist und wie sich dieser von Isrealkritik unterscheidet. Baran sagt, Antisemitismus ist Hass oder Abnei-
gung gegenuUber judischen Menschen aufgrund ihrer Religion oder Nationalitat. Israelkritik bezieht sich nicht auf Eigenschaften von Personen
und verallgemeinert nicht. Er versucht, faktisch basiert zu kritisieren. Die Haltung gegen Antisemitismus ist bei Baran und der ARS tief verankert.
In der AfD-Hochphase in Deutschland musste er sich oft vom IS distanzieren, obwohl dieser Familienmitglieder von ihm getodtet hat. Genauso
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stellt er sich nicht auf die Seite eines Schléchters, die mordet und dem IS &hnlich ist. Keine Person darf aufgrund von Religion, Nationalitat
oder Gesinnung schlechter behandelt werden, solange diese Gesinnung mit der demokratischen Grundordnung vereinbar ist. Julius fragt, ob
der Holocaust mit anderen Volkermorden vergleichbar ist. Baran verneint. Julius fragt, wie er den Spruch ,From the river to the sea, palestine
will be free” bewertet. Baran sagt, er unterstitzt ihn nicht.

Mina Rosendahl fragt, auf welches Projekt oder welche Partnerschaft der ARS er besonders stolz ist. Baran nennt die Zusammenarbeit mit
der Initiative ,19. Februar®, die Treffen mit den Angehdrigen der Getbteten waren dabei flir die ARS sehr emotional. Er war stolz, zeigen zu
koénnen, dass es an der RWTH Menschen gibt, die mit ihnen zusammenarbeiten wollen. Auch ist es wichtig, dass sie die ARS in Aachen sichtbar
gemacht haben und 121 Menschen Gehoér und Hoffnung gegeben werden konnte. Mina fragt, welcher Fall ihn besonders mitgenommen hat.
Baran sagt, in einem Gesprach mit einem 32-jahrigen PhD-Studenten hat dieser sehr emotional lber viele Falle von Rassismus an der Uni
geredet. Baran hat dies als Motivation genommen, es in Zukunft zu verhindern.

Orpha fragt, ob Baran im Falle seiner Wiederwahl die Startseite der Website der ARS aktualisieren konnte. Baran bejaht. Einige Personen der
ARS wollen jedoch keine Bilder und nicht viele Infos online stellen, da sie in der Vergangenheit dadurch zu Zielscheiben geworden sind.

Hawraa bedankt sich fur die gute Zusammenarbeit, zu Beginn Barans Amtszeit war der AStA zerstritten und es gab direkt viele schwere Falle
und sehr viel Arbeit. Baran wirkt zwar nach AuBBen sehr hart, ist aber immer flr Gespréache verfugbar. Sie hofft, weiter mit ihm zusammenarbeiten
zu koénnen. Baran bedankt sich fir die Worte und gibt das Lob an alle weiter, die mit ihnen zusammengearbeitet haben.

Sabri Gaaia bedankt sich fUr die gemeinsame Zeit und die Zusammenarbeit.
Die Sitzungsleitung wird von Marc an Julius Ubergeben.
Zur Wahl ist eine einfache Mehrheit nétig. Es wird abgestimmt.

Baran Yenen wird mit (27 / 7 / 4) zum Antirassismusbeauftragten gewahlt.

TOP 9 Bericht Findungskommission BIS 21:05 Uhr

Marten Schulz berichtet, es gab dieses Jahr eine Findungskommission zur stellvertretenden Stelle der Beauftragten flr inklusives Studium.

David Hall fragt, wie Marten zu ironischen Fragen in Berichten steht, die verdffentlicht werden. Marten sagt, es ist ein gutes Mittel um heraus-
zufinden, wer den Bericht liest.

Marten ergéanzt seinen Bericht mUndlich. Die Gestaltung der Stelle ist aktuell schwierig, da die Personen nicht Angestellte der Uni sein mUssen.
Das macht die Einbindung in die IT der Uni schwierig. Wir sollten uns daher tberlegen, wie die Einbindung funktionieren kann, eventuell sind
Arbeitsvertrage der stellvertretenden Stelle mit der Uni notwendig, um effizient arbeiten zu kénnen.

David findet es schade, wie wenig Parlementariersinnen gerade zuhdéren.

Simon RoB sagt, es sollen Abhangigkeiten von der Hochschule durch Arbeitsvertrage vermieden werden. Ein HiWi-Vertrag mit dem AStA ist
ebenfalls schwierig. Das Problem ist bekannt, beim AStA funktioniert die Einbindung von Mitarbeitenden aber auch, ohne dass diese fur die
Hochschule arbeiten. Diese zugeteilten Rollen ermdglichen dann aber eventuell nicht alle Funktionen.

Lena Stamm sagt, sie fragt bei ihrer ehemaligen Stelle nach, wie die Einbindung funktionierte und wird sich bei Marten melden.

David fragt, was die nachsten Schritte im zweiten Punkt des Berichts sein sollten. Marten sagt, es ist jetzt Aufgabe des Studierendenpar-
laments, da wir die Personen bezahlen. Dieser Lohn kann auch erhéht werden. David fragt, ob der Antrag auch von MdSP gestellt werden
sollte. Marten sagt, besonders Mitglieder der Findungskommission sollten ein Interesse daran haben.

Joshua Derbitz sagt, es ist nicht Aufgabe der Studierendenschaft die Bezahlung der Stelle sicherzustellen, sondern per Gesetz Aufgabe
der Hochschule. Diese Aufgabe wurde per Vertrag von der Studierendenschaft Ubernommen, aber eine Lohnerhéhung sollte nicht von der
Studierendenschaft gezahlt werden. Es sollte also zuerst der Vertrag mit der Hochschule angepasst werden. Marten stimmt dem teilweise zu.
Die Bezahlung der Stelle ist aber gerade geringer als die der Hilfskrafte. Joshua sagt, die Stelle ist ein Ehrenamt und enthalt keine Bezahlung.
Sie ist deswegen nicht mit der Anstellung der Hilfskrafte vergleichbar. Marten widerspricht, es sollte verglichen werden. Fir mehr Arbeit wird
weniger Geld gezahlt, das ist ein Ungleichgewicht und kann zu Rucktritten fUhren. Joshua stimmt zu, das ist aber Aufgabe der Hochschule.
Marten sagt, es ist aber im Sinne der Studierendenschaft, Zwischenldsungen zu finden. Joshua widerspricht. Es sind Gesprache mit der
Hochschule nétig, um dieses Problem zu 16sen.

Marc Gschlossl sagt, es war auch Sinn der Umgestaltung der Stelle, die Nahe zur Hochschule zu erhéhen, damit diese die Stelle attraktiver
gestalten kann. Er unterstitzt deswegen Joshuas Vorschlag. Marten sagt, es ist primar die Verantwortung der Hochschule, wir sollten uns
aber um eine Lésung bemuhen.

David sagt, Joshuas Vorschlag ist sinnvoll, das Parlament muss sich der Problematik aber bewusst werden und einen Umgang mit dem
Problem Uberlegen.

TOP 10 Wahlen 21:16 Uhr

TOP 10.1 Vorschlag einer oder eines stellvertretende*r Beauftragte™ fur inklusives Studium
Die Findungskommission BIS schlagt Sophia Meyer fUr die Wahl als stellvertretende Beauftragte fUr inklusives Studium vor.

Sophia Meyer wirde die Wahl im Falle dieser auch annehmen.
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TOP 11 BERICHTE UND ANFRAGEN

Sie stellt sich vor. Sophia studiert im zweiten Semester Biologie im Bachelor. Sie ist gelernte Erzieherin und hat in einem Auslandsaufenthalt
in den USA ihr Interesse fUr Genetik entdeckt. Sie m&chte spéter in der genetischen Beratung arbeiten. Die Stelle ist so interessant, weil die
Beratungstatigkeit ahnlich ihrem Berufswunsch ist. Sie hat selbst ein Syndrom und kann sich deswegen in die Betroffenen in der Beratung
hinein versetzen.

Joshua Derbitz fragt, welche Personen an der Uni und in der Studierendenschaft die Ansprechpartner®innen wahrend der Arbeit werden.
Sophia sagt, sie hat noch keine Erfahrung mit Gremienarbeit an der Hochschule und ist noch nicht eingearbeitet, und kann die Frage deswegen
noch nicht beantworten. Joshua fragt, wie sie sich die Zusammenarbeit mit der Beauftragten vorstellt. Sophia sagt, da sie die stellvertretende
Beauftrage ist, sind sie nicht ganz gleichgestellt. Sie stellt sich eine kommunikative Zusammenarbeit mit klarer Kommunikation der Aufgaben
und fairer Aufgabenverteilung vor.

Orpha Fiedler fragt, ob sie sich bereits mit Lena Schulte als Hauptbeauftragte getroffen hat und ob sie schon einmal in der ZHV war. Sophia
sagt, sie hat Lena erst einmal beim Vorstellungsgesprach kennengelernt und war noch nie in der ZHV. Orpha fragt, ob die Arbeit in den Buros
der ZHV moglich ist, obwohl die Rdume nicht barrierearm sind. Sophia sagt, sie kann sich aufgrund der Bedurfnisse der Betroffenen auch gut
einen Umzug in barrierefreie RGume vorstellen. Onlineberatungen sind zwar maéglich, aber nicht immer die beste Mdglichkeit. Die N&he zur
Zentralen Studienberatung ist mit guter Kommunikation ausgleichbar. Orpha fragt, ob die Selbsthilfegruppen, die VORSCHUB begonnen hat,
wieder zurlckkommen sollen, und welche Selbsthilfegruppen sie auswahlen wirde. Sophia sagt, sie wei3 nicht, welche Selbsthilfegruppen
es gab. Sie findet eine Gruppe wichtig, damit Studierende mit Benachteiligung beispielsweise im Prifungsstress mit anderen dartber reden
kénnen und Erfahrungen teilen kdnnen. Auch kann eine Selbsthilfegruppe Studierenden helfen, die in der Uni viele seltsame Blicke bekommen
und deswegen ungern Veranstaltungen besuchen. Selbsthilfegruppen sind wichtig, um das automatische Vergleichen mit nicht-benachteiligten
Studierenden zu vermeiden, sodass weniger Druck bei Betroffenen entsteht.

Zur Wahl ist eine einfache Mehrheit nétig. Es wird abgestimmt.

Sophia Meyer wird mit (32 /0 / 4) als Vorschlag der stellvertretenden Beauftragten fiir inklusives Studium gewahit.

TOP 11 Berichte und Anfragen
TOP 11.1 Vorstand Hochschulradio Aachen e. V. 21:30 Uhr

Falk Sternhagel stellt sich vor, er wurde letzte Woche als neuer Vorstand der HoRa gewahlt. Seine Stellvertretungen sind llu Creutzer und Hai
Son Do.

Julius Vieth fragt, wie der Stand des Programmbeirats ist. Falk sagt, der ehemalige Vorstand ist nun als Programmbeirat des Radios gewahit
und kiimmert sich darum. Bis zur nachsten Wahl soll es geklart sein. Julius fragt, wie der Stand der Kooperationsvertrags ist. Falk sagt, es
wurde mal mit Marco besprochen und steht noch aus. Julius fragt, wie es um den Haushalt steht. Falk sagt, die Haushaltsplane 23/24 und
24/25 sind beim Finanzreferat eingereicht. Es gab bisher keine Riickmeldungen. Julius fragt, bis wann der Haushaltsplan 23/24 noch gilt. Falk
sagt, das liegt in der Vergangenheit. Julius fragt, wie es um den Jahresabschluss steht. Falk sagt, dieser wird in den néchsten zwei Wochen
fertiggestellt. Julius sagt, es ist beachtlich, dass das HoRa ein Haushaltsjahr ohne kontrollierten Haushaltsplan gemacht hat und fragt, wann
die Haushaltsplane beim Finanzreferat eingegangen sind. Falk sagt, der Plan flir 23/24 wurde vor einem Monat eingereicht, der aktuelle vor
wenigen Tagen. Er nimmt sich vor, diese in Zukunft zeitig einzureichen.

Orpha Fiedler fragt, warum der Bericht erst um 18:15 eingereicht wurde. Falk sagt, er macht zum ersten Mal den Livestream des SP, die
Vorbereitung hat den ganzen Tag in Anspruch genommen. Den Bericht hat er dann vor Ort erst fertiggestellt. Orpha schl&gt vor, den Bericht
schon einige Tage vor dem SP zu schreiben und abzuschicken.

Julius fragt, was sich der neue Vorstand vorgenommen hat. Falk sagt, der TdSI und das Augustinerbachfest stehen an. AuBerdem Lothringer
und einige Partys, Studifeste und Campusfeste. Julius fragt, ob Anderungen am Radioprogramm geplant sind. Falk sagt, durch einen kiirzlichen
Grundlagenworkshop konnten neun neue Mitglieder gewonnen werden, wodurch wieder mehr manpower fir das Programm verflgbar ist.
Es soll auch mehr mit anderen Hochschulradios in NRW zusammengearbeitet werden. Julius fragt, ob Formate eingestellt werden sollen,
Falk verneint. Julius fragt, ob das HoRa unbedingt einen True-Crime-Podcast braucht. Falk sagt, es ist eine persénliche Entscheidung der
Personen, die das Projekt gestalten. Julius sagt, der Markt fir True-Crime-Podcasts ist bereits Ubersattigt.

Hawraa Aldookhi kannte den Podcast noch nicht und nimmt sich vor, sich diesen anzuhdren. Sie findet es richtig, den Leuten die Moglichkeit
zu geben, zu tun was ihnen SpaB macht. So kénnen Vereine gut am laufen gehalten werden.

Mina Rosendahl fragt, wo der Podcast zu finden ist. Falk sagt, auf spotify hei3t er ,HoRa Crime*.

TOP 11.2 Vorstand Queerreferat an den Aachener Hochschulen e. V. 21:40 Uhr

Joe Puhimann, genannt Joey, stellt stellvertretend flr den Vorstand den Bericht vor, auBerdem gibt er noch einen Interimsbericht Uber die
Entwicklungen im Queerreferat seit dem letzten SP.

Er fasst den Bericht zusammen. Es gab einen zweiten Einbruch im Queerreferat, dabei wurde der Tresor samt 3.500€ und der Referatslaptop
entwendet. Mittlerweile konnte der Tagesbetrieb wieder aufgenommen werden, der Vorstand arbeitet aber immernoch gréBtenteils daran, die
Tat aufzuarbeiten und SicherheitsmaBnahmen zu ergreifen. Es sollen ein neuer Tresor und neue Technik besorgt werden. Veranstaltungen
seit dem letzten Bericht waren unter Anderem das Diskussionsplenum zum politischen Vorgehen des Referats, die Teilnahme am runden
Tisch gegen Rechts, ein Kunst- und Basteltreff, ein FLINTA*-empowerment-space mit Trans-Beratung, eine Demo am feministischen Kampf-
tag, ein offenes Fastentreffen und einen Tanzworkshop. Alle diese Veranstaltungen wurden sehr gut angenommen. Es gab neue Vorfalle
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TOP 11.2 VORSTAND QUEERREFERAT AN DEN AACHENER HOCHSCHULEN E. V.

von Vandalismus am Referat, der ungewollte Kinstler hat sich mittlerweile angepasst und den Nebeneingang beschmiert, da der Hauptein-
gang noch im Umbau ist. Die nachsten kormmenden Veranstaltungen sind der Hochschulball und eine Mitgliederversammlung, auf der auch
Personaldnderungen im Vorstand besprochen werden.

Robin erganzt, da beim Einbruch auch die Tur stark beschadigt wurde und ausgetauscht werden muss, sollen beim Umbau die Barrierefreineit
der Raume berUcksichtigt werden. Das Bad soll im Anschluss ebenfalls barrierefrei umgebaut werden.

Joey kommt zum zweiten Teil des Berichts. Es wurde von drei Personen des Referats kritisiert, dass das Referat mittlerweile nicht mehr als
Begegnungsraum fiir alle queeren Personen wahrgenommen wird, sondern als exklusiver linker Raum. Das Referat hat sich unter Anderem
mit Fridays For Future und Studis gegen Shell solidarisiert, wie auch das SP, es gab und gibt aber auch bedenkliche Kooperationen, wie
mit der Antifa-Jugend und der Zora. Die Zusammenarbeit mit letzterer wurde nach extremen Aussagen im Nahost-Konflikt jedoch beendet.
Die bisherigen Veranstaltungen hatten jedoch auch immer die komplette Zustimmung des Plenums, bei dem alle Mitglieder Meinungen au-
Bern kénnen. Der Umgang des Vorstands mit den Personen, die die Beschwerden eingereicht haben, war jedoch nicht das Suchen eines
Gesprachs, sondern die geflhlte Ausgrenzung der Personen und eine offentliche Stellungnahme, in der die Personen denunziert wurden,
ohne dass diese mit ihnen abgesprochen war. Die Félle von Fehlverhalten oder MissauBerungen der Personen, aufgrund deren sie denunziert
wurden, lagen mehrere Monate zurlick und wurden seitdem nie angesprochen. AuBerdem gab es ungltckliche Situationen mit dem Beisitz
der FH, sie hat noch 6ffentlich gegen diese Personen nachgetreten. Weitere Schritte werden derzeit geplant, es wird auch noch eine interne
Aufarbeitung und eine Umstrukturierung des Vorstands geben.

Joshua Derbitz fragt, ob in Zukunft weniger Bargeld im Referat gelagert wird, um das Risiko von Diebstéhlen zu verringern. Joey sagt, es
entstehen im Tagesgeschéft Summen von bis zu 5000€, es wurde sich deswegen fiir einen verankerten und versicherten Safe entschieden.

Lena Stamm fragt, ob es bereits Plane gibt, die Gruppe politisch inklusiver zu gestalten. Robin sagt, Aktionen sollen in Zukunft besser mit
den Mitgliedern und Besuchern des Queerreferats abgesprochen werden, bisher wurden spontane Kooperationen, die nicht im monatlichen
Plenum besprochen werden konnten, vom Vorstand entschieden. Das war ein intransparentes Vorgehen. Die Haufigkeit der Plena soll er-
hoht werden, Kooperationen sollen breiter diskutiert werden und politisch soll mehr Abstand zu Themen gehalten werden, die nicht direkt
queerbezogen sind. Der Diskurs soll nicht beschrankt werden, das passiert auch bisher nicht.

Julius fragt, ob sie weiter mit der Aachener Antifa-Jugend zusammenarbeiten wollen. Joey sagt, es gibt keine klare Entscheidung, das soll bei
der nachsten Mitgliederversammlung und anderen Treffen besprochen werden. Eine weitere Zusammenarbeit ist realistisch, die Umstande
der Veranstaltungen missen aber in Zukunft genauer betrachtet werden. Julius sagt, es ist kritisch mit Organisationen zusammenzuarbeiten,
die weit Uber das hochschulpolitische Mandat hinausgehen, auch wenn die Veranstaltung einen richtigen Themenbezug hat. Das gleiche gilt
fUr die kritische Einflihrungswoche, bei der die Teilnahme Uberdacht werden sollte, um politische Neutralitat als Teil der Studierendenschaft
zu wahren. Joey sagt, gewisse Veranstalter und Gruppierungen werden geprift, und wie bei Zora wird die Zusammenarbeit dann auch
beendet. Bei einer Mdglichkeit der Zusammenarbeit mit Themenbezug mit einer Gruppe, die nicht kritisch gesehen wird, werden dann aber
auch die Moglichkeiten genutzt, um andere Gruppen und Umfelder zu erreichen und queeren Themen eine Blihne zu geben. Julius sagt, die
Zusammenarbeit und damit Legitimierung von Organisationen ist als Teil der Studierendenschaft teilweise schwierig. Es ist nicht sinnvoll, jede
queerfreundliche Zusammenarbeit einzugehen, um Missverstandnisse zu vermeiden.

Moritz Henkes sagt, das Referat hat kein politisches Mandat. Die Entwicklung zu einem linken Projekt, wie aus den eigenen Reihen gesagt wird,
ist eine Fehlentwicklung. Die Arbeit des Queerreferats ist keine politische, sondern es soll Informations- und Anlaufstelle fir queere Menschen
sein und Uber queere Themen o6ffentlich informieren. Das Thema wird von linken Kraften gekapert, die auch bereits in das Queerreferat
eingedrungen sind. Dies schlieit viele Menschen aus, die die Arbeit des Referats brauchen und nicht links sind. Die Zusammenarbeiten
dréngen queere Menschen in Rdume, in denen sie sich selber nicht verorten. Das Queerreferat sollte stattdessen eigene Projekte schaffen
und die gesamte queere Studierendenschaft vertreten. Joey sagt, sie sind nicht nur das Queerreferat der RWTH, sondern aller Aachener
Hochschulen. Sie haben sich die Kritik zu Herzen genommen und daraus gelernt. Einige Aktionen waren nicht genug abgesprochen und
gingen Uber das Aufgabenfeld hinaus. In Zukunft soll der Queerbezug verstérkt werden, um die Position des Referats zu stérken. Joey sagt,
sie stimmt Moritz zu, das Queerreferat hat einen queerpolitischen Auftrag und keinen allgemeinpolitischen. Die Rdume des Referats missen fir
alle Mitglieder offen sein. Durch den Bericht soll dem Vorstand das klargemacht werden. Laut diesem wirde auch keine Person des Vorstands
zur Sitzung anwesend sein kénnen, jetzt sind jedoch drei Vorstandsmitglieder vor Ort. Der Vorstand ist sich also dem Bericht und dessen
Wichtigkeit bewusst.

Mina wiederholt, es wurde gerade gesagt, bei dem Abwehrkampf gegen rechts solle man sich nicht mit allen mdglichen Interessent*innen
verblnden. Mina erinnert an die Geschichte der Weimarer Republik, nach der Ubernahme der kommunistischen Partei Russlands durch Stalin
gab es auch einen Politikwechsel der kommunistischen Partei in Deutschland, das Bundnis wurde verkleinert, um gestérkt in den Kampf gegen
rechts gehen zu kénnen. Das Ergebnis war die Zerschlagung des Rote Front Bundes, dann die der eiserner Front der SPD und die Festnahme
von Kirchenleuten, dann wurden die eigenen Reihen von unerwinschten Leuten bereinigt. Daran sieht man, dass ein effektiver Kampf gegen
Rechts nur mit einem breiten Bundnis maéglich ist. Eine Gruppe, die Antifaschismus im Namen hat, nicht einzuladen, ist fir Mina unverstandlich.

Emil Marcy fragt, ob die Antifa-dJugend Aachen auch unter dem gleichen Namen auf Instagram auftritt. Joey und Robin wissen es nicht.

Hawraa spricht eine Triggerwarnung fur Rassismus, Transfeindlichkeit und Eltern aus. Sie findet es schade, dass suggeriert wird, das Queer-
referat wirde Leute rausschmeiBen. Joeys Aufgabe war es, neutral dartiber zu urteilen. Das ist nicht passiert. Der Vorstand des Queerreferats
wollte die Personen an dem Tag einladen, als diese ausgetreten sind. Das war nicht vorraussehbar. Auch wurde nicht gesagt, dass sich bis
vor Kurzem Transmenschen und BiPoC sehr unwohl im Referat gefUhlt haben. Wenn wir alle Leute akzeptieren wollen, missen bestimmte
Themen klar sein. Es ist keine Diskussion, ob Menschen aufgrund von Rasse, Herkunft, sexueller Orientierung oder Religion ein Recht haben
zu leben. Das ist aber passiert. Beim letzten offenen Fastenbrechen waren etwa 40 BiPoC, die hauptsachlich wegen diesen Sachen nicht ins
Referat gehen. Sie versuchen sich den Raum zu suchen, werden aber ausgeschlossen. Ein Vorschlag war, zumindest keine diskriminierenden
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TOP 11.3 AUSLANDERINNEN- UND AUSLANDERVERTRETUNG

Aussagen zu machen, wenn Betroffene dabei sind. Aber auch dieser Vorschlag wurde hier nicht genannt. Joey sagt, die Falle sind mehrere
Monate alt und die Personen wurden erst nach dem Austritt darauf angesprochen. Hawraa widerspricht, noch am selben Tag hat sie eine der
Personen angesprochen. Sie hat trotz der Aussagen weiterhin versucht, gut mit den Personen zusammenzuarbeiten, und hat die Aussagen
nicht wiederholt. Die Personen sind dann gegangen, ohne den Austritt mit dem Vorstand abzusprechen.

Annika Richter widerspricht der genannten These, queer zu sein wére nicht politisch. Als queere Person leidet sie jeden Tag darunter, dass
Teile des politischen Spektrums versuchen, ihre Rechte zu reduzieren. lhre Existenz ist deswegen zu einem Grad politisch, auch wenn sie
sich aus der Diskussion entziehen kann. Joey stimmt ihr zu, ein gewisser politischer Aktivismus ist nétig. Solange Existenzen infrage gestellt
werden, muss man dafir kampfen.

Aras Osso findet es schade, wenn Leute des Queerreferats sich 6ffentlich streiten. So etwas sollte, eventuell mit Moderation, untereinander
geklart werden. Im Stupa besteht nur die Berichtspflicht. Joey sieht ein, dass die Anekdote Ubertrieben war und nicht ins SP gehdrt.

Justus Schwarzott stimmt dem Moderationsbedarf zu und sieht den AStA in der Aufgabe. Er bittet die Sitzungsleitung, fur eine konstruktivere
Debatte zu sorgen. Interne Streitigkeiten gehdren nicht in das Stupa. Er hofft, dass inhaltlich noch zusammengearbeitet wird und werden
muss. Joey stimmt zu, die Eskalation war unpassend und die Streitigkeiten werden intern ausgetragen werden. Der Verein darf sich nicht
zersplittern. Sie werden berichten, sobald eine Moderation und Schlichtung stattgefunden hat.

Marc Gschlossl erganzt, in der ZSB gibt es eine Stelle flr die Férderung studentischen Engagements, die Person kénnte bei dem Problem
helfen.

Moritz sagt, alles hat eine politische Komponente, er wollte nicht Menschen ihr politisches Engagement absprechen. Das Queerreferat darf aber
nicht von links oder rechts dominiert werden, damit Betroffene nicht ausgeschlossen werden. Die Arbeit des Referats &hnelt linker politischer
Arbeit, Queerarbeit darf aber nicht links sein. Das wiirde Menschen, die nicht sensibilisiert sind, ausschlieBen.

Mina fragt, ob es in diesem Geschéftsjahr Veranstaltungen gab, die keinen direkten queerpolitischen Einfluss hatten. Joey verneint. Mina sagt,
Offenheit ist in der politischen Landschaft daran zu sehen, dass rechte Parteien, also CDU, AfD und BSW gegen das Selbstbestimmungsgesetz
gestimmt haben, alle anderen Parteien waren daflr. In diesem Gesetz geht es um die Menschenwirde von Betroffenen, diese sollte nicht
diskutiert werden. An dieser Stelle ist also keine politische Neutratlitét zu fordern, wenn Parteien direkt die Existenzberechtigung von Menschen
angreifen.

Lena sagt, die Debatte sollte nicht allgemeinpolitisch geflhrt werden, sondemn Uber die Aufgabe des Queerreferats fir die Studierenden-
schaft, diese queerfreundlicher zu gestalten und queeren Studierenden einen Raum zu geben. Sie fragt, ob es Veranstaltungen gab, die
nicht hochschulbezogen queerpolitisch waren. Joey bejaht, er nennt das Fastenbrechen und ein Initiativentreffen der Stadt. Dadurch soll die
Zusammenarbeit mit rainbow e.V. und der Einfluss in der Stadt gestérkt werden. Lena sagt, auch das Fastenbrechen kann als Vernetzung
queerer Studierender gesehen werden.

Moritz sagt, er ist nicht queerfeindlich oder will dem Referat die Grundlage entziehen, aber allgemeinpolitische Arbeit lenkt den Fokus von der
Arbeit fUr die Leute vor Ort ab. Die Bundestagsdebatte sollte reflektiert und veréffentlicht, aber nicht nochmal aufgearbeitet werden. Es muss
auf die queeren Menschen vor Ort bezogen sein, beispielsweise deren Umgang damit. Die aufgekommenen Probleme sollen sich nicht wieder-
holen, das allgemeinpolitische Handeln des Referats behindert die Erflllung der eigentlichen Aufgaben. Diese sinnvolle Selbsteinschrankung
fhrt zu einem starkeren Queerreferat.

@ Joshua Derbitz: GO-Antrag auf Sofortiger Ubergang zum néchsten Tagesordnungspunkt

Begrindung: Die aktuelle Debatte dient nicht mehr der Meinungsbildung.

Gegenrede: Julius sagt, er wirde germne noch eine Frage stellen.

Es wird abgestimmt. Der GO-Antrag auf sofortigen Ubergang zum nichsten Tagesordnungspunkt wird mit (M/R/R)
angenommen.

TOP 11.3 Auslanderinnen- und Auslandervertretung 22:20 Uhr

Die neue Referentin Lal Sonel und ihre Stellvertretung Elidona Shigerukaj stellen sich vor.

Lal ergénzt den Bericht mtndlich. Die AV war bei der IDEALISTIC in ZUrich anwesend und hat dort Uber Engagement, Wohlbefinden und Soft-
skills geredet. AuBerdem fanden drei personliche Beratungen statt, es wurde beim peer-to-peer-Projekt mitgearbeitet und eine Veranstaltung
fand statt.

Elidona stellt sich kurz vor. Sie ist seit 1,5 Jahren AV-Mitglied, in der Zeit hat sie die Website und Beratungen gemacht.

Lena fragt, was die gréBten Proleme und Projekte sind. Elidona sagt, sie haben viele neue Mitglieder und viel Umstellung, das gréBte Problem
dabei ist die Organisation und das Anlernen.

Zekiye Kazan sagt, die IDEALISTIC passt thematisch sehr gut flr die AV, und fragt nach mehr Informationen. Lal sagt, sie ist die neue Co-
Secretary General der IDEALISTIC.
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TOP 11.4 VERTRETUNG FUR DIE STUDENTISCHEN HILFSKRAFTE

TOP 11.4 Vertretung fur die studentischen Hilfskrafte 22:25 Uhr

Es ist ein schriftlicher Bericht eingegangen. Es steht niemand fur Fragen bereit.
Orpha wunscht fur den néchsten Bericht die Anwesenheit von Hayder Genc und kiindigt anderenfalls einen Antrag auf Streichung der AE an.

Simon RoB sagt, die BSHK wird morgen im Senat berichten, daflr haben auch beide zugesagt.

TOP 11.5 Gleichstellungsprojekt der Studierendenschaft 22:27 Uhr

Baran Yenen, Hawraa Aldookhi und Tom Tschesche stehen fur Fragen, Lob und Kritik zur Verfigung.

Julius fragt, ob der Sticker ,Nazis schlagen“ vom hochschulpolitischen Mandat gedeckt ist und ob sie hinter Stickern stehen, die zu Gewalt
aufrufen. Die schriftliche Anfrage der LHG zu dem Thema wurde nie beantwortet. Hawraa verweist auf das Listengesprach, bei dem die
LHG nicht anwesend war. Julius sagt, sie haben nie zu dem Termin zugesagt. Deswegen im Bericht Uber die LHG zu schreiben ist negativ
aufgefallen. Hawraa schlagt ein neues Treffen vor. Julius wirde gerne jetzt dartiber reden, Hawraa fragt nach Fragen zu dem Bericht. Julius
sagt, es kann auch nach der Arbeit des GSP gefragt werden, auBerdem waren die Sticker bereits haufiger Teil des Berichts. Hawraa sagt,
sie antworten in den nachsten Tagen schriftlich. Baran sagt, ein Aufruf stdnde mit einem Ausrufezeichen, auf dem Sticker steht ein Punkt
hinter dem Satz. Es ist nach Vorbild der Partei Die Partei gemacht. Er diskutiert gerne mit den Listen Uber die Gefahr von Nazis fur die
Studierendenschaft und Gesellschaft. Das Thema sollten alle ernst nehmen. Uber die Kommunikation zum Listengespréch kann auch gerne
noch einmal geredet werden, im Bericht wurde keine Liste namentlich genannt. Das GSP ist jederzeit offen fir Gesprache und Kritik. Es
ruft nicht zu Gewalt auf, das wére eine Straftat. Es ist ein Ausdruck, der unterschiedlich interpretiert werden kann. Julius sagt, aufgrund der
unterschiedlichen Grammatik funktioniert das nur im Englischen und nicht auf Deutsch. Er fragt, ob der Sticker noch vom Mandat gedeckt
ist, da die Sticker auf Kosten der Studierenden produziert werden. Hawraa bejaht. Tom sagt, der Zeitpunkt der Kritik der Kommunikation ist
schlecht. Er stand beim letzten SP fUr Fragen zur Verflgung, als das Thema noch aktuell war. Damals kam diese Kritik nicht.

Lena bedankt sich fur das schone neue Format der Berichte und das Beantworten von Fragen vor der Sitzung. Sie fragt, wie Input fir das
Stupa geplant ist, sodass diese Themen auch die ndtige Aufmerksamkeit bekommen. Hawraa sagt, es kam Feedback, dass im SP viel
Aufklarungsarbeit und Sensibilisierung fehlt. Viele MdSP haben keinen Bezug und keine Kapazitaten fur diese Themen. Das SP soll genutzt
werden, von Listen oder Beauftragten diese Themen kurz zu erldutern und eventuell zu diskutieren. Lena fragt, wieso das GSP einen sehr
anderen Eindruck von der Findung der Antidiskriminierungsstelle hat als der Vorsitz des AStA. Hawraa sagt, sie war bei dem Findungstreffen
anwesend und fand dieses anstrengend, da sie andere Plena gewohnt ist, beispielsweise mit Befindlickeitsrunden. Sie hatte vorgeschlagen,
Personen einzuladen, die sich mit diesen Sachen beschéftigen, dieser Vorschlag wurde aber abgelehnt. Sie hofft, dass die n&chsten Treffen
trotzdem besser sind. Lena fragt, wie die Geschéaftsordnung jetzt fertiggestellt wurde und wann diese eingereicht wird. Tom sagt, dieser
Teil stammt fehlerhafter weise aus dem letzten Bericht. Lena fragt, was ein healing circle ist. Hawraa sagt, beim Fasten geht es viel um
Gesellschaft, GeflUhle und Dankbarkeit. Bei einem healing circle sollen Winsche fur die Zukunft, Gedanken und wichtige persénliche Themen
auf Zettel geschrieben und gegenseitig vorgelesen werden. Das wurde beim Fasten nicht gebraucht, da die Gesprache auch ohne dieses
Mittel gut waren.

Noémi Preisler bedankt sich bei Hawraa fUr die vergangenen 15 Monate ihrer Arbeit. Da in der Findungskommission keine Nachfolge gefunden
wurde, wird die weibliche GSP-Stelle jetzt unbesetzt sein. Sie fragt, was es braucht, um das Amt attraktiver zu machen und wie Tom mit dem
alleinigen Amt umgeht. Hawraa sagt, das Amt benétigt viel mentale Kapazitat, auBerdem ist die Zusammenarbeit mit dem SP oft stressig,
sodass es bei ihr zu gesundheitlichen Einschréankungen gekommen ist. Die Sensibilisierung im SP braucht Offenheit der Listen zum Zuh&ren
und Anerkennen von Fehlern. Auch muss eine menschliche Fehlerkultur fir Beauftragte etabliert werden. AuBerdem ist die Bezahlung so
gering, dass sie zwei andere Nebenjobs machen musste. Vor Allem sollte die Arbeit aber mehr miteinander passieren. Baran sagt, Stellen-
ausschreibungen mussen ehrlicher formuliert werden. 15 Stunden in der Woche sind nicht realistisch. AuBerdem sind die Bezahlung und die
Anfeindungen gegen BiPoC in SP und AStA zu kritisieren. Durch mehr Zusammenarbeit kann es fUr die Beauftragten einfacher werden, mit
Personen der Hochschule zu sprechen. Tom sagt, durch den Wegfall von Hawraa fallt viel Kapazitat weg, was Tom nicht alleine auffangen
kann. Er wird mehr arbeiten, aber trotzdem werden Projekte eingeschrankt werden mussen. Er hofft, dass im nachsten Monat eine geeignete
Kandidatin gefunden wird.

Liam Gagelmann fragt, wie bei einer Erweiterung der Stelle die Transparenz Uber die Arbeit erhdht werden kann. Baran sagt, die geschehene
Aufschllsselung eines Beratungsgesprachs war eine gute Moglichkeit, mehr Einblicke in die Arbeit des GSP zu geben. Sie kénnen noch auf
Social Media Posts und Veranstaltungen hinweisen und diese erklaren und die Beschwerden in der Uni verorten, aber das Wohl der Betroffenen
ist wichtiger als die Rechenschaftspflicht im SP. Detailliertere Berichte kénnen ein guter Kompromiss sein und die Arbeit des SP vereinfachen.
Genaue Berichte von Fallen kdnnen aber nicht verdffentlicht werden. Das GSP ist offen flr weitere Vorschlage zur Verbesserung der Berichte.
Hawraa sagt, es sollte mehr Vertrauen in gewahlte Menschen geben. Tom sagt, es wird Uberlegt, ob anonyme und nicht rlckverfolgbare
Statistiken Uber die Beschwerden und Falle angelegt und verdffentlicht werden kénnen.

Julius fragt, wann das GSP zuletzt im SP berichtet hat. Baran sagt, Tom war im Januar anwesend, hat aber keine Fragen gestellt bekommen.
Er selber war vor dem Listengespréch nicht mehr im Stupa, um unndtige Streitigkeiten und Diskussionen Uber sein Privatleben zu vermeiden.
Es wird aber immer versucht, dass mindestens eine Person anwesend ist und Fragen beantworten kann. Julius sagt, im SP sollte trotzdem
berichtet werden. Er erinnert sich nicht daran, dass im Januar berichtet wurde. Das sollte im SP klarer kommuniziert werden, da MdSP nicht
immer anwesend sind. Hawraa fragt, wie der LHG nicht auffallen konnte, dass das GSP berichtet hat, obwohl das Prasidium es angekindigt
hat und es auf Openslides steht. Julius sagt, diese Dinge sind unverandert, auch wenn das GSP nicht anwesend ist. Er bittet darum, auch
selber unndtige Streitigkeiten zu vermeiden.

Moritz sagt, der Listenvertreterin vom RCDS wurde leider der Zugang zum Listengesprach verwehrt, sie hatte nur online teiinehmen kénnen. Er
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TOP 11.6 VERWALTUNGSRAT DES STUDIERENDENWERKS AACHEN

fragt, was die Ergebnisse des Gespréchs sind. Hawraa sagt, sie waren nicht an der Organisation des Gesprachs beteiligt. Uber die Ergebnisse
wurde Protokoll gefuhrt.

Lena sagt, es wurde sich fUr ein reines Prasenztreffen entschieden, damit es zu einem personlichen Austausch kommt und alle sich sicher fihlen
kénnen. Damit konnte die direkte Weitergabe der Informationen an Dritte eingeschrankt werden. Das wurde unter den Listen so entschieden
und langfristig kommuniziert. Das Ergebnisprotokoll ist in der Stupa-Vertrauensgruppe zu finden. MdSP auBerhalb dieser Gruppe, die gerne
noch Zugriff haben wollen, kénnen sich bei inr melden.

Liam sagt, wenn der LHG nicht die Anwesenheit beim Januar-SP aufgefallen ist, ist das schade. Es klingt aber so, als hatte das GSP viel aus
dem letzten Jahr dazugelernt und méchte das néchste Jahr in mehr Harmonie verbringen. Gleichzeitig werden alte Konflikte aufgenommen. Es
sollten beide Seiten an Deeskalation arbeiten und Vorwdrfe sein lassen. Baran sagt, sie nehmen die Kritik an. Der Kontext ist jedoch teilweise
wichtig, um Reaktionen zu erklaren. Er wiederholt den Wunsch nach Gesprachen.

Hawraa bedankt sich flr alle Leute, die konstruktiv mit dem GSP gesprochen haben. Sie bedankt sich bei allen BIPoCs, queeren und disabled
Menschen, die hier sind und sich immer wieder flr das GSP eingesetzt haben. Sie bedankt sich bei allen, die Kritik angenommen haben und
konstruktive Kritik gegeben haben. Sie hofft, dass ihre Nachfolge netter behandelt wird und mehr Gesprachsangebote angenommen werden,
anstatt destruktive Debatten im SP zu flhren, die fur BIPoC anstrengender sind. So wird Tom weniger befragt als andere Menschen des GSP.
Sie hat groBen Respekt davor, dass Baran noch eine Amtszeit macht, und sagt, jeden Monat vorm SP fUr ihre Existenz einzustehen war eine
stérkende Erfahrung fur sie. Sie wird sich noch formlicher verabschieden und ist noch offen fir Gesprache, um letzte Konflikte aufzuldsen.

TOP 11.6 Verwaltungsrat des Studierendenwerks Aachen 23:07 Uhr

Jannik Hellenkamp berichtet, dass der Verwaltungsrat im Méarz einmal getagt hat. Thema war die Situation im BAF6G-Amt.

Joshua bedankt sich fur den Bericht und wirde sich freuen, wenn auch die anderen Mitglieder des Verwaltungsrats im SP sein wurden. Er
fragt, ob es bereits erste Zahlen zur Nachfrage im neuen vegetarischen Bistro gibt. Jannik verneint, erwartet wurde aber ein leichter Rlckgang
und eine Verlagerung zur Mensa Academica. Der beobachtete Zeitraum ist noch wesentlich zu gering.

Liam fragt, ob wie Phillip Cerniak sagt, keine liberalen Inhalte untergebracht werden kénnen, es aber 100€ Sitzungsgeld gibt. Jannik sagt, es
gibt eine Aufwandsentschadigung von 1/10 BAF6G-Hdchstsatz, das sind etwas unter 100€. Der Verwaltungsrat ist kein Gremium, in dem
das Vorranbringen von Ideologien angemessen ist. Alle studentischen Vertreten haben die Prioritat, die Belange der Studierendenschaft vor-
anzubringen. Liam fragt, wie die Zusammenarbeit im Team ist. Jannik sagt, der Zusammenhalt ist gut, es finden sachliche und angenehme
Vorbesprechungen statt. Es gibt inhaltliche Auseinandersetzungen, diese sind aber wichtig, um die diverse Studierendenschaft abzubilden.
Bisher kam dabei immer eine einvernehmliche Losung bei raus. Liam fragt, was ein typischer Interessenskonflikt im Verwaltungsrat ist. Jannik
sagt, zwischen Studivertretern wére es die Frage der Gewichtung von Solidarbeitrag und Mensapreisen zur Finanzierung der Mensen. Zwi-
schen Studiwerk und Studierenden geht es um Beschaftigtenessen und Raume innerhalb der Hochschule. Liam fragt, ob der Verwaltungsrat
die Raumbuchung beim StW vereinfachen kann. Jannik sagt, das ist eine operative Frage und erstmal Sache des Studierendenwerks.

Moritz fragt, ob Partyeier statt Ostereiern normal werden. Vielfalt wird von kulturellen Unterschieden getragen, es sollten deswegen nicht
aus vorauseilender Inklusivitit beispielsweise christliche Begriffe vermieden werden, da sonst andere AuBerungen delegitimiert werden. Das
Fastenbrechen kdnnte nur noch ein abendliches Essen sein. Das wére eine Verarmung des Kulturraums und des Angebots des StW. Sprach-
regelungen, die Unterschiede erzeugen, sollten vermieden werden. Auch Ostereier sind fUr alle da, es sollte eher diese Inklusivitat betont
werden. Jannik sagt, eine Sprachregelung gibt es seitens des Verwaltungsrats nicht. Er vermutet eine ungliickliche Namensgebung.

Justus bedankt sich, dass Jannik immernoch anwesend ist und berichtet. Jannik sagt, die Anwesenheit der Verwaltungsratsmitglieder ist
abgesprochen, er findet Berichte wichtig, aber es kann auch nicht von mehr Mitgliedern des Rats erwartet werden, dass sie so lange anwesend
sind. Er bittet darum, die Sitzung entsprechend zu planen, damit Externen eine relativ exakte Uhrzeit ihres TOPs genannt werden kann. Justus
unterstutzt das Ziel der Planbarkeit und frihe Berichte der Externen.

Liam fragt, ob in dieser Legislaturperiode noch andere Personen des Verwaltungsrates berichten werden. Jannik sagt, es ist aus terminlichen
GrUnden heute nicht passiert, er kann keine Abwechslung garantieren. Er und Kubra Cinar sind noch MdSP und deswegen eher bei Sitzungen
anwesend. Ansonsten ist die Arbeitsteilung sehr gut.

@ Marc Gschlossl: GO-Antrag auf Sitzungsunterbrechung fur 10 Minuten

Der Antrag wird ohne Gegenrede angenommen.

@ Simon RoB: GO-Antrag auf Anderung der Tagesordnung

Simon méchte den TOP 14.6 - Anpassung der Finanzordnung, vor dem Haushalt behandeln, da es einen Anderungsantrag gibt,
der in den Haushalt eingearbeitet werden misste. Der Antrag wird ohne Gegenrede angenommen. Die TO ist entsprechend
umgestellt. Sie ist im Verlauf dieses Protokolls abgebildet.
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TOP 11.7 ANTRAG AUF ANPASSUNG DER FINANZORDNUNG ZU AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN(REF AE) (ANTRAG SP71-A051)

Ordnungsruf an Julius Vieth

Wegen Lautstérke.

TOP 11.7 Antrag auf Anpassung der Finanzordnung zu Aufwandsentschadigungen(Ref Ae) (Antrag SP71-
A051) 23:35 Uhr

Julius Kréger fuhrt zu den Modalitdten aus, dass fur den Antrag drei Lesungen auf einer Sitzung notwendig sind.

Simon RoB, Marco Leonhardt, Zekiye Kazan, Jos Steverding, Saskia Schall, Leif Steinhagen, Florian Winkler stellen den Antrag vor.

@ Ordnungsruf an Julius Vieth

Wegen Lautstérke.

Im Januar wurde der Antrag bereits vorgestellt. In der Zwischenzeit gab es Kritik am Vorgehen und ein Gesprach mit der GHG und AlFa,
als Kompromiss wurde erarbeitet, dass der Zuschlag in Héhe der Geringfligigkeitsgrenze dem AStA nicht sieben sondern nur funf Mal zur
Verfugung steht, sodass den Referent*innen unterschiedlich viel gezahlt wird. Es gab auch bereits eine Fragerunde zu diesem Antrag. Dann
kam die Kritik, dass die Gruppensprecher*innen mitbedacht werden sollten. Die Rechtsabteilung schatzte dies erst als unproblematisch ein,
hat diese Einschatzung dann aber nochmal geandert und sagt, dass dies nicht moglich ist. Dartber hinaus ging es auch um Aufwandsent-
schadigungen fUr Fachschaftsvertretungen, in dem KeXe wurde jedoch gesagt, dass dies grundsatzlich nicht gewlnscht ist, sondern nur eine
Unterstltzung in sozialen Hartefallen sinnvoll ware.

Julius Kroger sagt, der Antrag befindet sich in erster Lesung und wird in drei Lesungen behandelt.

Liam fragt, ob der AStA geeignete Strukturen hat, um zu entscheiden, auf wen diese zusétzlichen Entschédigungen fallen, oder ob das Team
intransparent entscheidet und MdSP nur dartber informiert werden. Simon sagt, das System gibt es so schon beim Prasidium und beim
Wahlausschuss. AuBerdem gibt es fur MdSP die Moglichkeit, die AE-Liste einzusehen. Die Entscheidung wirde also im Team getroffen werden.
Die Grtnde fur die Entscheidungen k&nnen natUrlich erfragt werden. Liam fragt, warum nicht wie bei der Verringerung der AE von Refs auch die
Erhdhung von AEs im Stupa beschlossen werden soll, sodass herausragendes Engagement vom Parlament belohnt wird. Simon sagt, es ist
eine generelle Frage, ob das Engagement mehr entschadigt werden und mehr Personen der Zugang zu Engagement erméglicht werden soll,
dann kann die AE gekurzt werden, wenn die Erwartungen nicht erflillt werden, oder ob nur herausragendes Engagement mehr entschadigt
werden soll. Das Parlament musste eigentlich genauere Anforderungen an die Refs formulieren, auch damit herausragendes Engagement
entsprechend belohnt werden kann. Marco sagt, es ist die Intention des Antrags, auch Studierenden Amter zu erméglichen, die nicht so
stark von ihrem Elternhaus unterstitzt werden kdnnen. Liams Vorschlag wirde wieder eine Diskussion um das Thema Leistung entfachen.
AuBerdem kdnnte mit dem Antrag zumindest versucht werden, die Hintergrinde der Personen bei der Entschadigung zu bertcksichtigen.

Marten Schulz sagt, Uberall in der Studierendenschaft gibt es das Problem, engagierte Leute zu finden. In der ESA und bei BIS brauchen wir
dringend mehr Geld. Das sollte als gesamtes Projekt angegangen werden, anstatt an allen Stellen einzeln auszubessern. Das Einbinden der
Gruppensprecher®innen im Senat ist ein guter Schritt, die Meinung der Hochschule ist nicht tragbar, da das Studierendenparlament selbst
Uber das Geld der Mitglieder und flr die Mitglieder bestimmen kdnnen sollte. Er fragt, wie die Anstragsteller zu einem Strukturausschuss
stehen, um die Erwartungen genauer festzulegen. Simon sagt, er versteht die Intention eines Gesamtpakets, der Antrag liegt aber schon
lange vor und kommt von den Referent*innen, die Verbesserung der Situation von BIS und dem GSP ist aber Aufgabe des Parlaments, da
der AStA daflr nicht die nétigen Kapazitéten hat. Einen Strukturausschuss hélt er fUr eine gute Idee, es missen sich aber mehr Leute aktiv
beteiligen und die Ergebnisse akzeptieren. Genauere Anforderungen an Refs wirden Diskussionen im SP verringern und die Aufgaben flir
Refs genauer machen. Er arbeitet wesentlich mehr als 40 Stunden in der Woche flr den AStA, in den letzten beiden Tagen hat er 12 Stunden
am Tag gearbeitet.

Liam merkt an, dass laut Geschaftsordnung MdSP finf Minuten Redezeit haben. Wenn durch lange Antworten die Moglichkeit genommen
wird, weitere Fragen zu stellen, sollte mehr Kulanz vom Présidium gewahrt werden. Julius ruft Liam zur Sache. Liam ruft Julius auf, sich an
die GO zu halten. Er sagt, bevor eine Aufwandsentschadigung erhoht wird, sollte die Anforderung an die AE geklart werden. Die Hohe der AE
konnte dann einfach festgelegt werden.

Michael Dappen bittet darum, nicht erneut die gleichen Diskussionen zu fuhren. Wir wollen einen Haushalt beschlieBen.

Lena ist verwundert, warum nicht klar ist, wofUr eine Erhdhung der Aufwandsentschadigung sinnvoll ist. Es entfallt das Kindergeld, wenn
Referent*inne Urlaubssemestser beantragen. AuBerdem ist der BAF6G-Satz vollkommen unzureichend, und wir erwarten mehr als eine volle
Stelle daflr. Referent*innen sollten zumindest ohne Nebenjobs von der Aufwandsentschadigung leben kénnen. Der Antrag wirde auch das
Ehrenamt attraktiver machen und mehr Menschen fiir die Amter gewinnen. Es kénnte auch die Menschen motivieren, mehr zu arbeiten, wenn
sie daflr eine Erhdhung der Aufwandsentschadigung bekommen kénnten.

Aras sagt, er gonnt es des Refs. Der AStA hat sehr viel fUr die Studierendenschaft erreicht und sollte daflir entlohnt werden.

Justus sagt, die Anmerkung eines ganzheitlichen Ansatzes kam schon sehr friih. Es sollten auch Projektleiter einbezogen werden. Simon sagt,
bisher kamen nur Gruppensprecherinnen und Fachschaftlersinnen auf, beide wurden bereits erlautert, die AE flr Fachschaftler*innen wurde
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TOP 11.7 ANTRAG AUF ANPASSUNG DER FINANZORDNUNG ZU AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN(REF AE) (ANTRAG SP71-A051)

auf einem KeXe grundsatzlich abgelehnt. Die Verbesserung von GSP und BIS ist nicht unbedingt Aufgabe des AStA, sondern des Parlaments.
Die meisten PLs haben einen wesentlich besseren Stundenlohn als die Refs. Justus kritisiert widersprtichliche Aussagen und findet das
Ignorieren von Projektleitern unverschamt. Er fragt, wie der Stand der Gruppensprecher*innen ist. Simon wiederholt, die erste Einschatzung
der Rechtsabteilung war ohne Bedenken, nach einem Hinweis aus dem Rektorat wurde das Thema erneut untersucht und ein Austausch
begonnen, es wurde dann mitgeteilt, dass eine AE fUr Gruppensprecher*inne nicht maglich ist, da dies kein Amt der Studierendenschatft ist. Es
wurde dabei nicht beachtet, dass BIS, der BSHK oder der GSK eine AE ausgezahlt wird, obwohl diese keine Amter der Studierendenschaft
sind. Nachdem noch einmal Nachweise angefordert wurden, war die Entscheidung der Rechtsabteilung weiterhin nicht nachvollziehbar.
Zumindest die Hochschule mUsste Aufwandsentschadigungen auszahlen kdnnen. Justus fragt, ob man sich daran halten méchte oder nicht.
Simon sagt, das ist eine Entscheidung des Parlaments, ob der Einschéatzung der Rechtsabteilung Folge geleistet wird.

Marc mbdchte gerne ein Meinungshbild haben, ob eine Aufwandsentschédigung im AStA ein Stundenlohn oder ein Honorar flr ein politisches
Amt ohne Bindung an Stunden ist. Diese grundsétzliche Frage sollte geklart werden. Leif Steinhagen sagt, laut Ordnung bekommen Refs
eine Aufwandsentschadigung. Nur weil Leute das Wort ,bezahlen” benutzen, wird diese nicht zu einem Lohn. Das ist Wortklauberei und
geht an der Debatte dabei. Marc sagt, die Debatte geht sowieso an der Finanzordnung vorbei, da die Aufwandsentschadigung dort flr
entfallene Arbeitsleistung gezahlt werden soll. Diese Konstrukte sind ungenau und sollten spezifiziert werden. Wir missen entscheiden, ob
wir Ergebnisse oder Arbeitszeit entlohnen, oder ob weitere Nebenjobs erwartet werden oder nicht. Simon sagt, es wurde in der letzten
Debatte gewlnscht, dass der Aufwand der Refs genauer quantifiziert wird. Das hat Simon gemacht und seine genaue Arbeitszeit der letzten
Wochen im Bericht verlinkt. Das hat sich anscheinend niemand angeschaut. Aufwand hat immer eine zeitliche Komponente, diese muss auch
immer berlcksichtigt werden. Eine genaue Liste mit Aufgaben, die erfullt werden missen um eine AE zu bekommen, ist nicht realistisch,
da sich Aufgaben sehr schnell und stark wandeln. Leif sagt, Refs haben auch Aufgaben, die PLs nicht Ubernehmen kdnnen. AuBerdem
haben diese weniger Verantwortung und kénnen selbststandig ihren Arbeitsaufwand verringern. Die AE fur PLs ist dafir auch flexibler. Diese
Arbeitsweisen sind so unterschiedlich, dass eine unterschiedliche Herangehensweise gerechtfertigt ist. Marco Leonhardt sagt, Lohn und
Honorar sind &hnlich, Aufwandsentschadigungen sind etwas anderes. Die Ergebnisse sind dann bei gleichem Zeitaufwand irrelevant. Die
aktuelle Aufwandsentschadigung schlieBt derzeit viele Studierende aus, die Erwerbstatigkeit in NRW liegt laut der letzten Sozialerhebung bei
Studierenden bei 70%. Die meisten davon brauchen diesen Job zur Finanzierung. Auch ist der Vergleich mit Lohnarbeit sinnlos, da Studierende
die Moglichkeit haben, anstatt im AStA auch in einem HiWi-Job wesentlich mehr Geld flr die gleiche Arbeitszeit zu bekommen. Der Antrag
soll nun die AE genau um die Geringflgigkeitsgrenze erhéhen, da diese auch mit BAF6G noch mit einem Nebenjob verdient werden kann.

6 Ann Gouverneur: GO-Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung

Ann sagt, dass die Debatte sich im Kreis dreht und fUr die erste Lesung der Antrag ausfuhrlich genug diskutiert wurde.

Es gibt Gegenrede. Es wird abgestimmt.

Der Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung wird mit (M / Rest / Rest) angenommen. Es wird sofort
abgestimmt.

@ Julius Vieth: GO-Antrag auf Geheime Abstimmung

Es wird geheim abgestimmt.

Der Antrag wird mit (15/13/0) in die zweite Lesung liberfiihrt.
Es liegen Anderungsantrage vor. Die Antrage von Simon und der AV werden (lbernommen. Sie sind dem Protokoll angehangt.

Liam sagt, eine Erhéhung der AE klingt erst einmal gut und sinnvoll, genau wie die Refs sind jedoch auch die Studierenden, die den AStA
finanzieren, finanziell belastet. Es geht also nicht um eine grundsétzlich bessere Ausstattung, sondern nur eine Umverteilung unter Studieren-
den. Ein Ausgleich des Kindergelds ist diskutabel, aber keine Gesamterhdhung. Simon sagt, der AStA-Beitrag soll jetzt zum zweiten Mal in
Folge gesenkt werden, sogar um 90ct. Der Uberschuss des AStA durch die starke Erhdhung 2020 ist kein Geheimnis. Keine AE-Erhdhung
flr Refs wlrde jetzt noch eine weitere Senkung um 5ct zur Folge haben miissen, wenn wir nach dem Prinzip handeln wirden. Das passiert
aber nicht.

@ Marc Gschidssl: Anderungsantrag

Ergénze in der Tabelle am Ende:

»nach Prifung des Sozialausschuss des Studierendenparlaments auf soziale Bedurftigkeit des*der anstragstellenden Mitglied
des AStA.“
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TOP 11.7 ANTRAG AUF ANPASSUNG DER FINANZORDNUNG ZU AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN(REF AE) (ANTRAG SP71-A051)

Begrindung: Die erhdhte AE soll nach Bedarf verteilt werden, da diese teilweise nicht gerechtfertigt sein kann. Die Intransparenz
beim Prasidium ist vertretbar, da die GroBe der Gruppe geringer ist als bei bis zu sieben Refs. Der Sozialausschuss soll also auf
Antrag der Referent*innen entscheiden.

Marco sagt, die Mittel mUssten im Haushalt mit dieser Regelung sowieso vorgehalten werden. AuBerdem ist die Kurzfristigkeit
des Anderungsantrags schade. Es sind noch viele offene Fragen beispielsweise zur Bed(irftigkeitspriifung offen, Uiber die nicht so
schnell eine Meinung gebildet werden sollte.

Der Anderungsantrag wird mit (11 /12/ R) abgelehnt.

@ Joshua Derbitz: Anderungsantrag

Flge in §54 Absatz 2 am Ende der Tabelle ein:

,Gruppensprecher*in und stellv. Gruppensprecher*in der Studierenden im Senat | Insgesamt 1 im Monat | Die Verteilung
erfolgt durch den*die Gruppensprecher*in nach den Vorgaben des Abs.1. Bei Widerspruch des stellv. Gruppensprecher
entscheiden die studentischen Senatoren”

und fiige ein §66a Ubergangsbestimmung:
,Die Regelungen in §54 Absatz zur Aufwandsentschadigung der Gruppensprecher treten zum 1.10.2024 in Kraft.”

Der Anderungsantrag wird (ibernommen.

@ Justus Schwarzott: GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste

Begrindung: Das Thema wurde ausreichend diskutiert, und das ging einigen Leute nicht schnell genug.
Es gibt keine Gegenrede. Die Redeliste ist geschlossen.

Marc sagt, die Notwendigkeiten im Haushaltsplan sind ihm bewusst. Dieser enthélt aber sowieso schon nicht beschlossene Sachen. Die
Bestimmung eines Gruppensprechers ist noch eine notwendige Aufgabe, damit sich nicht jeder Studierender der Hochschule gegentiber als
Gruppensprecher ausgeben kann. Es muss also ein festes Verfahren geben.

Lena erinnert, nur weil es vielen Studierenden finanziell schlecht geht, ist es nicht unsere Verantwortung, dass es dem AStA auch schlecht
geht. Das generelle finanzielle Wohlbefinden der Studierendenschaft ist schwer zu beeinflussen, da dies Bund- und Landerpolitik ist. Das
Parlament entscheidet Uber eine angemessene Entschadigung fir den AStA, dessen fehlende Wertschatzung sie schockiert. Anscheinend ist
die soziale Notlage der Refs nicht schwerwiegend genug. Der Antrag beinhaltet auBerdem noch die Mdglichkeit, Uber die genaue Erhdhung
zu reden.

@ Ordnungsruf an Michael Dappen

Fur das Abwerfen von Justus.

Der Antrag wird in die dritte Lesung liberfiihrt.

Liam sagt, dass PLs und weitere noch nicht in dem Antrag berUcksichtigt sind, ist nicht gut und zeigt die Prioritat der Antragstellenden, nur die
AEs der AStA-Refs zu erhdhen. Simon sagt, es gibt eine Lésung fir die Gruppensprecher*innen. Simon schlégt vor, einen Anderungsantrag
zu stellen, sodass PLs einbezogen werden. Liam sagt, er stellt keinen Anderungsantrag zu einem Antrag, den er ablehnen méchte. Simon
sagt, die Diskussion lauft schon seit Jahren, bisher wurde noch kein Antrag gestellt.

@ Ann Gouverneur: GO-Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung

Gegenrede: Marten sagt, er steht noch auf der Redeliste und der TOP hat noch sieben Minuten.

Der GO-Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung wird mit (9/5/ 13 ) abgelehnt.
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TOP 12 HAUSHALTSPLANENTWURF 2024/25 (ANTRAG SP71-A078)

Marten sagt, gute Arbeit von Referent*innen sollte auch gut entlohnt werden. Wenn PLs viel und gut arbeiten, kdnnen sie als Stabsstellen
mehr Geld bekommen.

Annika sagt, die Refs, die sich jeden Tag flr die Studierendenschaft einsetzen, bekommen zu wenig Geld und sollten mehr wertgeschétzt
werden.

Aras sagt, eine Erhdhung der Ref-AE schlie3t keine Erhdhung der anderen AEs aus. Es geht auch nicht auf Kosten der Studierendenschaft,
da die Refs fUr diese arbeiten. Es gibt keinen Grund, gegen diesen Antrag zu stimmen.

Liam sagt, er war selber Ref und weist den Vorwurf zurtick, er kenne das Problem nicht.

@ Justus Schwarzott: GO-Antrag auf Geheime Abstimmung

Der Antrag wird geheim abgestimmt.

Julius Kréger merkt an, dass zur Annahme 28 Stimmen (Zwei-Drittel der satzungsgeméaBen Mitglieder) notwendig sind. Der Antrag SP71-
A051 ,,Antrag auf Anpassung der Finanzordnung zu Aufwandsentschadigungen(Ref Ae)“ wird mit (16/12/1) abgelehnt.

TOP 12 Haushaltsplanentwurf 2024/25 (Antrag SP/71-AQ78) 00:50 Uhr

Julius Kréger fuhrt zu den Modalitdten aus, dass fur den Antrag drei Lesungen auf einer Sitzung notwendig sind.

@ Joshua Derbitz: GO-Antrag auf Schluss der Sitzung

Begrindung: Joshua sagt, es sind keine Antrége mit einer 2/3-Mehrheit mehr moglich, die meisten Antrage auf der TO brauchen
28 Stimmen zur Annahme. Jetzt noch zu berichten ist auch nur bedingt sinnvoll.

Gegenrede: Simon RoB sagt, der Antrag zum Homboldt-Haus kann noch abgestimmt werden.

Der GO-Antrag auf Schluss der Sitzung wird mit ( 1 / M / Rest) abgelehnt.

Marco Leonhardt stellt den Antrag vor.

Ein Haushalt muss sechs Wochen vor der Sitzung eingereicht werden, damit genug Zeit zur Beratung ist. GréBere Anderungsantrage nach
Sitzungsbeginn einzureichen ist uncool. Jetzt noch unkonzentriert den Haushalt umzustellen ist nicht einfach.

Der Haushaltsausschuss sieht keine Griinde, die gegen eine Annahme des Haushaltsplans 2024/25 sprechen. (5/0/0)
Justus Schwarzott sagt, auch Berichte sollten lange genug vorher eingereicht werden, um diese zu beraten.

Marc Gschldssl sagt, der Anderungsantrag ist eine Trotzreaktion, da der Haushaltsplan so ausgelegt wird, dass ein anderer Antrag angenom-
men wird. Stattdessen kdnnten zwei mdgliche Haushaltsplane vorgelegt werden. Diese Kritik wurde schon mehrfach angebracht. Sie haben
dabei den Haushaltsausschuss und weitere Beratungen abgewartet, falls eine zweite Variante komrmmt. Dies sollte in Zukunft auch so gehand-
habt werden. Marco sagt, dies hatte gut im Vorhinein konstruktiv ausgearbeitet werden kénnen. Jetzt passiert das unvorbereitet. Er hat den
Haushalt so gemacht, da der AStA von der Annahme des eigenen Antrags ausgeht. Marc sagt, die Kritik wurde mehrfach angesprochen. Die
Vorgehensweise, von der Annahme des eigenen Antrags auszugehen, war auBerdem intransparent.

Marten Schulz sagt, es kann ein Haushalt vorgelegt werden, der von der Annahme von Antrage ausgeht. Haushaltsplane flr alle Mdglichkeiten
ware zu viel Mehrarbeit. Er fragt, ob der Stellenplan mit dem Haushalt gedndert wird. Marco bejaht, der Haushalt mit der wichtigen Stellen-
plananderung wird heute nicht mehr zustande kommen. Sollte dieser nicht mehr gedndert werden, stehen noch 32.000€ zur Verfligung, die
umgeplant werden missen. Die einzig sinnvolle Variante ist eine Senkung des AStA-Beitrags. Marten fragt nach dem weiteren Vorgehen, Mar-
co mdchte die Diskussion des Kultursemestertickets abwarten. Leif sagt, er hat nachste Woche Gesprachstermine, kann aber noch keinen
Betrag nennen.

@ Julius Kroger: GO-Antrag auf Sitzungsunterbrechung fur 5 Minuten

Es gibt keine Gegenrede. Die Sitzung wird flir 5 Minuten unterbrochen.

Marco Leonhardt sagt, die Nutzung des Geldes fUr das Kultursemesterticket ist nicht mdglich, da dieser Plan nicht ausgearbeitet ist. Statt-
dessen wird der AStA-Beitrag weiter gesenkt, der Haushalt kalkuliert jetzt mit einem Beitrag von 5,05€. Ebenfalls wurde die AE flr Grup-
pensprecher*innen im Senat entfernt und der Haushalt dann ausgeglichen. Es wird also der alte Haushalt leicht erhdht fortgefihrt, da ein
Tarifabschluss bevorsteht.
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TOP 13 BERICHTE UND ANFRAGEN I

@ Julius Kroger: GO-Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung

Gegenrede: Justus mdchte noch reden.
Der GO-Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung wird mit (M / R/ R ) angenommen.

Der Antrag wird mit ( M / Rest / Rest ) in die zweite Lesung lberfiihrt.
Es liegt ein Anderungsantrag von Marco vor. Dieser ist im Anhang zu finden und wird ibernommen.

Es liegt ein weiterer Anderungsantrag von Marc und David Hall vor. Marco sagt, dieser kann nicht mehr angenommen werden, da sonst zu
wenig Geld in diesem Posten wére. Der Anderungsantrag wird zurlickgezogen.

Justus sagt, Berichte und Haushaltspléne sollten zeitig vorliegen. Marco sagt, der Antrag zum Haushaltsplan ist eine der wichtigsten Aufgaben
des Parlaments und nicht auf einer Ebene mit Berichten. Justus fragt, warum trotz des wichtigen Antrags nur noch wenige Parlamentarierinnen
anwesend sind und fragt, welche MdSP gerade eine Stimmkarte haben. Er fragt, warum ein Mitglied der GHG flir einen Schluss der Sitzung
stimmt. Julius ruft Justus zur Sache.

Marten fragt, ob noch ein Anderungsantrag der AlFa kommt. Ansonsten sieht er keine Griinde, gegen diesen Antrag zu stimmen.
Marc sagt, durch die Mitarbeit eines vertrauten Listenmitglieds sieht die AlFa den Antrag als unkritisch.
Der Antrag wird in die dritte Lesung Uberfiihrt.

Justus bedauert, dass so ein wichtiger Antrag so spat und mit so wenig Anwesenheit abgestimmt wird. Die Listen sollten ihre MdSP zur
Vollzahligkeit mahnen.

Liam Gagelmann findet es bemerkenswert, dass diese Abstimmung aufgrund von Autoritdtsargumenten stattfindet. Er wird fir den Antrag
stimmen, da Joshua mitgearbeitet hat. Die linken Listen werden wahrscheinlich Marco vertrauen, aber nur 10% der MdSP haben wahrschein-
lich eine Ahnung, was gerade passiert, das ist peinlich. Er schlieft sich selber dabei ein.

Baran Yenen findet, dass Marco mehr Respekt fUr seine viele Arbeit verdient, und dass der Antrag angenommen werden sollte.
Marten kindigt eine personliche Erklarung an.

Marco sagt, er ist mit dem Haushalt nicht zufrieden, es ist aber besser als keinen Haushalt zu haben.

@ Orpha Fiedler: GO-Antrag auf Feststellung der Beschlussfahigkeit

Die Feststellung wird unverzlglich durchgefihrt. Anwesende MdSP:

GHG: Hannah Neubaur, Maike Herrmann, Marco Leonhardt, Simon RoB, Anna Oluwatoyin Thomas, Annika Richter, Aras Osso,
Lena Sophie Stamm, Michael Dappen, Peter Otis Wodrich, Valentin Voigtland (11 von 11)

AlFa: David, Justus, Marc, Mika Lagendijk, Orpha, Jana Zihlke, Joshua, Moritz Béing-WeiBschnur, Aaron Détsch (9 von 9)
LHG: Liam (1 von 4)

CFF: Noémi Preisler, Marc Haberland (2 von 4)

SDS: Marten (1 von 3)

RCDS: abwesend (0 von 4)

Jusos: Julius, Zekiye Kazan, Simeon Ricking (3 von 3)

Volt: abwesend (0 von 1)

Liste: Xenia Lehmann (1 von 1)

Es sind 27 MdSP anwesend. Die Sitzung ist beschlussfahig.

Julius merkt an, dass zur Annahme 28 Stimmen (Zwei-Drittel der satzungsgemaBen Mitglieder) notwendig sind. Der Antrag SP71-A078
»Haushaltsplanentwurf 2024/25“ wird mit (26/0/1) in gednderter Form angenommen.

TOP 13 Berichte und Anfragen i
TOP 13.1 Bericht des AStA

Lena Kertzscher: GO-Antrag auf wértliche Ubernahme

»Aber wir waren die ganze Zeit nicht da!”, Liam Morison Gagelmann
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TOP 13.1 BERICHT DES ASTA

TOP 13.1.1 Vorsitz 01:28 Uhr

Simon RoB erganzt seinen Bericht mundlich. Es fand heute das erste Gesprach mit der ASEAG zum Folgevertrag statt.

Marten Schulz wirde gerne einen Ausschuss zu dem generellen Umgang mit Aufwandsentschadigungen einberufen. Er kiindigt einen Antrag
aus der Diskussion an, einen Aufwandsentschadigungsausschuss einzuberufen, um das Thema sinnvoll anzugehen. Damit kann Frustration
verhindert werden und das Ehrenamt der Refs, was sehr viel Arbeit ist, wieder attraktiver gemacht werden. Der AStA ist aktuell um 01:30 noch
vollstédndig, das Parlament nicht. Simon bedankt sich fur die Unterstitzung und die Initiative. So ein Antrag wirde Einsatz aller Beteiligten
brauchen, diese merkt er in nur wenigen Gesprachen der letzten Wochen. Er begrit trotzdem den Vorschlag.

Joshua Derbitz sagt, er hat ein Eckpunktepapier zum neuen Hochschulstarkungsgesetz bekommen. Er fragt, ob dieses dem AStA vorliegt
und ob der AStA eine Stellungnahme plant. Simon sagt, er hatte noch keine Zeit das Papier zu lesen, sondern nur eine Zusammenfassung. Er
vermutet, dass es eine Stellungnahme vom Landesastentreffen geben wird, an der sich der AStA beteiligen wird. Eine eigene Stellungnahme
kann er noch nicht einschéatzen.

Liam fragt, ob die Absticht besteht, den Antrag auf Erhéhung der Ref-AE im ndchsten SP noch einmal zu stellen. Simon sagt, er wei3 noch
nicht, wie er damit umgehen wird. Es gibt leider wenig Konsens und Verstandnis bei dem Thema. Die Kritik an dem Antrag war groBtenteils
vorgeschoben, um den Antrag ablehnen zu kénnen. Er sieht keine notwendigen Mehrheiten im Parlament, die Situation der AStA-Refs zu
verbessern.

Aras Osso sagt, ein Ausschuss wird nicht das Problem des fehlenden Mitgeflihls im SP 16sen. Er fragt, ob Simon einen Ausschuss fur sinnvoll
halt. Simon sagt, es kénnte etwas bringen, wenn das tatsachliche Interesse an Verbesserung besteht. Wenn die meisten Listen vor vornherein
kein Interesse haben, ist der Ausschuss nicht sinnvoll.

Liam sagt, die Ablehnung des Antrags liegt nicht an mangelndem Interesse oder MitgefUhl des Parlaments. Es liegt in der Verantwortung der
Antragstellenden, einen Antrag so zu stellen, dass dieser auch angenommen wird. Bei einem néchsten Versuch muss die Kommunikation
verbessert werden und Fragen von MdSP beantwortet werden. Die LHG ist gesprachsbereit, die bisherigen Antrage waren aber nicht zustim-
mungswurdig. Er fragt, ob weitere Aktionen zum Semesterticket geplant sind, um mehr politischen Druck fur den Erhalt des Deutschlandtickets
zu erhéhen. Simon sagt, es gibt keine konkreten Planungen. Er vertritt auch NRW zum studentischen Koordinierungsrat zum Deutschland-
ticket, dort wurde sich aber bisher auf inhaltliche Arbeit beschrénkt. Gerade ist vieles noch unklar und viele sind noch mit der Umsetzung
beschéftigt. Liam fragt, ob er absehbar noch die Notwendigkeit von politischem Druck sieht. Simon sagt, die Preisentwicklung des Deutsch-
landtickets ist abzuwarten. Steigt der Preis zu sehr, kdnnte ein NRW-Ticket wieder attraktiver werden als ein Deutschlandsemesterticket fur
60% des Preises. Relevanter ist aktuell aber das BAFOG, da dieses in den nachsten vier Jahren wahrscheinlich nicht steigen wird.

Justus Schwarzott fragt, wie er den aktuellen Umgang mit Rassismus in den Strukturen des AStA bewertet. Simon sagt, es ist abhangig von
dem Vorfall und der Ansprechstelle. Grundsatzlich fehlt aber noch Struktur, um dieses Problem in den Griff zu bekommen. Rassismus kommt
auch nicht nur von AStA-Angehdrigen, da der AStA 6ffentlich ist. Justus fragt, wie in Fallen damit umgegangen wird. Simon sagt, wenn er
auf Vorfélle angesprochen wird, redet er mit den entsprechenden Leuten. Ihm ist aber noch kein schwererer Fall bekannt. Justus sagt, es
scheint Vorfalle gegeben zu haben und der Zustand aktuell ist unzureichend. Er fragt, wie dieser verbessert wird, um rassistische Vorfélle
zu vermeiden. Simon sagt, der AStA kann nicht isoliert betrachtet werden, auch im SP gibt es Probleme. Notig ist Sensibilisierung, dies ist
auch im AStA geplant. Morgen soll ein PL fUr interne Schulungen gewahlt werden. Es sollen auch Awarenesskonzepte flr den AStA erarbeitet
werden. Justus spricht sich fur professionelle Menschen aus, damit es schneller geht als beim Thema Awareness. Das GSP kennt Personen
von der Stadt.

@ Valentin Andreas Voigtland: GO-Antrag auf Schluss der Sitzung

Begrindung: Es ist schon spét und die MdSP sind unkonzentriert.

Gegenrede: Justus sagt, nur durch Berichte kdnnen MdSP sich Uber die Arbeit des AStA informieren.
Es wird abgestimmt.

Der GO-Antrag auf Schluss der Sitzung wird mit ( Rest / Rest / M ) abgelehnt.

@ Simon RoB: GO-Antrag auf Anderung der Tagesordnung

Begrindung: Simon wrde gerne den TOP 14.1 Antrag auf Umbenennung des Humboldt-Hauses erst behandeln.

Gegenrede: Justus sagt, er hat noch Fragen zu den Berichten.

Der GO-Antrag auf Anderung der Tagesordnung wird mit (M / Rest / Rest ) angenommen. Die gednderte Tagesordnung
ist im Verlauf dieses Protokolls abgebildet.

@ Liam Morison Gagelmann: GO-Antrag auf Schluss der Sitzung
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TOP 13.2 ANTRAG AUF VEREINBARUNG NUTZUNG ALEXANDER VON HUMBOLT HAUS (ANTRAG SP71-A072)

Begrindung: Liam will die Sitzung jetzt schlieBen und den Antrag auf Umbenennung des Humboldt-Hauses in der nachsten Sitzung
zu Beginn behandeln.

Michael Dappen spricht gegen.

Es wird abgestimmt. Der GO-Antrag auf Schluss der Sitzung wird mit (2 / M / Rest ) abgelehnt.

Aras fragt, was Diversitat im AStA bedeutet. Simon sagt, es bedeutet, dass sich queere Menschen und Menschen mit unterschiedlichem
Background, Kultur und Religion im AStA engagieren. Der AStA soll auch mit Veranstaltungen dazu beitragen, dass Studierende sich vernetzen
koénnen, wie im Humboldt-Haus. Der AStA soll auch zu unterschiedlichen Festen aufkldren und daflr sorgen, dass sich alle Leute im AStA
wohlfuhlen.

Justus fragt, ob der AStA sich in der Lage sieht, bei den internen Problemen des Queerreferat zu vermitteln oder ob eine externe Person
beauftragt werden sollte. Simon sagt, er traut es sich selber nicht zu. Leif sagt, er hat dem Queerreferat eine Moderation angeboten, diese
wurde abgelehnt. Justus schlagt vor, den Vorschlag erneut zu unterbreiten. Bei einem &ffentlichen Konflikt dieser Art muss die Arbeitsfahigkeit
wieder hergestellt werden, er regt eine externe Moderation an. Simon findet die Idee einer externen Moderation gut. Justus fragt, wie der AStA
bei der Fliegerbombe involviert war. Eigentlich ware es die Aufgabe der Hochschule, darliber zu informieren. Simon sagt, sie haben es kurz
vor der offiziellen Meldung erfahren, er hat dann Saskia und Jos geschrieben, dass sie sich bereithalten sollen. Das Ziel war, Uber ausfallende
Klausuren an dem Tag zu informieren, in den betroffenen Geb&auden fanden aber keine statt. Es gab eine Kommunikation mit der Hochschule
und dem Krisenstab, der die Studierenden Uber Mails informiert hat. Justus regt an, die Hochschule wieder starker in die Verantwortung zu
nehmen, um den AStA zu entlasten.

Marten Schulz: Antrag 71/83 ,,Antrag aus der Debatte (Einberufung des Aufwandsentschadigungs-
ausschusses)”

Das Studierendenparlament mége beschlieBen: Das Studierendenparlament griindet einen Aufwandsentschadigungsaus-
schuss. Dieses ist ein 7er Ausschuss.

Marten stellt den Antrag vor. Es soll ein 7er-Ausschuss sein, der alle AE-Debatten gebiindelt vorbereitet. So soll ein arbeitsfahiges
Parlament ermdglicht werden.

Liam sagt, er hélt es fUr einen Ausschuss fur zu frih, da die Zielsetzung noch nicht feststeht. Marten sagt, der Ausschuss soll selber
entscheiden kénnen, wie er arbeitet. Die Ergebnisse kdnnen nicht weniger konstruktiv sein als das Parlament aktuell.

David Hall sagt, der Ausschuss wird heute nicht mehr voll besetzt werden und muss in einigen Monaten neu beschlossen werden.
Simon sagt, Ausschusssitzungen sind 6ffentlich und alle Listen kénnen teilnehmen.

Lena Stamm sagt, die Idee ist sinnvoll, aber die Besetzung von Ausschissen wird langsam schwierig, wenn wir so viele Ausschisse
grinden. Marten fragt, ob das ein Problem des Ausschusses ist oder eins der Listen, die ihre MdSP nicht motivieren kénnen, ihr
gewahltes Amt zu Ubernehmen. Und auch wenn der Ausschuss nicht voll besetzt wird, wird er sinnvoller sein als jede Debatte im
SP zu dem Thema.

Liam ist skeptisch, da nur MdSP der beiden groBen Listen den Ausschuss besetzen werden.

Noémi Preisler sagt, der Ausschuss kann besser jetzt beschlossen und nachbesetzt werden, als dass der Antrag in der nachsten
Sitzung wieder vertagt wird. AuBerdem konnen trotzdem alle Meinungen gehért werden, wenn nicht alle stimmberechtigt sind.

Justus stort der Titel des Ausschusses. Er wirde das Problem gerne ganzheitlicher angehen und die Mitbestimmung und Mitarbeit
der Studierendenschaft erhdhen.

Liam sagt, da es um strukturelle Anderungen geht, sollte der Ausschuss Strukturausschuss heiBen. Marten sagt Nein.

Julius Kréger merkt an, dass zur Annahme eine einfache Mehrheit notwendig ist. Der Antrag 71/83 ,,Antrag aus der Debatte
(Einberufung des Aufwandsentschadigungsausschusses)“ wird mit (M /1 /2) angenommen.

TOP 13.2 Antrag auf Vereinbarung Nutzung Alexander von Humbolt Haus (Antrag SP71-A072) 02:11 Uhr

Simon RoB, Marco Leonhardt stellen den Antrag vor.
Der Satzungsausschuss sieht keine Griinde, die gegen eine Annahme des Antrags sprechen.
Der Haushaltsausschuss sieht keine Griinde, die gegen eine Annahme des Antrags sprechen. (5/0/0)

Marc Gschléssl fragt, warum die Klausel entfernt wurde, dass das Haus nicht Che-Guevara-Haus heiBen darf. Marco Leonhardt sagt, es
wurden Sachen gestrichen, die nicht mehr zeitgeman sind. Simon sagt, es wurde sogar von der Hochschule gestrichen. Es gibt aber auch
kein Bestreben, es wieder umzubenennen.

Julius merkt an, dass zur Annahme eine einfache Mehrheit notwendig ist. Der Antrag SP71-A072 ,,Antrag auf Vereinbarung Nutzung
Alexander von Humbolt Haus* wird mit (M / 0/ 0) einstimmig angenommen.
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TOP 13.2.1 Referat fur Finanzen und Organisation 02:14 Uhr

David fragt, ob er mindliche Ergdnzungen zu seinem Bericht hat. Marco verneint. David fragt, seit wann der zweite PC im Lehrereferat nicht
mehr funktioniert. Marco sagt, er wei3 es nicht und hélt die Frage nicht fur relevant fir das SP. David sagt, Marco ist flr die Arbeit der IT
verantwortlich. Marco sagt, es ist in Bearbeitung und schon ein Termin festgelegt. Er wurde noch nie auf das Problem angesprochen. David
sagt, das ist eine Sache flr die Stabsstelle T, aber Marco ist fur dessen Arbeit verantwortlich.

Jos Steverding sagt, die IT war mehrmals und lange mit dem PC beschéftigt, die Ldsungen waren bisher leider nicht langfristig. Die Tickets
der IT werden aktuell sehr schnell bearbeitet.

Justus lobt den serids geschriebenen Bericht und fragt, auf welches Protokollsystem umgestellt werden soll. Marco sagt, es war angedacht,
das System der FSMB zu Ubernehmen. Er hat dieses selber noch nicht getestet.

TOP 13.2.2 Referat fUr Soziales 02:25 Uhr

Zekiye Kazan ist nicht mehr anwesend.

TOP 14 Berichte und Anfragen |l

TOP 14.1 Bericht des AStA
TOP 14.1.1 Referat flUr Lehre und Hochschulkommunikation 02:25 Uhr

Jos Steverding ergéanzt seinen Bericht mindlich. Bei der IDEALISTIC wurde Lal als Co-Secretary General gewahlt, dadurch wird Aachen
wieder mehr in der IDEALISTIC integriert sein. Die Uni Delft hat ein interessantes Konzept, um Studierende auch ohne Kontakt zur Fachschaft
besser zu erreichen.

Marc Gschldssl fragt, ob er diesen Monat wieder inspierierende Personlichkeiten getroffen hat und was fur eine Wah! letzten Freitag war. Jos
sagt, es fand bereits ein Kennlerngesprach mit Joost-Pieter Katoen statt, in dem es um die Probleme der Uni ging. Auch die Herausforderungen
der Fachschaften wurden abgefragt und aufgenommen. Genauer ging es um den Umgang mit Studierendenvertretern in einigen Fakultaten,
Flexibilisierung, Individualisierung und Internationalisierung, ein notenfreies erstes Semester, alternative Konzepte zu einer Abschlussklausur
und Kommunikation mit dem AStA. Er wird nebenamtlich Prorektor flr Lehre sein und weiterhin in Lehre und Forschung aktiv sein, ob die Zeit
ausreicht ist fraglich.

Simon RoB lobt den friihzeitigen Bericht am Freitagabend. Bei anderen AStEn ist es Standard, dass die Berichte zwei Tage vor dem SP
vorliegen. Jos bedankt sich bei Marco und Simon filr das Feedback und die Uberarbeitung vom Bericht.

Joshua Derbitz fragt, ob die Ziele und Zustandigkeiten beim Thema Nachhaltigkeit in der Lehre mittlerweile ausgearbeitet sind. Jos sagt, es
hat ein Treffen mit Flo und Julia zu dem Thema stattgefunden. Weitere konkrete Schritte liegen im Referat fir Nachhaltigkeit. Viele Projekte
haben sich jedoch seit Monaten nicht verandert.

Lena Kertzscher fragt, inwiefern Sexismus und Rassismus ein Problem ist das die Fachschaften betrifft. Jos sagt, die letzte Besprechung
der Fachschaften war heute, viele Fachschaften sehen das Thema nicht als wichtig und haben keine groBen Probleme. Das unterscheidet
sich je nach Fachschaft, die groBen Fachschaften haben mehr bekannte Probleme. Es wird auch unterschiedlich gehandhabt, die meisten
Vertretertinnen sind mit dem Umgang zufrieden. Einige Fachschaften leiten alle Félle an ARS und GSP weiter, was jedoch eigentlich eine
Aufgabe der Hochschule wére.

Liam Gagelmann kindigt eine personliche Erkldrung an und liest diese vor. Diese behandelt das Sitzungsverhalten allgemein. Julius Kréger
ruft Liam zur Sache.

Orpha Fiedler liest auch Teile der personlichen Erklarung vor. Julius ruft Orpha zur Sache.

@ Liam Morison Gagelmann, Orpha Fiedler: Persdnliche Erklarung

Wir reden im Kontext der Sitzung haufig von respektvollem Umgang mit Redner*innen. Gleichzeitig scheint dies nur fir Menschen
Zu gelten, mit denen wir personlich sympathisieren und inhaltlich zustimmen. Im gleichen Zuge lachen wir Menschen fur ihre
Antrage und Wortbeitrage aus, die wir nicht nachvollziehen kénnen, stdhnen oder ahnliches, wenn Menschen von offiziellen Mitteln
der demokratischen Meinungsbildung, wie z.B. GO-Antragen, Gebrauch machen. Gleichzeitig wird dies vom Redeverhalten des
SP-Prasidenten befeuert und unterstitzt, welches in vielen Fallen weit von den Ansprlichen an eine neutrale Redeleitung abweicht.

Justus Schwarzott fragt, wie frlihzeitig die Vorbereitungen auf die Jahresgespréche der Fachschaften gestartet haben. Jos sagt, die Vorbe-
reitungen sind spater gestartet, da auch die Gesprache dieses Jahr auf Wunsch der Fachschaften spéter stattfinden. AuBerdem sollten die
Vorbesprechungen dadurch auBerhalb der Priifungsphase stattfinden. Die Vorbereitungsgesprache sind gut gelaufen, bis auf einen krank-
heitsbedingten Ausfall waren alle Fachschaften anwesend. Die Fachschaften haben Zugriff auf die MaBnahmenkataloge und bekommen noch
die Protokolle der Vorbesprechung. Durch die friihere Vorbesprechung konnten schon Daten thematisiert werden, die von der 6.4 immer
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TOP 15 BESETZUNG VON AUSSCHUSSEN

relativ kurz vor den Jahresgesprachen verschickt werden. Justus sagt, die Daten der Hochschule kénnten auch vorzeitiger eingefordert wer-
den. Jos bejaht, die MaBnahmen werden von der Hochschule jedoch erst kurz vor den Gesprachen aktualisiert. Justus fragt, ob das Mittel
noch zeitgemas ist, wenn die Probleme erst kurz vor den nachsten Jahresgesprachen bearbeitet werden. Jos sagt, es ist abhangig von dem
Umfang der MaBnahmen, einige sind nach Jahren noch nicht abgeschlossen. Einige MaBnahmen sind aber auch schon unter Beobachtung.
AuBerhalb der Jahresgesprache passiert mit der QM leider wenig an der RWTH, die MaBnahmenkataloge sind dabei weniger wichtig als der
personliche Kontakt zu Prof. Krieg und der Hochschule. Justus fragt, was Vorbereitungen auf die IDEALISTIC waren und was gelernt wurde.
Jos sagt, er hat die Delegation schlechter vorbereitet als er hatte sollen. Die Themen wurden bei Bekanntmachung direkt mit der Delegation
geteilt und gemeinsam vorbereitet. Die Delegation dieses Jahr war relativ unerfahren, es wurde aber schnell Anschluss gefunden.

Joshua fragt, wann die Umfrage zur RWTH-App kommt. Jos sagt, die Massenmail war flr den 22.04. geplant. Dieser Termin ist auch schon
mit der OA des AStA abgeklart. Das letzte Treffen mit den Leuten der App war vor drei Wochen, der Personalrat der wissenschaftlichen
Hilfskrafte kannte die App dabei garnicht. Ihm wurden dann alle Funktionen erklart und angeforderte Daten geschickt. Im Nachhinein hat
dieser Personalrat die geplante Umfrage dann abgesagt. Weitere Schritte stehen aus. Joshua fragt, ob weitere Gesprache geplant sind. Jos
sagt, eine Antwort auf seine Nachfrage steht noch aus. Den Leuten der App sind die Mitarbeitenden aber relativ egal, sie wollen die Umfrage an
Studierende stellen. Es wird also wahrscheinlich noch eine Umfrage geben. Joshua sagt, eine Umfrage ohne Freitexte kdnnte den Personalrat
eventuell umstimmen.

@ Julius: GO-Antrag auf Unterbrechung des Livestreams

Begrindung: Falk mdchte nach Hause.
Gegenrede: Marten sagt, der Livestream ist wichtig.
Es wird abgestimmt. Der GO-Antrag auf Unterbrechung des Livestreams wird mit (11 /6 /2) angenommen.

Liam fragt, was Jos von jungen dynamischen Lehrprofessuren halt. Jos sagt, er hatte fast keinen Kontakt zu Lehrprofessuren. Liam sagt,
Professoren, die sich auf die Lehre, Vorlesungen und Ubungen und Moodle-Lernrdume konzentrieren kénnten die Lehre verbessern. Jos
sagt, besser wére ein gutes Qualitdtsmanagementsystem, es ist auch neben Forschung eine gute Lehre moglich. Das ist leider nur in wenigen
Fakultéten der Fall.

TOP 14.1.2 Referat fur Offentlichkeitsarbeit und politische Bildung 02:48 Uhr

Saskia Schall ist nicht mehr anwesend.

TOP 14.1.3 Referat fur Kultur 02:40 Uhr
Leif Steinhagen sagt, aufgrund einer verspéateten Abgabe ist sein Bericht erst spét verschickt worden.
Marten Schulz bedankt sich fUr seine Arbeit und sein Engagement.

Justus fragt, wer die Gewinner der Verlosung des Kimiko-Festivals waren. Leif sagt, das ist nicht seine Abteilung.

@ Marten Schulz: GO-Antrag auf Anderung der Tagesordnung

Vorziehen der Ausschuss-Nachbesetzung.
Der Antrag wird ohne Gegenrede angenommen. Die gednderte Tagesordnung ist im Verlauf dieses Protokolls abgebildet.

TOP 156 Besetzung von Ausschussen 02:48 Uhr

Besetzung des Aufwandsentschadigungausschusses:

Die GHG schlagt Michael Dappen und Simon RoB und als Stellvertretung Lena Stamm vor.

Die AlFa schlagt Marc Gschlossl und als Stellvertretung David Hall und Aaron Détsch vor.

Die LHG schlagt Liam Gagelmann und als Stellvertretung Karl Kiihne vor. CFF schlagt Marc Haberland vor.
Der SDS schlagt Marten Schulz und als Stellvertretung Simeon Ricking vor.

Die Liste schlagt als beratende Mitglieder Xenia Lehmann, Tobias Molitor und Tim Huckelhoven vor.

Es wird in cumulo gewahlt. Die vorgeschlagenen Personen sind mit (M / 0/ 1) gewahlt.

TOP 15.0.1 Referat fur Nachhaltigkeit und studentisches Engagement 02:50 Uhr

Julia Thyrann steht fUr Fragen zum Bericht zur Verflgung.

Joshua Derbitz fragt, ob es schon einen Termin mit dem neuen Prorektor gibt, da dieser das Thema Translation betreut, war auch die
Eigeninitiativen betrifft. Julia verneint und nimmt die Anregung mit.
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Lena Kertzscher fragt, wie sie sich eingelebt hat. Julia sagt, es ist mehr Aufwand als gedacht, das ist aber nicht schlimm. Sie hat genug zu
tun und die Arbeit macht ihr SpaB. Lena fragt, ob Julia noch weitere Projekte starten will. Julia verneint, sie hat aber Svenja Borgmann als
Projektleitende fUr Energieeffizienz eingestellt, womit das Thema doch angegangen werden kann. Das Projekt des Campusgartens zieht sich
aktuell, da gunstig eingekauft werden soll und noch kein Zugang zum GroBmarkt mdglich ist. Lena fragt, ob ein Bepflanzungsplan fur den
Campusgarten geplant ist. Julia sagt, es soll erst das Sortiment im GroBmarkt einbezogen werden. Lena bittet darum, auf Insektenfreundlichkeit
ZU achten.

Liam fragt, was die ersten Amtshandlungen waren, abgesehen von der guten Einstellung von Svenja. Julia sagt, es waren personelle Um-
strukturierung, aufgrund von viel VerantwortungsuUbernahne durch Florian hat Tim nicht mehr das Projekt der Nachhaltigkeit in der Lehre.
Dann wurde das Weiterflihren der laufenden Projekte organisiert, wodurch sie auch weniger Kapazitaten flr geplante neue Projekte hatte.
Liam fragt, wie viele Wochenstunden sie aktuell macht. Julia sagt, sie ist Mittwochs bis Freitag und teilweise am Wochenende mit AStA-Arbeit
ausgelastet. Das sind mehr als die geplanten 20 Wochenstunden, dadurch laufen aktuell aber auch alle Projekte.

Justus Schwarzott fragt, wie der Stand bei Credit Points fir Engagement ist und was beim Campusgarten passiert. Julia sagt, der Collective
Incubator hat sich gemeldet und interessiert sich ebenfalls fir das Projekt der CP fur Engagement. Es wurde eine alternative Prifungsleistung
vorgeschlagen, das Engagement-Team des AStA meint aber, dass das Engagement selbst ausreichen sollte und ein schriftlicher Bericht, auch
zur Wissensweitergabe, verfasst werden sollte. Beim Campusgarten passiert noch nicht viel, teilweise aufgrund des Wetters. Justus sagt, der
zustandige Projektleiter sollte ndtige Vorerfahrungen bereits haben. Er schlagt vor, bei dem wichtigen Thema der CP fir Engagement nicht
auf externe Partner wie den CI zurlickzugreifen. Andere Gruppen sind bei dem Thema weiter und haben weniger Fokus auf das Grinden.
AuBerdem gibt es an der RWTH ein breites Engagement, es sollte nicht nur auf die technische Seite Wert gelegt werden. Julia sagt, es war
erst ein einziges Gesprach, sie nimmt die Anmerkungen mit. Florian hat viele Projekte und ist sehr prasent, eventuell muss sie die Projekte
aber nochmal umstrukturieren.

Marc Gschldssl sagt, sich nur auf den Collective Incubator zu stitzen ist nicht klug, auBerdem ist viel Konfliktpotenzial zwischen dem CI und
der Studierendenschaft.

TOP 15.1 Berichte der AusschUlsse
TOP 15.1.1 Haushaltsausschuss 03:04 Uhr

Julius Kroger sagt, der Haushaltsausschuss hat im Mérz getagt und einen Antrag zur Annahme und einen Antrag zur Ablehnung empfohlen.
Auf der letzten Sitzung am Montag wurden wieder Antrége vorbesprochen und der Haushalt wurde zweimal behandelt.

TOP 15.1.2 Sozialausschuss 03:06 Uhr

Mika Lagendijk berichtet, der Sozialausschuss tagt wie gewohnt. BAFOG macht immernoch viele Probleme, aber es sind Anderungen ange-
kindigt. Fur das neue Semester wird ein neuer Sitzungstermin gesucht.

TOP 15.1.3 Satzungsausschuss 03:06 Uhr

Marten sagt, der Satzungsausschuss sieht keine Grinde gegen inhaltslose Wortbeitrage.

TOP 15.1.4 Mobilitatsausschuss 03:07 Uhr

Joshua sagt, der Mobilitdétsausschuss hat gestern getagt. Es wurden Empfehlungen zu Antrégen der Hochschulvollversammlung erarbeitet.
AuBerdem wurde Uber die Zukunft des Semestertickets und die anstehenden Nachverhandlungen gesprochen. Die Arriva hatte wegen eng-
lischsprachigen Dokumenten Probleme mit dem Datenschhutz, die thematisiert wurden. Das ist aber kein Problem der Studierendenschatt.
Es wird fUr diesen Sommer eine Mobilitatsumfrage geplant, um Daten zum Deutschlandsemesterticket zu sammeln.

David fragt, ob eine Weiterverfolgung der Antrége der HSVV sinnvoll ist. Joshua sagt, es ist antragsabhangig. Der Antrag, der eine Umfrage
wiUlnscht, ist noch sinnvoll. Das Add-On Sud-Limburg ist nicht mehr nétig. Fir den Antrag der Vollversammlung von WirFahrenZusammen ist
ein Anderungsantrag geplant, der diesen aktualisiert.

Marten fragt, was er davon halt, dass Teile des Parlaments wahrend seinem Redebeitrag schon abgebaut werden. Joshua sagt, er ist nicht
begeistert, kann aber verstehen, dass alle nach Hause wollen. Julius ruft Marten zur Sache.

TOP 15.1.5 Sportausschuss 03:11 Uhr

David sagt, es wurde eine neue Projektleiterin im Finanzbereich gewahlt. AuBerdem kamen heute Einladungen fUr die néchsten drei Sitzungen.

TOP 15.1.6 Studentische Gleichstellungskommission 03:11 Uhr

Noémi Preisler sagt, die GSP hat sich dieses Jahr vor Allem als Findungskommission getroffen, es werden mittlerweile zwei ARS-Stellen und
zwei GSP-Stellen pro Jahr besetzt. Die GSK hat laut Satzung auch noch andere Aufgaben, das hat in der vergangenen Legislaturperiode mehr
oder weniger gut funktioniert. Es wurden FLINTA*-Vernetzungen organisiert, andere Projekte mussten aber aufgeschoben werden. Langfristig
ist die GSK also Uberlastet, da die Findungstreffen sehr viel Zeit einnehmen. Es fanden 16 Sitzungen flr Findungen statt. Erschwerend kam
hinzu, dass kein Vorsitz mit mehr Kapazitdten gefunden wurde. Sie schlagt vor, im Parlament einen Umgang mit diesem Problem zu finden
und wieder andere wichtige Arbeit der GSK zu ermbglichen. Es wird noch Gesprache dartber im Ausschuss geben, dann sollen verschiedene
Vorschlage gemacht werden. Eine Méglichkeit ist eine standige Findungskommission flr die Stellen zusatzlich zur GSK. Ein weiteres Problem
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ist, dass es immer schwieriger wird, passende Personen fur die Stellen zu finden. Die Rahmenbedingungen sind schlecht und die Beschéftigung
mit Gleichberechtigung erfordert hohe Kapazitaten. Anderungsvorschlage der GSK waren eine Erhdhung der AE oder eine zusétzliche PL-
Stelle fUr das GSP. Dazu wird noch ein ausgearbeiteter Vorschlag der GSK kommen. Die Ausschussbelastung sollte moglichst zur nachsten
Legislatur verbessert werden. AuBerdem ist neben dem Finden von Personen fur Ausschisse auch die Findung von Vorsitzenden ein Problem.

David sagt, die Problematik sollte noch einmal schriftlich flr alle Listen erklart werden, damit es bis zum nachsten SP eine sinnvolle Debatte
und konstruktive Mithilfe gibt.

Noémi sagt, der Aufwandsentschéadigungsausschuss kénnte auch tber die Aufwandsentschadigungen des GSP beraten.

Marten sagt, ein neuer Ausschuss zur Findung ist eventuell nicht sinnvoll, da diese sehr schwer zu besetzen sind. Vor Allem in Findungskom-
missionen lastet viel Arbeit auf dem Vorsitz. Noémi sagt, die stdndige Findungskommission wurde auch nicht die Berufung des SP brauchen
und wére deswegen flexibler. Es ist wichtig, dass die GSK sich mit Antragstellenden treffen und Antréage im Hinblick auf Gleichstellung vorbe-
sprechen kann.

Liam sagt, anstatt alles in Ausschissen vorzubereiten, kénnte auch Uber die GréBe des SP diskutiert werden. Auch wirde das das Problem
des Personenmangels und Beschlussfahigkeit angehen.

TOP 15.1.7 Sitzungsausschuss 03:22 Uhr

Marten sagt, der Sitzungsausschuss tagt und bereitet die Tagesordnung vor. Ebenfalls wurde Feedback fir das Prasidium gegeben.
Noémi sagt, seit dem Sitzungsausschuss ist der Start der Sitzungen wesentlich angenehmer.
Liam sagt, seit dem Sitzungsausschuss gab es aber auch keine besonders lange Sitzungen.

Justus sagt, er zweifelt die Beobachtung an und wirde gerne die Sinnhaftigkeit gerne Uberprifen lassen. Die Tagesordnung wird immernoch
oft umgestellt. Marten sagt, viele Infos werden im Sitzungsausschuss nicht vorgetragen und kommen erst spontan vor der Sitzung auf. Es
kénnen aber einige Sachen effizienter gestaltet werden.

@ Julius: GO-Antrag auf Schluss der Sitzung

Begrindung: Das Parlament ist halb abgebaut und es sind fast keine MdSP mehr anwesend.
Gegenrede: Marten sagt, er hat noch fur finf Minuten Akku in seiner Sprechstelle und méchte diese ausnutzen.
Es wird abgestimmt. Der GO-Antrag auf Schluss der Sitzung wird mit (9 /5 / 3 ) angenommen.

TOP 16 Verschiedenes 03:26 Uhr

Julius Kréger bittet die Anwesenden darum, sich am gemeinsamen Aufrdumen des Theatersaals zu beteiligen. Julius beendet die Sitzung im
03:27 Uhr.

Julius Kroger Marc Haberland
(Vorsitz) (stellv. Vorsitz)
Marc Haberland Marc Haberland
(Protokollfiihrung) (Protokollfiihrung)
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Anlagen:
1. Begriffserklarung
Antrag einer Ausfallblrgschaft von bis zu 3000€ fur die Schau am Bau
Antrag auf eine Ausfallblrgschaft zum StudiFest 2024
Bericht Findungskommission BIS
Bericht Hochschulradio
Bericht der BSHK
Bericht des GSP
Antrag auf Anpassung der Finanzordnung zu Aufwandsentschadigungen(Ref Ag)
Anderungsantrag SP71-A051 der AV
Haushaltsplanentwurf 2024/25
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Anderungsantrag Haushaltsplanentwurf 2024/25
Bericht des AStA
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Antrag auf Vereinbarung Nutzung Alexander von Humbolt Haus
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Studierendenschaft der RWTH Aachen Fachschaft Bauingenieurwesen

Mies-van-der-Rohe Stralke 1 52070 Aachen

Studierendenparlament der RWTH Aachen

RWTH

Studierendenschaft der RWTH Aachen
Fachschaft Bauingenieurwesen
Mies-van-der-Rohe Stralle 1

52070 Aachen

GERMANY

Telefon: +49 241 80-25080

Fax: +49 241 80-22080

c/o AStA der RWTH Aachen

fs-bau@rwth-aachen.de
Pontwall 3
52072 Aachen Referat fiir Eventmanagement

der Fachschaft Bauingenieurwesen
— HIER -

i.V. Ira Lenau und Tom Kramer
ira.lenau@rwth-aachen.de
tom.kramer@rwth-aachen.de

Antrag einer Ausfallbiirgschaft von bis zu 3000 € fur die Aachen, den 20.03.2024

Schau am Bau am 08.06.2024

Liebes Prasidium,
Liebe Mitglieder des Studierendenparlaments,

Die Fachschaft Bauingenieurwesen veranstaltet am Samstag, dem 08.06.2024 ein Sommerfest, die sog.
Schau am Bau. Die Veranstaltung blickt auf ber 30 Jahre Historie zurtick und erfreut sich grof3er Beliebt-
heit unter den Studierenden und Birgern Aachens. Bei gutem Wetter zieht die Schau am Bau regelmafig
bis zu 5000 Besucher an. Damit ist sie eine der altesten und grofiten, regelmafig stattfindenden und rein
durch studentisches Ehrenamt ermoglichten Kulturveranstaltungen Aachens und nicht aus der Kultur-
szene Aachens wegzudenken. Aufgrund von Bauarbeiten auf dem ublichen Gelande musste die Veran-
staltung letztes Jahr auf eine neue Flache umziehen.

Grundsatzlich sind im Rahmen der Schau am Bau Einnahmen durch Verkauf von Essen und Getranken
geplant. Gemeinsam mit eingeworbenen Sponsoringmitteln tragt sich die Veranstaltung — insbesondere
bei gutem Wetter — i.d.R. selbst. In diesem Jahr kommen durch die Bauarbeiten auf der Flache erhebliche
zusatzliche Kosten auf, zusatzlich ist die nétige Umplanung der Flache mit anderen Unsicherheiten ver-
bunden.

Die Ausfallblirgschaft der verfassten Studierendenschaft tragt im Verlustfall 50% des Verlustes, bis diese
erschopft ist. Den Rest tragt die Fachschaft Bauingenieurwesen aus ihren Fachschaftsmitteln. Die Fach-
schaft stellt die Helferinnen und Helfer sowie das Organisationsteam der Veranstaltung. Beide arbeiten
ehrenamtlich und unentgeltlich. Auch die Materialien und Infrastruktur, die zur Umsetzung der Veranstal-
tung nétig sind werden von der Fachschaft Bauingenieurwesen organisiert und gestellt.

Parallel zu diesem Antrag wurde ein weiterer Antrag zur Férderung der Kulturarbeit auferhalb stadtischer
Einrichtungen an die Stadt Aachen gestellt (siehe Anhang), die Antwort steht derzeit noch aus. Die Stadt
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Aachen fordert kulturelle Aktivitaten von Initiativen und Personen, die aufRerhalb der stadtischen Institutio-
nen einen Beitrag zum kulturellen Leben der Stadt Aachen leisten. Es ist angedacht, weitere Férdermog-
lichkeiten in Abstimmung mit allen Projektpartnern zu erschliel3en.

Wir arbeiten sehr eng mit der Hochschule und dem AStA zusammen, um die Kosten moglichst gering zu
halten. Neben Unterstutzung durch die Zentrale Hochschulverwaltung sollen an den 3 Tagen vor der
Schau am Bau in Kooperation mit RWTHextern und dem AStA weitere Veranstaltungen auf der Flache
stattfinden.

Folgende Kostenaufstellung ist fur die Veranstaltung geplant:

Einnahmen
Posten Ansatz  Sicherheiten
Verkaufserlose 36.000,00 €
Férderung und Sponsoren 15.000,00 €
Kooperationen RWTHextern/AStA 7.000,00 €
Ausfallbiirgschaft Studierendenparlament 3.000,00 €
Mittel der Fachschaft Bauingenieurwesen 7.000,00 €
Summe 58.000,00 € 10.000,00 €
Ausgaben
Posten Ansatz
Programm 1.500,00 €
Genehmigungen/Versicherungen 5.000,00 €
Dienstleister 10.000,00 €
Biihne, Technik 11.000,00 €
Infrastruktur 12.000,00 €
Getranke 13.000,00 €
Helferverpflegung 2.000,00 €
Verbrauchsmaterialien 3.500,00 €
Summe 58.000,00 €
Erlduterungen:

e Genehmigungen/Versicherungen
o GEMA, Schallschutzgutachten, Veranstalterhaftpflicht, stadtische Genehmigungen
o Dienstleister
o Sicherheitsdienst, Sanitatsdienst
o Infrastruktur
o Toiletten, Gitter, Zdune, Generatoren
e Verbrauchsmaterialien
o Becher, Handschuhe, Millbeutel, etc.
e Einige der Posten beinhalten Kosten der genannten Veranstaltungen von AStA und RWTHextern.
Diese werden unter Kooperation RWTHextern/AStA wieder als durchlaufenden Posten als Ein-
nahme aufgefuhrt.

Findet die Veranstaltung wie geplant statt decken die Einnahmen und Zuschusse die Ausgaben ab und
die Ausfallburgschaft wird nicht bendtigt.

Fallt die Veranstaltung aus oder wird durch dulere Faktoren stark eingeschrankt (Unwetter oder starker
Regen) muss auf die Ausfallblrgschaft zuriickgegriffen werden. Die Kosten fur Technik, Sicherheitsdienst

2(3
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und Getranke verringern sich stark, sodass die 3.000 € Ausfallburgschaft zusammen mit 7.000 € Fach-
schaftsmitteln die Gbrigen Kosten Gbernehmen.

Durch den hohen finanziellen Verlust im vergangenen Jahr ist es dieses Jahr bedauerlicherweise unum-
ganglich einen Eintritt zu verlangen. Hierdurch kdnnen wir eine héhere finanzielle Sicherheit schaffen.

Ausfallburgschaft
“Das Studierendenparlament der RWTH beschlie3t sich an der Finanzierung der “Schau am Bau 2024” zu
beteiligen. Dazu werden der Fachschaft Bauingenieurwesen bis zu 3.000,00€ als Ausfallbirgschaft zur

Organisation der Schau am Bau zur Verfugung gestellt. Zwischen den Ausgabenposten im vorgelegten
Budget sollen Verschiebungen von bis zu 20% pro Posten mdglich sein moglich sein.”

Mit freundlichen GriiRen

i.V. Ira Lenau und Tom Kramer

2/2
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PAK e.V. | Elisabethstr. 16 | 52062 Aachen

Prasidium des Studierendenparlaments der RWTH Aachen
% AStA der RWTH Aachen

Pontwall 3

52062 Aachen

Antrag auf eine Ausfallbiirgschaft zum StudiFest 2024

Sehr geehrte Mitglieder des Haushaltsausschusses,
sehr geehrte Mitglieder des Studierendenparlaments,
liebes Prasidium,

wir bitten das Studierendenparlament Folgendes zu beschlieBen:

“Dem Projektverein Akademischer Kultur an der RWTH Aachen
e.V. wird eine Ausfallbdrgschaft in Héhe bis zu 2.230,00 € fir den
Fall, dass die KASIE nicht oder nur teilweise gewéhrt wird,
zugesprochen.”

Begriindung:

Bereits vor knapp 2 Monaten wurde der Antrag fur die Kulturférderung
bei der Stadt Aachen fristgerecht eingereicht. Da diese Abteilung stark
Uberlastet ist, wurde uns der Antrag nur mundlich zugesichert, jedoch
liegt noch keine schriftliche Zusage vor.

Wir beantragen die Ausfallblrgschaft, damit wir eine finanzielle
Planungssicherheit haben, sodass wir die Veranstaltung weiter planen,
vorbereiten und durchfihren kdnnen. Die Ausfallblrgschaft wird nur fur
den Fall benétigt, falls der Antrag fir die Férderung Kulturarbeit
auBerhalb stadtischer Einrichtungen (KAStE) wider Erwarten nicht
genehmigt oder nur zu Teilen genehmigt wird. Wird der KAStE-Antrag
schriftlich genehmigt, ist die Finanzierung ausreichend gesichert und
eine Ausfallburgschaft ist nicht mehr notwendig.

Uber den Verein:

1/4

Projektverein Akademischer
Kultur an der RWTH Aachen
e.V.

Marten Schulz
stellv. Kassenwart

Elisabethstr. 16
52062 Aachen
Deutschland

pak-vorstand @fachschaften.rwth-
aachen.de

03.04.2024

Steuernummer
201/5914/4143

Bankverbindung:

Projektverein Akademischer Kultur an der
RWTH Aachen e.V.

Sparkasse Aachen

IBAN: DE55 3905 0000 1070 1201 81
BIC: AACSDE33XXX
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Der Projektverein Akademischer Kultur an der RWTH Aachen (PAK)
e.V. wurde 2007 von Fachschaftsmitgliedern gegrindet, da der
damalige AStA viele kulturelle Angebote fur Studierende abschaffte.
Nachdem die AStA-Kultur wieder auflebte, flihrte der PAK e.V. neben
einem kostenlosen Verleihangebot fiir Fachschaften und Initiativen

insbesondere drei regelmaBige Veranstaltungen durch: das Studifest auf
dem Katschhof als wissenschaftlicher Begegnungspunkt mit der

Bevdlkerung, die Aktivenfete als Vernetzungsveranstaltung studentisch

Engagierter und die MatheVorkursParty (MVP) fur neuankommende
Studierende. Das Portfolio wurde mittlerweile erweitert durch die

Vernetzungsveranstaltung RldiRockt, den Ehrenamispreis sowie

Louder than Karl, einem Metal-Open-Air-Konzert. Der PAK e.V. hat in
der Vergangenheit mehrfach mit den Fachschaften das
Augustinerbachfest veranstaltet und im letzten Jahr einzelne BierTemp
Specials und das Louder than Karl — Winter Edition im Rahmen des
GlihTemp veranstaltet.

Als gemeinnitziger Verein besitzen wir keine Gewinnabsicht und
haushalten so sparsam wie mdglich. Allerdings stellen uns laufende
Kosten, steigende Preise und die gleichzeitig sinkende Bereitschaft
finanzieller Unterstitzung bei Sponsor*innen sowie der RWTH vor grof3e
Herausforderungen. Auch wenn wir es durch die Unterstitzung vieler
ehrenamtlicher Studierender und einer sorgfaltigen Planung schaffen,
dass sich Veranstaltungen in den meisten Fallen selbst tragen, bedarf
es jedoch finanzieller Unterstitzung bei einigen dieser Veranstaltungen,
wie etwa dem Ehrenamtspreis, oder finanzielle Absicherungen des
Vereins, um seine langfristige Arbeit gewahrleisten zu kénnen.

Beschreibung der Veranstaltung:

Das Studifest findet seit 2005 jahrlich (mit Ausnahme eines
coronabedingten Ausfalls 2020 und 2021) auf dem Markt der Stadt
Aachen statt. 2024 wird somit das 18. Studifest stattfinden. Die
Veranstaltung, bei der sich die Studierendenschaft der RWTH Aachen
den Burger*innen Aachens prasentiert, hat eine lange Tradition und ist
ein fester Bestandteil der Frihjahr-/Sommerveranstaltungen der Stadt
Aachen.

Fachschaften, AStA sowie studentische Initiativen und Vereine finden
sich zusammen, um ihre Projekte und Fachbereiche den Aachener
Burger*innen n&herzubringen. Dieses besondere Familienfest versucht
eine Brlicke zwischen der Aachener Bevdlkerung und den Studierenden
zu schlagen. Diese stellen aktuelle Themen der verschiedenen
Fachbereiche vor und wecken die wissenschaftliche Neugierde.
Zusatzlich wird es wie Ublich eine Kinderrallye geben, wobei die
verschiedenen Fachschaften und Initiativen interaktive,
,Kinderfreundliche® Aktionen zu den jeweiligen Inhalten durchfthren.

2/4
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Das ResUmee in der Vergangenheit war stets sehr positiv auf allen
Seiten. 2023 konnten die Kinder u.a. Pneumatik-Roboter testen,
Molekile nachbauen oder am ,heiBen Draht* ihre Geschicklichkeit auf
die Probe stellen. ,Mit den kleinen Experimenten und Spielchen sei es
das perfekte Ausflugsziel fir eine Familie bei dem guten Wetter.” (AZ
09.05.2023)

Im vergangenen Jahr haben wir bei der Konzeption der Veranstaltung
erstmals daraufgesetzt, auch den erwachsenen Birger*innen zu zeigen,
welche Forschung an der RWTH Aachen betrieben wird. Besonders die
innovationsreichen Forschungsfelder fanden hier Beachtung. Mit den
studentischen Initiativen Team Sonnenwagen und Ecogenium konnten
wir zwei hervorragende Aussteller flr diese Forschungsfelder gewinnen.
In 2024 mdchten wir das Erleben von Innovation und Wissenschaft fur
Jung und Alt daher weiter ausbauen.

Musikalisch soll das Studifest 2024, &hnlich wie 2023, vom
Hochschulradio Aachen begleitet werden.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und verbleiben mit
besten GriiBen

im Namen des Vorstands des PAK e.V.

Marten Schulz Niklas Schumacher

3/4
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Kalkulation:

Ausgaben Einnahmen
Sponsoring u.

Technik und Infrastruktur 2.040 € Férderungen 1.500 €
Versmherungu ............................................................................................................................................................................
Verwaltung 810 € Verkauf u. Spenden 2.500 €
Werbung | 1.000 € KASE | 2230 €
Escenu Gatnke | co0e
‘Sonstiges | 320 €

Ausgaben Gesamt: -6.230 € Einnahmen Gesamt: 6.230 €

Differenz: 0,00 €
4/4
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Bericht der Findungskommission BIS von Marten Schulz und Michael Dappen

o Konstituierende Sitzung am 29.02.2024

e Marten Schulz wurde als Vorsitz, Mich(a)el Dappen als stellv. Vorsitz gewabhilt.

o Es wurde sich geeinigt, moglichst schnell zu
besetzen (Mdgliche Senatstermine waren im April oder Juni), aber auch
darauf zu achten, dass wir nur geeignete Kandidierende vorschlagen.

o Aufgrund der Vorgehensweise haben es die Profs zu keiner der Sitzungen
geschafft BTVs und WMs waren aber an allen Entscheidungen beteiligt.

e Ausschreibungstext am 29.2. und 7.3. formuliert zusammen mit der BIS
Beauftragten

e Beginn der Ausschreibung am 7.3.

e 19.03. Massenmail wurde versendet

o 3.4. Bewerbungsschluss

e 4.4, Sitzung, bei der Bewerber*innen eingeladen wurden

e 9 Bewerbungen - 3 Eingeladen fur Bewerbungsgesprache

e 11.4. Auswahlsitzung

o Gesprache liefen gut, mehrere Bewerbungen wurden in die engere Auswahl
genommen.

« Es wurde sich geeinigt Sophia Meyer als stellvertretende BIS Beauftragte dem
Parlament vorzuschlagen

« Sie hob sich hervor durch ihre Motivation fir das Amt und ihre Arbeitsweise

Wichtige aktuelle Arbeitsschritte:

« Die Situation der Stellvertretenden BIS-Stelle ist aktuell interessant.

e Zum einen verdient die stud. Stellvertretung weniger als die Hilfskrafte (pro
Stunde und auch absolut)

e Zum anderen ist die IT Infrastruktur seitens der Hochschule nicht dafir
ausgelegt, dass Nicht-hochschulmitarbeitende darauf zugreifen konnen.
Dieses hat im letzten Jahr zu vielen Problemen gefiihrt.

« Dabher bitten wir alle, sich dafiir einzusetzen, Verbesserungen in dieser
Hinsicht zu erzielen. Ein Vorschlag ist, dass die Person einen Vertrag fir die
Dauer des Amtes mit der Hochschule abschlief3t, um somit Mitarbeiterstatus
an der Hochschule zu sein. Aber das liest sich ja eh keiner durch...

Fur die nachste Findungskommission:

« Das Verhaltnis von Prasenz und Homeoffice was erwartet wird mit in die
Ausschreibung aufnehmen.

« Sich Gedanken dariiber machen, ob die ordentliche oder stellv. BIS Person
mit bei den Sitzungen und Bewerbungsgesprachen teilnimmt:

e pro: Sehr viel fachliches wissen

e pro: Kann mit entscheiden, mit wem man zusammen arbeiten méchte und
verhindert so Antisynergie

« contra: Nicht Gberprufbar inwiefern personliche Meinungen Einfluss haben

o Es gibt einen Leitfaden zum Vorgehen wéhrend der Findung und
Textbeispiele, die wir dem Préasidium Ubergeben.
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Stupa Bericht des Hochschulradio Aachen 17.04.2024

Liebe Mitglieder des MdSp,

seit dem letzten Bericht, vor einigen Monaten her ist, hat sich einiges im Verein getan.

Am Mittwoch den 10.04.24 fand unsere halbjahrig stattfindende Mitgliederversammlung statt, die durch eine
hohe Anzahl neuer erst-Amtstrager/innen zu groflen Verdnderungen innerhalb der Vereinsstruktur gefiihrt hat.
Neu in den Vorstand kamen Ilu Creutzer und Hai Son Do als stellvertretende Vorsitzende, wobei Falk
Sternagel in die Position des Vorstandsvorsitzenden gewahlt wurde. Wir sind bemtiht den neuen Vorstand
zumindest teilweise bei der StuPa Sitzung vorzustellen und freuen uns auf das neue Geschiftsjahr.

Anschliefend an die Mitgliederversammlung fand eine Redaktionskonferenz statt, in der wir eine neue
Chefredaktion nebst neuer Redaktionsleitungen im Amt begriifen durften.

Bei der gestrigen ersten Sitzung der Arbeitskreisleitungen war bereits der Einfluss neuer Ideen und Einfliisse
bemerkbar.

Aktuell sind wir viel mit den Vorbereitungen fiir diversen kommenden Veranstaltungen beschaftigt, dazu
zdhlen das Studifest, der TdsI oder das Augustinerbachfest bei dem wir dieses Jahr die Planung des
Biihnenprogramms {ibernehmen. Dazu kommen noch eine Reihe an Kulturveranstaltungen der
Musikredaktion.

Des weiteren planen wir verstarkt mit weiteren Campusradios in NRW zusammenzuarbeiten, wie beim
kommenden Eurovision Song Contest, wo bereits konkret geplant wird.

Auch unsere Ausbildung ist in vollem Gange, fand Anfang der Woche ein Grundlagenworkshop der uns 9
neue motivierte Mitgliedern und Praktikant/innen bescherte. Zusétzlich findet am Wochenende ein
Beitragsworkshop statt der unerlésslich fiir die Ausbildung neuer Redakteur/innen ist.

Das Hochschulradio bedankt sich und wiinscht eine erfolgreiche Sitzungen!

Mit freundlichen Griifen

Falk Sternagel
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Bericht zur zur 8., ordentlichen Sitzung des 71.
Studierendenparlamentes

Beratung

Die Beratung erfolgt zurzeit digital. Die Kontaktaufnahme erfolgt in der Regel per E-
Mail oder Telefon. Auf Wunsch vereinbaren wir auch personliche oder digitale
Beratungsgesprache Uber Zoom. Die meisten Hilfskrafte, die eine intensivere
Beratung bendétigen, sind mit Telefongesprachen oder Zoom-Calls vollkommen
zufrieden.

Offentlichkeitsarbeit

Der TikTok-Account der BSHK wird nun unter dem Benutzernamen "bshkrwth" gefiihrt. Die
Online-Prasenz der BSHK ist noch nicht auf dem gewlinschten Niveau. Als Reaktion darauf
wurde ein TikTok-Account eingerichtet, um die Arbeit der BSHK einer breiteren Offentlichkeit
bekannt zu machen. Geplant sind kurze Videos zu relevanten Rechtsthemen fiir
studentische Hilfskrafte, die veroffentlicht werden sollen. Ziel der Initiative ist es, Studierende
uber ihre Rechte und Pflichten als Hilfskraft zu informieren und sie bei rechtlichen Fragen zu
unterstitzen. Der TikTok-Account "bshkrwth" wird als Plattform dienen, um diese
Informationen auf unterhaltsame und zugangliche Weise zu prasentieren.

Es wurde mehrmals versucht die Anmeldedaten des offiziellen BSHK Instagram-Accounts
wiederherzustellen. Dies war jedoch erfolglos, da unbekannt ist welche E-Mail-Adresse fur
die Erstellung des Instagram-Accounts verwendet wurde. Da weder die E-Mail bshk@rwth-
aachen.de noch die funktionsspezifische E-Mail (fkt_bshk@rwth-aachen.de) bei Angabe als
Wiederherstellungsmail funktioniert haben, wurde in Vergangenheit eine den aktuellen
BSHKs unbekannte E-Mail fiir die Erstellung des Instagram-Accounts verwendet. Daher
haben wir eine neue E-Mail-Adresse als auch einen neuen Instagram-Account fir die BSHK
der RWTH erstellt. Der neue offizielle BSHK Instagram-Account ist unter der Kennung
bshk_rwth auf Instagram zu finden.

Um die Reichweite der BSHK auf Instagram zu erhéhen haben wir uns in vergangenen
Monaten Uber Methoden zum organischen Wachstum eines Instagram-Accounts informiert
und uns fur die Erstellung von regelmafigen Inhalten sowie Erreichung der Zielgruppe durch
technische Verfahren entschieden.

Bei diesen technischen Verfahren werden Nutzer welche sich in unserer Zielgruppe
(Studierende der RWTH) befinden, durch Interaktionen auf Instagram aufmerksam auf den
Instagram-Account der BSHK. Seit Start (01.04.2024) der obigen Marketingverfahren hat
sich die Anzahl an Abonnenten des offiziellen Instagram-Accounts der BSHK von 0 auf 22
angehoben. Dies ist im Vergleich zum alten Account ein grof3er Erfolg. Der alte Instagram
Account (bshkrwth) hat aktuell 115 Abonnenten, wobei dieser Account seit dem 10.11.2020
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existiert. Diese Abonnentenanzahl erreichen wir approximiert in 2 Monaten und 2 Wochen.
Unter der Annahme, dass die Abonnentenanzahl linear wachst. Das tatsachliche Ergebnis
kann abschweifen. Insbesondere da wir die technischen Marketingverfahren mit Ablauf der
Zeit linear starker einsetzen und voraussichtlich dadurch ein beschleunigtes organisches
Wachstum der Instagram-Reichweite erreichen.

Ziel ist es, dass sowohl die Erstellung von regelmafigen Inhalten sowie die technischen
Marketingverfahren Synergien erzeugen.

Zusammenarbeit

Gegenwartig teilen sich Haydar und Mariia die Aufgaben zu gleichen Teilen, wobei sich
jeder um einen bestimmten Bereich kiimmert:

Mariia ist hauptséachlich fir Zusammenarbeit und Veréffentlichkeit zustandig. Dazu gehéren
die Koordination von Kooperationstreffen, die Organisation von Veranstaltungen und die
Planung von wie Plakaten, Videos und Informationsmaterial.

Haydar hingegen ist vor allem in der Beratung tatig. Er kimmert sich um Anfragen und
Beratungsgesprache mit studentischen Hilfskraften, insbesondere zu Themen wie
Vertragen, Urlaub, Arbeitszeugnissen und anderen arbeitsrechtlichen Fragen. Haydar ist fur
die Klarung individueller Anliegen und Probleme der Hilfskrafte zustandig und arbeitet an

Veranstaltungen

Im Rahmen der laufenden Vorbereitungen ist eine Informationsveranstaltung fur Studierende
geplant. Diese Veranstaltung ist fir den Zeitraum Juni/Juli geplant und wird Uber die
Plattform Zoom organisiert. Der genaue Termin und weitere Details werden in Kirze
bekannt gegeben.Die Veranstaltung ist fir den Nachmittag geplant, um maéglichst vielen
Studierenden die Teilnahme zu ermdglichen. Hauptziel der Veranstaltung ist es, die
Studierenden Uber ihre Urlaubsrechte zu informieren. Dabei werden Themen wie der
gesetzliche Mindesturlaubsanspruch, mégliche Sonderregelungen fiir Studierende und
rechtliche Aspekte rund um das Thema Urlaub behandelt.

Partner und Tarifvertrag

Im Rahmen des StuPa-Beschlusses zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der
studentischen Hilfskrafte in Zusammenarbeit mit der Initiative TVStud werden wir die
Entwicklung aufmerksam verfolgen und versuchen, in geeigneter Weise zu
intervenieren.

Es fand ein Treffen mit TVStud statt, bei dem die zukiinftige Zusammenarbeit und
die Erstellung von Plakaten besprochen wurde. Aullerdem wurden die haufigsten
Probleme berufstatiger Studierender diskutiert.

Am 16.02. fand ein Treffen mit der Vertretung der auslandischen Studierenden statt,
eine Zusammenarbeit ist fur April-Mai geplant. Der Fokus liegt auf den
auslandischen Studierenden an der RWTH, um diese besser vertreten zu
konnen.Geplant sind in zukunftigen Zusammenarbeit gemeinsame Reels und Posts
auf Instagram.
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Am 22.02. fand ein Treffen mit dem Netzwerk gegen Machtmissbrauch in der
Wissenschaft statt, bei dem Ideen zur Novellierung des Hochschulgesetzes in NRW
und Probleme der studentischen Beschaftigten und BSHK diskutiert wurden.

Am 01.03. fand ein Austausch mit der LaKof NRW zur Novellierung des
Hochschulgesetzes in NRW statt. Es wurde besprochen, wo die gréfiten Probleme
der studentischen Beschéftigten liegen und welche Anderungen im Hochschulgesetz
die studentische Arbeit und unsere Arbeit verbessern kdnnen.Ein weiteres Treffen ist
geplant, der genaue Termin steht noch nicht fest.

Das SHK-Bundnis NRW ist fur Ende Mai geplant.

Aktuelle Problemfalle

Es haufen sich jedoch Anfragen von studentischen Hilfskraften, die Fragen oder Probleme
mit dem Erhalt ihres Arbeitszeugnisses und Fragen zur Befristung ihres Arbeitsvertrages
haben. Diese Anfragen betreffen insbesondere die Klarheit und Vollstandigkeit der
Arbeitszeugnisse sowie die genauen Bedingungen und Méglichkeiten der Befristung ihres
Arbeitsverhaltnisses.Dartber hinaus gibt es einige Anfragen zu Minusstunden, bei denen die
studentischen Hilfskrafte unsicher sind, wie diese entstehen und wie sie ausgeglichen
werden konnen.Ein weiterer wiederkehrender Aspekt sind Kommunikationsprobleme
zwischen den studentischen Hilfskraften und ihren Arbeitgebern. Hierbei handelt es sich um
Unklarheiten in den Arbeitsauftragen, Anderungen im Arbeitsumfang und &hnliche Themen,
die zu Missverstandnissen fihren kénnen.

Im Moment bekommen wir auch immer mehr Anfragen von studentischen Hilfskraften aus
Nicht-EU-Landern. Diese wollen oft mehr arbeiten, aber leider miissen wir sie manchmal
bremsen, weil sie sonst Probleme mit ihrer Aufenthaltsgenehmigung bekommen. Sie durfen
entweder 120 ganze Arbeitstage oder 240 halbe Arbeitstage im Jahr einer Nebentatigkeit
nachgehen. Arbeitstage mit einer Arbeitszeit von mehr als 4 Stunden kdnnen als volle
Arbeitstage gezahlt werden.
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GSP Bericht

8. Ordentliche Sitzung des 71. Studierendenparlaments

Gleichstellungsprojekt der Studierendenschaft
RWTH Aachen
17. April 2024



Beauftragte

Hawraa Aldookhi

e Tom Tschesche

Baran Yenen

Oumar Djigande

Mitarbeitende

e Toyin Thomas (ARS)
e Jana Heine (GSP)

Freie Mitarbeiter

e Currently none



1 Allgemeines

1.1 Beratung

Seit dem letzten StuPa-Bericht wurden drei Beratungsgespréch wahrgenom-
men. Diese Begegnungen erforderten eine intensive Vorbereitung sowie

eine umfangreiche Nachbereitung. Es ging um Menschen die von mehrfacher
Diskriminierung betroffen sind und diskriminierendes Verhalten von Seiten

einer Professorin. Auf Wunsch der betroffenen Person haben wir es weiter

im Blick und wiurden bei mehrfach Beschwerden dann erste Schritte ein-
leiten.

1.2 Beratung fiir/mit Institutionen

UnterstUtzung bei Beratung

Wir wurden von eine*m Referent*in angefragt, ob wir bei einer Be-
ratung unterstltzen kdnnen. Aktuell liegt uns noch nicht vor, worum es
geht. AuBerdem warten wir noch auf die RUckmeldung, ob die betrof-
fene Person einverstanden ist.



2 Social Media

2.1 Erstellung und Recherche fiir verschiedene Instagram
Beitrage.

Es sind unterschiedliche Beitr&ge, teilweise in Zusammenarbeit mit an-
deren Institutionen, wie der Antirassismus-Stelle und dem Asta oder auch
dem Queerreferat entstanden. Hierbei haben wir auf den Black History
Month, dem Equal Pay Day, dem internationalen feministischen Kampf-
tag und den Trans day of Visibility aufmerksam gemacht. Auch ent-
stand ein Informationspost, welcher die Vorteile des Genderns, und die
Problematik beleuchtet, die durch das Verbot in Bayern einhergehen
kdnnen. Ebenfalls wurde das durch das GSP geplante Iftar im Queer-
referat beworben. Fur alle Beitrige wurden Texte und Grafiken erstellt
und Recherchearbeit floss in die Inhalte Die entsprechenden Inhalte kdn-
nen sich auf unserer 6ffentlichen Instagram Seite angesehen werden und
werden hier daher nicht detaillierter erklart Auch die fortlaufende Pflege
und das Beantworten von Textnachrichten, welche uns Uber Instagram
erreichen, gehdrt zu unserer Aufgabe.

2.2 Sonstiges

Wir haben regelmd&Big in unserer Instagram-Story Beitrige von anderen
Nutzern geteilt, um deren Reichweite zu vergréBern. Sowie eigene erstellt
zu Themen wie Antirassismus und Antidiskriminierung

2.3 Instagram Post Ideen:

Zukunftige Planungen umfassen weitere BegriffserklGrungen. Wenn ihr
auf bestimmte passende Begriffe hinweisen mbchtet, teilt uns das gerne
mit. Geplante Begriffe sind: - Intersektionalitét - Misogynie - Unterschied
Geschlecht/Gender/Sex - Unterschied Orientierung und Identitét - Het-
eronormativitét - Nicht bindr - Privilegien - Sexismus - Allyship Weiterhin
sind Posts Uber verschiedene Hilfsangebote und Gedenktage geplant.
Eure Wunsche und Anmerkungen sind herzlich willkormmen. AuBerdem
wird zu guter Letzt an einer Ubersicht und Begriffserki@rung fur unsere
Sticker gearbeitet, um die Hintergrinde der Wahl der Spriche und Mo-
tive ndher zu erlGutern. Dieses Dokument werden wir gerne auf Anfrage
teilen.



3 Projekte

Am 03. 10. 11. und 12.1.2023 partizipierte das GSP an den 6ffentlichen
und nicht- &ffentlichen Sitzungen der GSK. Hierbei unterstUtze das GSP
die GSK vornehmlich in der Auswahl geeigneter Kandidat*innen far die
Neubesetzung des gesamten GSP. Im Rahmen des ersten Bewerbungszyk-
lus fur die Besetzung der Stelle der Mé&nnlichen und Weiblichen beauf-
tfragten Person fUr das GSP konnten leider keine geeigneten Kandidat*innen
gefunden werden. Im Zuge dessen wurde die erneute Bewerbung der
Stellen vorgenommen. Es gab die Mdglichkeit sich bis zum 31.12.2022, flr
das Amt Weibliche/Mdannlicher Gleichstellungsprojektbeauftragte*r des
GSP zu bewerben. Das GSP unterstutzte die GSK bezlglich der Bewer-
bung der Stellen via Instagram. In der KW1 und KW2 wurde sowohl die
Vorauswahl geeigneter Bewerber*innen getroffen als auch die Bewer-
bungsgespréche gefuhrt.

3.1 Aktuelle Projekte
3.1.1 Gegenhalten Demo 24.02.2024

Bei der Gegenhalten Demo wurden wir fur einen Redebeitrag angefragt,
den wir dann auch gehalten haben. Falls Inr den Redebeitrag nicht mit-
bekommen habt, sagt uns gerne Bescheid.

3.1.2 Internationaler feministischer Kampftag am 08.03.2024

Am internationalen feministischen Kampf-
tag haben wir bei der Demo mi-
torganisiert und haben auch auf
die Queere Laufgruppe aufmerksam
gemacht,

3.1.3 Trans*Day of Visibility

Da es bei dem TDoV um die Sicht-
barkeit und starkung der Community
geht, haben wir einen kunstlerischen
Empowerment Space mit trans* Be-
ratung geplant und organisiert. Trotz
Ostern waren wir gut besucht. Es
haben ca. 27 Menschies unsere Ve-
ranstaltung besucht. Die Trans* Be-
ratung wurde sehr gut angenommen.




3.1.4 offenes Fastenbrechen am
04.04.2024

Das offene Fastenbrechen hat dann
doch deutlich mehr Energie ver-
braucht als eingeplant..  Trotz all
dem Stress hat sich das sehr gelohnt.
Wir waren Uber den Abend zwischen
40 - 50 Menschen. Teilweise sind
auch Menschen aus Dusseldorf und
K&In angereist.  Zu Beginn wurde
gemeinsam gekocht, kurz vor dem
Iftar, gab es einen Healing Circle
mit Vorstellungsrunde. Dieser wurde
sehr gut angenommen. Ebenfalls
gab es auch folle Bemalungen mit
Henna. Das Essen war komplett ve-
gan, auch der Ayran (den haben wir
selber gemacht). Es gab Biryani, Lin-
sensuppe, Fetusch (Salat) und Besbouse. Die Teiinehmer haben teilweise
auch Gerichte aus der Heimat mitgebracht. Im GroBen und Ganzen war
es sehr schoén zu sehen, dass so viele verschiedene Menschen zusam-
menkommen.

Leider gab es unter unserem Instagram Beitrag zur Veranstaltung prob-
lematische Nachrichten und Kommentare. Wir seshen da den Bedarfzum
einen, bei kontroversen intersektionalen Veranstaltung
Schutzkonzepte einzuplanen, sowie weitere Bildungsveranstaltungen zu
organisieren.

3.1.5 Riickzugsriume wihrend des StuPas

In den letzten Monaten wurde uns von verschiedenen Menschen zuge-
tragen, dass diese sich im StuPa nicht wohlfuhlen. Daher auch hiernochmal
das Angebot: Wenn inr das Bedurfnis nach Ruckzugsrdumen habt, meldet
euch sehr gerne bei uns.

3.1.6 Inputs wihrend des StuPas

Es werden wahrend des Stupas’s zukunftig kurze Inputs zu verschiedenen
Themen bezuglich der Themen Antidiskriminierung und Antirassismus ge-
plant. Falls ihr Winsche zu bestimmten Themen habt, kommt gerne auf
uns zu.



4 Sitzungen(GSP und ARS)

4.1 Runder Tisch zur Antidiskriminierungsstelle am 22.02.2024

Wir wurden eingeladen, an der Diskussion bzw. Findung einer Antidiskrim-
inierungsstelle teilzunehmen. Das Meeting war sehr erntichternd. Beson-
ders, als wir eingeworfen haben, dass man doch Betroffene mehr ein-
beziehen soll, anstatt paternalistisch Uber diese zu entscheiden. Allein
weil der Punkt direkt abgelehnt wurde, sind wir der Meinung, dass auch
wenn es sehr Kapazitéten raubend ist, wir dort auftreten sollten.

4.2 Asta Sitzungen

Wir haben regelmdaBig an den AStA Sitzungen teilgenommen. Ebenfalls
haben wir nun ein rotierendes System. Somit ist fUr die Zukunft hoffentlich
gewdhrleistet, dass mindestens ein Beauftragter zu Berichten hat und Fro-
gen beantworten kann.



5 Administratives (GSP/ARS)

5.1 Mailserver:

Am 27. Mdérz wurden die Email-Server-Adminrechte von Jan Késters auf
Tom Ubertragen, um einen reibungslosen Betrieb sicherzustellen und die
Effizienz des Systems zu gewdhrleisten.

5.2 Anderung des Berichtformats

Da sich die Ruckmeldungen zur alten Formatierung unseres StuPa Berichtes
gehduft haben ob der Ubersichtlichkeit und Asthetik, haben wir das For-
mat grundlegend verdndert. Damit gleicht sich dies an andere Berichte
hochschulinterner Stellen an und und schafft Ubersichtlichkeit in seiner
Strukturierung. Wir wlrden uns Uber weiteres Feedback freuen, um zu
wissen wie dieses Format aufgenommen wird und inwiefern sich dies op-
timieren l&sst



6 Sonstiges

6.1 Austausch mit dem GSB

Es fand ein Austausch zu einer moglichen Kooperation in Zukunft statt.

6.2 Awareness Akademie

Mitglieder des GSP haben am 27. Md&rz an einer Basiswissen-Schulung
der Awareness Akademie teilgenommen.

6.3 Geschéaftsordnung

Die Geschdaftsordnung des GSP wurde abgeschlossen und ist nun fer-
tig fur die Nutzung. Alle relevanten Punkte wurden bertcksichtigt und
abgestimmt. Es sind keine weiteren Anderungen am Entwurf mehr ge-
plant.



Officers

Hawraa Aldookhi

e Tom Tschesche

Baran Yenen

Oumar Djigande

Employees

e Toyin Thomas (ARS)
e Jana Heine (GSP)

Freelance Employees

e Currently none



7 General

7.1 Consultation

Since the last StuPa report, three counseling sessions were attended.
These encounters required intensive preparation and extensive follow-
up. They involved individuals affected by multiple discrimination and dis-
criminatory behavior from a professor. At the request of the affected in-
dividual, we continue to monitor the situation and would take initial steps
in case of repeated complaints.

7.2 Consultation for/with Institutions

Support for Consultation We were approached by a speaker 1o see if we
could assist with a consultation. Currently, we do not yet know the details
of the issue. Additionally, we are awaiting confirmation if the affected
person agrees.
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8 Social Media

8.1 Creation and Research for Various Instagram Posts

Different posts were created, some in collaboration with other institutions
such as the Antiracism Office and the Student Union (Asta), or the Queer
Department. These posts aimed to raise awareness about the Black His-
tory Month, Equal Pay Day, International Women’s Day, and Trans Day
of Visibility. An informational post was also created discussing the bene-
fits of gendering and the issues associated with its prohibition in Bavaria.
Additionally, the planned Iftar by the GSP at the Queer Department was
promoted. Texts and graphics were created for all posts, and research
was conducted for content. The corresponding content can be viewed
on our public Instagram page and thus will not be detailed here. Contin-
ued maintenance and responding to direct messages received through
Instagram are also part of our duties.

8.2 Miscellaneous

We regularly shared posts from other users in our Instfagram story to in-
crease their reach, as well as created our own posts on topics such as
antiracism and antidiscrimination.

8.3 Instagram Post Ideas

Future plans include further explanations of terms. If there are specific
terms you would like us to address, please let us know. Planned terms
include: - Intersectionality - Misogyny - Difference between Sex/Gender
- Difference between Orientation and Identity - Heteronormativity - Non-
binary - Privilege - Sexism - Allyship

Additionally, posts about various support services and memorial days
are planned. Your suggestions and comments are welcome.

Lastly, work is underway to provide an overview and explanation of
our stickers to elucidate the reasons behind the choice of phrases and
motifs. We will gladly share this document upon request.

11



9 Projects

On the 03rd, 10th, 11th, and 12th of January 2023, the GSP participated
in the public and non-public sessions of the GSK. Here, the GSP primar-
ily supported the GSK in selecting suitable candidates for the reappoint-
ment of the entire GSP. Unfortunately, no suitable candidates were found
during the first application cycle for the positions of Male and Female
Equal Opportunity Project Officers for the GSP. Consequently, re-application
for the positions was made. The deadline for applying for the position of
Male/Female Equal Opportunity Project Officer for the GSP was Decem-
ber 31, 2022. The GSP supported the GSK in regards to the application
process for the positions via Instagram. Pre-selection of suitable appli-
cants and conducting interviews took place in calendar weeks 1 and
2.

12



10 Current Projects

10.1 Counter Protest on February 24, 2024

We were asked to deliver a speech at the counter protest, which we did.
If you missed the speech, please let us know.

10.2 International Women’s Day on March 8, 2024

On Infernational Women'’s Day, we co-organized the demonstration and
also raised awareness about the Queer Running Group.

10.3 Trans* Day of Visibility

As the TDoV focuses on visibility and empowerment of the community,
we planned and organized an artistic empowerment space with frans*
counseling. Despite Easter, we had good attendance with about 27 in-
dividuals visiting our event. The tfrans* counseling was very well received.

10.4 Open Iftar on April 4, 2024

The open Iftar ended up requiring significantly more energy than antic-
ipated. Despite all the stress, it was very rewarding. We had between
40-50 people throughout the evening. Some people even traveled from
Dusseldorf and Cologne. Cooking together started the evening, and
just before Iftar, there was a Healing Circle with infroductions, which was
very well received. Additionally, there were beautiful henna paintings.
The food was entirely vegan, including the Ayran (which we made our-
selves). We served Biryani, lentil soup, Fetusch (salad), and Besbouse.
Some participants also brought dishes from their home countries. Over-
all, it was heartening fo see so many different people coming together.
Unfortunately, there were problematic messages and comments under
our Instagram post about the event. We see the need, on one hand, to
plan protection concepts for controversial intersectional events and, on
the other hand, to organize further educational events.

10.5 Safe Spaces during StuPas

In recent months, various individuals have expressed feeling uncomfort-
able in the StuPa. Therefore, we extend the offer: if you feel the need for
safe spaces, please feel free to contact us.

13



10.6 Inputs during StuPas

Short inputs on various topics related to anti-discrimination and anti-racism
are planned during StuPas. If you have requests on specific topics, feel
free to reach out to us.

14



11 Meetings (GSP and ARS)

11.1 Round Table on Anti-Discrimination Office on Febru-
ary 22, 2024

We were invited to participate in the discussion or decision-making pro-
cess regarding the establishment of an anti-discrimination office. The
meeting was very sobering, especially when we suggested involving more
affected individuals in the decision-making process rather than deciding
paternalistically over them. Just because the suggestion was immedi-
ately rejected, we believe it's important to continue participating, even
though it’s very resource-intensive.

11.2 Asta Meetings

We regularly attended the Asta meetings. We have also implemented a
rotating system. Hopefully, this will ensure that at least one appointee is
present to report and answer questions in the future.

15



12 Administrative (GSP/ARS)

12.1 Mail Server

On March 27th, email server admin rights were tfransferred from Jan Kosters
to Tom to ensure smooth operation and efficiency of the system.

12.2 Change of Report Format

Due to repeated feedback on the old format of our StuPa report regard-
ing clarity and aesthetics, we have fundamentally changed

16
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RWTHAACHEN

060010

Studierendenschaft der RWTH Aachen
Studierendenparlament

z.Hd. SP-Prasidium

Pontwall 3

52062 Aachen

Antrag auf Anpassung der Finanzordnung zu Aufwandentschadigungen

Liebes Prasidium, liebe Mitglieder des Studierendenparlamentes,

das Studierendenparlament mdge beschlieRen:

Andere § 54 Absatz 1 der Finanzordnung zu:

Mitgliedern der Studierendenschaft, die sich in derart erheblichem
Mal3e zeitlich fur die Belange der Studierendenschaft betatigen, dass
das Verfolgen des Studiums oder einer dem Unterhaltserwerb
dienenden Nebenbeschéftigung eingeschrankt ist, kann seitens der
Studierendenschaft eine monatliche Aufwandsentschadigung gewahrt
werden. Diese darf in der Regel in ihrer Hohe den Bedarfssatz gemaf3
8 13 Abs. 1 Ziffer 2 und § 13 Abs. 2 Ziffer 2 des Bundesausbildungs-
forderungsgesetz (BAf6G) zuziglich der Erhéhung des Bedarfs
nach § 13a Abs. 1 und § 14b Abs. 1 des BAf6G nicht Ubersteigen
(Hochstsatz). Die Gewéahrung der Zuschlage nach § 13a Abs. 1 und §
14b Abs. 1 des BAfOG erfolgt anhand der Kriterien des BAfAG.

Andere in § 54 Absatz 2 die zweite Tabellenzeile wie folgt:

Amt

Maximale Aufwandsentschadigung in
BAf6G-Hochstsatz

Anmerkungen

AStA

Mitglieder des

Je 1 pro Monat zuzliglich monatlich
des Betrags, der der
Geringfligigkeitsgrenze nach § 8
Absatz 1a SGB IV entspricht

[.]

[ [.]

Hinweis: Die Anderung ist fett hervorgehoben. Der Beschluss bezieht sich
lediglich auf den Text; die Formatierung wird nicht beschlossen.

UNIVERSITY

Allgemeiner
Studierendenausschuss
Students' Union
Executive Board

Pontwall 3
52062 Aachen
GERMANY

+49 241 80-93792
vorsitz@asta.rwth-aachen.de

Mein Zeichen: sro
10.01.2024

Ust-ldentifikationsnummer
DE 121 689 823

Studierendenschaft der RWTH Aachen
K.d.6.R.

Sparkasse Aachen

Konto: 16 00 11 33

BLZ: 390 500 00

SWIFT-BIC: AACSDE33XXX

IBAN: DE91 3905 0000 0016 0011 33

Anlage 8: Antrag auf Anpassung der Finanzordnung zu Aufwandsentschadigungen(Ref Ae) —U?S. Sitzung des 71. SP | H1



Begrundung:

Die Studierendenschaft zahlt Aufwandsentschadigungen orientiert am BAf6G.
Darin sind die entsprechenden Bedarfe fur Studierende gesetzlich festgelegt.
Das BAfOG sieht u.a. Freibetrage fur Einklnfte aus nichtselbststandiger Arbeit
vor. D.h. Studierende, die BAf6G erhalten, kdnnen einen Nebenjob ausiben
und das Einkommen wird bis zu einer Grenze, die ungefahr der Minijobgrenze
entspricht, nicht angerechnet.

Die Geringfugigkeitsgrenze (,Minijobgrenze®) liegt ab 2024 bei 538 Euro im
Monat (520 Euro in 2023) (vgl. 8 8 Abs. 1a SGB IV, BMAS - Mini-Jobs). Der
Betrag, der gemalR BAf6G monatlich anrechnungsfrei ist, belauft sich auf
522,50 Euro. Dieser liegt ndher an der Minijobgrenze von 2023, da es in 2023
keine BAfOG-Erhdhung gab und auch die Freibetrage fir 2024 demnach nicht
gestiegen sind.

Die Referent*innen engagieren sich in auf3erordentlich hohem MalRRe fur die
Studierendenschaft und tragen in vielen Fallen eine sehr hohe, personliche
Verantwortung. Neben dem Engagement im AStA, das nicht selten mehr als
40 Stunden pro Woche umfasst, ist es kaum mdglich nebenbei noch einen
Nebenjob auszuiiben geschweige denn zu studieren. Gleichzeitig reicht das
BAfoG kaum zum Leben (vgl. z.B. 50 Jahre BAf6G — kein Grund zu feiern).
Wer nicht auf andere Finanzierungsquellen zurlickgreifen kann, muss einen
Nebenjob aufnehmen, um Gber die Runden zu kommen.

Dies stellt eine zusatzliche Belastung dar und hindert Studierende, die z.B.
nicht von ihren Eltern unterstiitzt werden konnen oder wollen, daran ein
Engagement als Referent*in im AStA in Erwagung zu ziehen, da sie es sich
schlichtweg finanziell nicht leisten konnen. Nachfolgen zu finden wird
hierdurch zusétzlich erschwert.

Vielfach wurde argumentiert, dass Studierende nicht mehr Geld zum Leben
brauchen kénnten als das BAfoG vorsieht und bei der Ausibung eines
Referent*innen-Amtes das BAfOG eins zu eins durch die AE ersetzt werden
wurde. Hierbei wurden zwei weitere wesentliche Punkte auf3er Acht gelassen:

Die Hohe des BAfoGs wird listen- und parteitibergreifend kritisiert und als nicht
ausreichend angesehen. Sie liegt unter dem Existenzminimum von 956 Euro
pro Monat (fiir 2024) sowie deutlich unterhalb der Armutsgrenze von 1251
Euro pro Monat. Zudem stiegen die Kosten in 2023 massiv, eine Erhéhung
des BATOG blieb aber aus — wéhrend Renten, Birgergeld und Lohne teils
deutlich stiegen gingen Studierende leer aus (vgl. PM DSW).

AStA-Referent*innen, die sich beurlauben lassen weil ihr Amt sie zeitlich so
herausfordert, dass sie nicht mehr studieren kénnen, sind auch nicht mehr
berechtigt Kindergeld zu beziehen. Nimmt man an, dass ein*e Referent*in vor
der Amtszeit im AStA BAf6G bezogen hat und sich wahrend der Amtszeit
beurlauben lasst, hat er*sie sogar deutlich weniger Geld als vorher zur
Verfigung. Dies lieRRe sich nur vermeiden, wenn keine Beurlaubung erfolgt.
Doch damit wird ein Abschluss in Regelstudienzeit mit dann greifenden
etwaigen Vorteil-Regelungen unerreichbar. Wie kann das gerecht sein?
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Wir hoffen, dass wir mit der vorgelegten Anderung das Amt als AStA-
Referent*in attraktiveren und mit einer héheren Aufwandsentschadigung die
Amter auch mehr Studierenden zuganglich machen kénnen, die finanziell nicht
gut aufgestellt sind und die sich nicht ohne die Austibung eines Nebenjobs in
diesem Mal3e fur die Studierendenschaft engagieren kénnten.

Wir freuen uns auf Eure Unterstiitzung zum Antrag!

Viele Grife

Simon Rof} Marco Leonhardt

Vorsitzender Finanzreferent

Zekiye Kazan Jos Steverding

Sozialreferentin Referent fur Lehre und
Hochschulkommunikation

Saskia Schall Leif Steinhagen

Referentin fur Offentlichkeitsarbeit Referent fiir Kultur,

und politische Bildung stellv. Vorsitzender

Florian Winkler
Referent fur Nachhaltigkeit und
studentisches Engagement

Anlage 8: Antrag auf Anpassung der Finanzordnung zu Aufwandsentschadigungen(Ref Ae) jld& Sitzung des 71. SP | H3



AV | PontstraRe 41 | 52062 Aachen | GERMANY Auslénderinnen- und
Auslandervertretung

Representation of Foreign

Student
Studierendenparlament der RWTH Aachen aens
c/o AStA der RWTH Aachen
Pontwall 3 Il;alf Somta_l
ererentin
52072 Aachen President
Pontstrale 41
52062 Aachen
GERMANY

Anderungsantrag zu SP71-A051:
+49 241 809 9153

Antrag auf Anpassung der Finanzordnung zu
Aufwandsentschadigungen

av@av.rwth-aachen.de

16.04.2024

Liebes Prasidium, liebe Mitglieder des Studierendenparlamentes,
erganze den Beschlusstext aus SP71-A051 durch folgendes:

Das Studierendenparlament mdge beschlieen:
Andere in § 54 Absatz 2 die vierzehnte Tabellenzeile wie folgt:

Amt Maximale Anmerkungen
Aufwandsentschadigung
in BAf6G-Hochstsatz

Die Referentin bzw. der Je 67 Prozent pro

Referent und die Monat

stellvertretende Referentin
bzw. der stellvertretende
Referent fir die
auslandischen Studierenden

Hinweis: Die Anderungen sind fett hervorgehoben. Der Beschluss bezieht
sich lediglich auf den Text; die Formatierung wird nicht beschlossen.

Begriindung:

Die Arbeit innerhalb der AV tragt malRgeblich zur Forderung eines inklusiven
und vielfaltigen Umfelds an der Universitat bei, insbesondere fir
internationale Studierende.

Es ist zu bemerken, dass der Umfang der Tatigkeiten innerhalb des Teams
erheblich angestiegen ist, was zu einem héheren Mal} an Engagement und
Einsatz fuhrt. Wir fihren taglich Beratungen per E-Mail durch und bieten
einmal wochentlich persénliche Beratungen an. Dartiber hinaus besteht eine
aktive Beteiligung an relevanten Terminen, wie beispielsweise IDEALIStIC,
regelmafigen Treffen mit dem Rektor und Runder Tisch.
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Besonders ausschlaggebend ist die Zunahme der Anzahl von
Veranstaltungen (ber die vergangenen Semester. Diese fordern das
studentische Leben, den interkulturellen Austausch und die Integration der
Internationals.

Angesichts dieser Entwicklungen ist es erforderlich, eine Uberpriifung der
aktuellen Aufwandsentschadigung vorzunehmen, um den gestiegenen
Aufwand, das Engagement und den wachsenden Beitrag adaquat
anzuerkennen. Eine Anpassung wurde dazu beitragen, das Engagement
aufrechtzuerhalten und den kontinuierlichen Erfolg der AV sowie den Ausbau
unseres Angebots zu unterstitzen.

Viele Grife
Lal Sonel Elidona Shigerukaj
Referentin Stellvertretende Referentin
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AStA | Pontwall 3 | 52062 Aachen | GERMANY 060010

Studierendenschaft der RWTH Aachen
Studierendenparlament

z.Hd. SP-Prasidium

Pontwall 3

52062 Aachen

Entwurf Haushaltsplan 2024/2025

Liebes Prasidium, liebe Mitglieder des Studierendenparlamentes,
das Studierendenparlament mdge beschlieRen:

»Wir nehmen den Entwurf fir den Haushaltsplan fur das
Haushaltsjahr 2024/2025 in der vorgelegten Fassung an.”

Liebe GriuRe

Marco Leonhardt
Finanzreferent

Anlagen: Entwurf Haushaltsplan 2024/2025

RWTHAACHEN

UNIVERSITY

Allgemeiner
Studierendenausschuss
Students' Union
Executive Board

Marco Leonhardt
Finanzreferent

Pontwall 3
52062 Aachen
GERMANY

+49 241 80-93766

finanzen@
asta.rwth-aachen.de

Mein Zeichen: ml
10.04.2024

Ust-ldentifikationsnummer
DE 121 689 823

Studierendenschaft der RWTH Aachen
K.d.6.R.

Sparkasse Aachen

Konto: 16 00 11 33

BLZ: 390 500 00

SWIFT-BIC: AACSDE33XXX

IBAN: DE91 3905 0000 0016 0011 33
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Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

10.04.2024
Haushaltsplan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag
EINNAHMEN
Titel Bezeichnung Abschluss 1. Nachtrag erwarteter Entwurf
Abschluss
2022/2023 2023/2024 2023/2024 2024/2025

11 Allgemeine Einnahmen
111 Uberschuss Voriahr AStA 410.655,74 573.207,02 573.207,02 723.460.47
1111 Uberschuss Vorjahr Fachschaften 111.290,86 70.612,38 70.612,38 140.854,87
1112 Uberschuss Vorjahr Sportreferat 0,00 0,00 0,00 0,00
1113 Uberschuss Vorjahr Kinderbetreuung 46.674,00 0,00 0,00 60.411,00
1.1.1.4 Uberschuss Vorjahr Hochschulradio 0,00 -0,50 -0,50 0,00
1115 Uberschuss Vorjahr stud. Hilfsfonds 87.786,00 75.337,05 75.337,05 31.740,71
1116 Uberschuss Vorjahr Beitrags-Hartefonds 23.515,14 13.454,07 13.454,07 9.161,94
1117 Uberschuss Vorjahr Queereferat 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.8 Uberschuss Vorjahr Kultursemesterticket 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Spenden 0.00 1.00 0.00 1.00
113 Sonstiae Einnahmen 2.159.40 1.00 110 1,00
12 Beitrage der Studierendenschaft
121 AStA 697.292.35 568.550.00 607.479.30 486.000.00
1.2.1.2 Queerreferat an den Aachener Hochschulen e.V. 35.191,47 43.990,00 47.009,41 42.930,00
122 Fachschaften 106.953,00 166.000,00 175.761,00 163.680,00
1.23 Sportreferat an den Aachener Hochschulen 117.657,10 91.300,00 97.566,70 89.100,00
124 Kinderbetreuung an der RWTH 160.429,50 124.500,00 133.042,50 121.500,00
125 Hochschulradio Aachen e. V. 46.164,50 41.500,00 44.349,00 40.500,00
1.2.6 Kultursemesterticket 0,00 1,00 0,00 1,00
127 Studentischer Hilfsfonds 48.621,05 63.000,00 68.559,98 19.920,00
129 Beitrags-Hartefonds 12.303,85 18.750,00 19.996,68 14.100,00
13 Verwaltungseinnahmen
131 Umlage Kopierkosten 0,00 1.00 0.00 1,00
1311 Eiaenbeteiliauna Weiterbildunasmanahmen 1.474.15 1.00 0.00 1.00
132 Mahnaebiihren 0.00 1.00 141,00 1,00
133 Lohn- und Kirchensteuer 2.372.68 6.000.00 3.014.27 6.000.00
134 Sozialabaaben 4.586,27 5.500,00 2.809,65 5.500,00
135 Durchlaufende Posten 43.068.68 50.000.00 10.048.93 50.000.00
136 Schltisselkautionen 1.110.00 1,00 1.110.00 1,00
137 Versicherunaszahlunaen 632.42 1.00 0.00 1.00
138 Kautionen aus nicht wahraenommenen Terminen 280,00 1.00 1.300.00 1,00
139 Erlose aus Verkéufen von Inventar 125.00 1.00 240.00 1.00
21 Einnahmen aus der Wahrnehmung hochschulpolitischer, fachlicher, wirtschaftlicher, sozialer, kultureller Belange
211 Tilauna Sozialdarlehen 200.00 15.000,00 2.150.00 15.000.00
2111 Erstsemesterarbeit 10.466.96 50.000.00 40.731.68 50.000.00
2112 Tilauna lanafristiae Darlehen 15.630.00 20.000,00 63.685.55 15.000.00
2113 Proiekte studentischer Mobilitat 0.00 1.00 5.266.66 1.00
2114 Sonstiae Einnahmen Studentischer Hilfsfonds 0,00 1.00 0.00 1,00
213 Einnahmen Sonderaktionen 12.217.14 1.00 28.309.98 1.00
219 Vorkursticket 16.357.80 0.00 0.00 0.00
23 Einnahmen aus der Wahrnehmung hochschulpolitischer, fachlicher, wirtschaftlicher, sozialer, kultureller Belange (BgA)*
231 Einnahmen Veranstaltunaen 100.416.17 120.000.00 120.620.09 140.000.00
234 Einnahmen Verbffentlichunaen 0.00 0.00 0.00 0.00
237 Einnahmen Fachschaften 0,00 7.000.00 0,00 7.000.00
25 Kompensationsleistungen fiir Aufwandsentschadigungen und sonstige Vergitungen
251 Beauftraate f. d. studentischen Hilfskréfte 17.443,00 30.000.00 11.337.51 30.000.00
252 stellv. Beauftragte f. Studierende m. Behinderung u. chronischer Erkrankung 27.499,38 8.260,30 8.824,48 7.573,68
253 SHK Unterstiitzung Studierende m. Behinderung u. chronischer Erkrankung 37.015,33 0,00 0,00 0,00
254 Stud. Stellv. der Gleichstellunasbeauftraqten der Hochschule 0,00 8.260,30 0,00 7.573,68
3.1 Einnahmen aus dem Vermogen der Studierendenschaft
311 Einnahmen Zinsen 5.162.07 7.000.00 54.918.08 15.000.00
313 Gewinn Genossenschaft Eneraie 2030 0.00 1,00 0,00 1,00
3.2 Entnahmen aus Riicklagen
321 Entnahme aus Betriebsmittelricklaae 0.00 1.00 0.00 1.00
322 Entnahme aus Erneuerunasriicklage 0,00 1.00 0,00 1.00
3.23 Entnahme aus Erweiterungs- u. Sonderriicklagen 0,00 1,00 0,00 1,00
3.25 Entnahme aus der Riicklage Stud. Hilfsfonds 0,00 1,00 0,00 50.000,00
3.3 Einnahmen aus Forderungen gegen Dritte
331 Lanafristiae Forderunaen 0.00 1.00 0.00 1.00
332 Sonstiae Forderunaen 0,00 3.036.73 0,00 3.036.73
333 Steuerrlickzahlunaen 0.00 1.00 0.00 1.00
334 Tilauna von Darlehen des AStA nach § 64 Finanzordnuna 3.000.00 15.000,00 4.000.00 15.000.00
3341 Tilauna von Darlehen des AStA nach § 49 Finanzordnuna 0.00 20.000.00 5.653.79 20.000.00
335 Offene Forderunaen Voriahr 137.33 1.00 622,47 1,00
3.36 Offene Verbindlichkeiten Haushaltsabschluss 0.00 1.00 0.00 1.00

Summe Einnahmen 2.205.888,34 2.215.279,34 2.291.159,83 2.380.064,09

Bemerkungen

5)
bis 04/22 Karman Hochschulzeituna

1)7.3.9;5)
1)7.1.1-7.2.9, 2); 5)
1)7.3.1;5)
1)7.3.2-7.3.3; 5)
1)7.3.7;5)

1)6.2.2

1)7.34

1)7.3.6

1)5.13

15.2.2
1461
14.6.2
1)5.5.2:4)
1)5.5.6
1)533u.535

1)5.3.1

1611
1)6.1.11

1)4.49.7u.6.1.8

1)6.1.3
16.1.9

1)6.3.1:3) 4)
1)6.3.4:3): 4)
1)6.3.7:3). 4)

1457
1)45.8

1)45.1.1

offene Titel im Fall AvHH
1)46.31)425 1753
1743

1)7.43.1

1)55.2

Summe Entwurf 23/24 enthalt aufgeloste Posten
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AUSGABEN

Titel

4.1

411
4.1.2
413
4.1.4
4.15

4.2

421
422
423
4.2.4
425

4.3

431
432
433
435
436
4.3.7
438
439
4399

4.4

4.4.1
4411
442
443
445
4.4.7
448
4.4.9
4491
4.49.2
4493
4.49.4
4.49.5
4497
4.49.8
4499

4.5

451
4511
45.1.2
452
4525
453
45.4
4.5.6
457
458
459

4.6

4.6.1
46.2

51-53

511
512
513
5.1.4
521
5212
5213
522
523
5.2.4
5.25
526
5.26.1
527
528
529
531
532
533
534
535
536
538
539

5.4

5.4.1

542

55

551

55.2
55.6

Bezeichnung

Dienstbeziige Angestellte

Sekretariat
Buchhaltuna 1
Buchhaltuna 2
Reiniaunaskraft
Vertretung

Lohnzusatzkosten Angestellte

Lohn- und Kirchensteuer
Sozialabaaben

Freiwillige soziale Leistunaen
Berufsaenossenschaft
Steuernachzahlunaen

Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

Haushaltsplan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag

Aufwandsentschadigungen Vorsitz sowie Referentinnen, Referenten und Projektbeauftragte

AStA-Mitalieder
Referat fiir Finanzen u. Oraanisation
Referat fur Soziales

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit und politische Bilduna

Referat fir Nachhaltiakeit u. stud. Enaagement
Referat fiir Kultur

Referat fur Lehre und Hochschulkommunikation
Unabh. Referat f. d. auslandischen Stud.
Gleichstellunasproiektbeauftraate

Aufwandsentschadigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Vorsitz

Awareness

Finanzreferat

Referat fir Soziales

Politische Bilduna

Referat fir Kultur

Referat fiir Lehre und Hochschulkommunikation
IT-Administration

Unabh. Referat f. d. auslandischen Stud.
Gleichstelluna

Studentisches Enaaaement
Nachhaltiakeit

Fachpersonal fiir den Haushalt
Fahrradwerkstatt

Offentlichkeitsarbeit

Desian

Sonstige Aufwandsentschadigungen und Vergiitungen

SP-Préasidium, Ausschussvorsitzende

Stud. Stellv. der Gleichstellunasbeauftraaten der Hochschule

Vorsitz Sozialausschuss

Wabhlausschuss

Wahlhelfende

Studentische Aushilfsarbeiten
Kinderbetreuunaszuschlaa
Kassenprifertinnen

Beauftraate f. d. studentischen Hilfskréfte

stellv. Beauftragte f. Studierende m. Behinderung u. chronischer Erkrankung
(stellv.) Gruppensprecher*innen der Studierenden im Senat

Zusatzkosten Aufwandsentschadigungen

Lohn- und Kirchensteuer
Sozialabaaben

Birobedarf, Geschaftsbetrieb, Inventar

Biirobedarf

Kopierkosten
Fernmeldecebuhren
Porto- und Frachtaebtihren

Reisekosten, Transport, Leihfahrzeuae, Versicherunaen

Schulunaen fur AStA-Externe
Lizenzen

Gerichts-, Sachverstar R
Steuerberatuna und Lohnbuchhaltuna
Reprasentation

AStA-interne Veranstaltunaen
Sonstiae Ausaaben

Rundfunkbeitraa

Wahlen

WeiterbildunasmaRnahmen
Verbrauchsmaterial
Geschaftsausstattuna, IT-Infrastruktur
IT-Dienstleistunaen & Service
Versicherunaspramien

Reiniaunas- und Hvaienebedarf
Versicherunasfalle
Reiniaunasarbeiten

Inventarisieruna, Reparatur, Verleih
Unterhaltunasarbeiten

Informationsaustausch

Bucher und Zeitschriften
Verbffentlichunaen (Informationsaustausch)
Allgemeine Verwaltungsausgaben
Kontofiihrunasaebihren

Durchlaufende Posten
Schltsselkautionen

Abschluss 1. Nachtrag erwarteter

Abschluss

2022/2023 2023/2024 2023/2024
5.447,85 32.000,00 23.019.45
19.787.37 28.000.00 20.117.79
26.166,28 37.000,00 26.758,85
5.754,72 12.000.00 6.339.86
0,00 11.000,00 0,00
7.268.57 14.000.00 8.157.50
15.767.11 30.000.00 21.465,80
8.979.13 17.000.00 13.338.21
548,64 2.000,00 560,22
0.00 1.00 0.00
49.238,12 98.630.40 73.541,52
4.133.60 0.00 0.00
4.487,60 0.00 0,00
3.897.33 0.00 0.00
4.133,60 0.00 0,00
4.487.60 0.00 0.00
4.133.60 0.00 0,00
10.743.00 12.328.80 10.903.00
16.264.50 30.822,00 19.248,00
14.029.30 33.904.20 18.552.56
2.381,00 0.00 0,00
14.692.52 21.575.40 10.689.24
29.483,35 40.068.60 28.891,52
10.466.60 15.411.00 12.371.23
28.533.60 36.986.40 24.454,87
27.140.80 36.986.40 26.759.41
11.113.80 18.493.20 11.34513
17.486.46 21.575.40 18.233.47
2.518.50 9.246.60 5.185,05
9.709.90 15.411.00 10.435.76
11.095.30 15.411.00 8.572,10
5.975.84 0.00 0.00
5.775.24 9.246.60 8.325,11
10.664.36 18.493.20 13.543.55
1.000.00 0.00 0,00
10.264.30 24.657.60 9.853.80
0.00 8.260.30 0.00
812,00 6.164.40 4.466.00
4.044.00 5.137.00 4.552.50
7.625,00 12.000.00 9.750,00
5.426.60 0.00 0.00
0.00 16.896.00 1.920,00
0.00 7.191.80 0.00
7.683.29 30.000.00 11.789.28
13.348,80 8.260,30 5.672,88
16.277,33 0,00 0,00
2.152,68 6.000,00 3.014,27
23.272,01 35.000.00 23.587.05
2.359,49 5.000,00 3.121,92
3.734.08 6.000.00 4.033.24
5.445,99 10.000,00 4.933,08
366.75 800.00 509.81
2.589,41 9.000,00 1.517,04
6.369.38 8.000.00 633,70
6.508,08 35.000,00 3.975,55
. (AStA) 0.00 11.000.00 2.195.45
8.568,00 12.000,00 10.340,86
888.81 4.000.00 2.301.00
485,14 8.000,00 3.889,20
0.00 300.00 35,60
110,16 200,00 132,18
5.429.79 14.000.00 6.880.93
5.598,27 12.000,00 3.283.33
0.00 1.500.00 0.00
40.945,06 33.000.00 29.338,74
611.05 20.753.40 0.00
550,97 12.000.00 846,08
675,78 3.000.00 1.080.56
0,00 1,00 0,00
0.00 1.000.00 504,27
0,00 3.000.00 557,56
0.00 3.000.00 0.00
583,18 1.800.00 493,05
0.00 3.500.00 0.00
1.711.81 3.000.00 1.694.23
45.733.16 50.000.00 23.478.26
600,00 2.461,00 960,00

Entwurf

2024/2025

34.000,00
45.000.00
38.000,00
12.000.00
11.000,00

18.000.00
35.000,00
12.000.00
2.000,00
1.00

123.072.00
0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00
11.304.00
28.260,00

31.086.00
0,00
19.782.00
45.216,00
14.130.00
33.912,00
33.912.00
16.956.00
19.782.00
8.478.,00
14.130.00
14.130.00
0.00
8.478,00
16.956.00
0.00

28.260.00
7.573.68
0.00
4.710.00
12.000.00
0.00
15.360.00
6.594.00
30.000.00
7.573,68
7.573,68

6.000,00
35.000.00

5.000,00
6.000.00
10.000,00
800.00
9.000,00
8.000.00
35.000,00
11.000.00
12.000,00
4.000.00
8.000,00
300.00
200,00
14.000.00
12.000,00
1.500.00
33.000,00
20.000.00
12.000,00
3.000.00
1.00
1.000.00
3.000,00
3.000.00

1.800,00
3.500.00

3.000,00
50.000.00
2.611,00

Bemerkungen

val. Stellenplan
val. Stellenplan
val. Stellenplan
val. Stellenplan 1) 5.3.6
1)41.1-4.14

1333

bis 10/2022 Vorsitz: 1) 4.4.1 - 4.4.9

val. PL-Plan: 1) 4.4.9.7
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;
val. PL-Plan;

1449

14498

14.4.2

1)43.11)4.4.94
143114493

val. PL-Plan;
val. PL-Plan;

1)21131)4411)6.18
1445

bis 04/24 SP-Préasidium
1254

1)25.1
1)252
bis 04/24 SHK Unterschiitzung VORSCHUB

1)1.33u.333
1)1.3.4:4)

1)1.31

1)6.1.5u.5.23u.13.2
1)5.2.2

1)5.2.8

1)5.25

1)5.3.9

bis 01/24 Unterhaltunasarbeiten 1) 4.4.9
1137

bis 01/24 Reiniaunasbedarf

1137

1414

1)5.3.1

1)1.35u.3.35u.7.5.5: 4)
1136
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10.04.2024
Haushaltsplan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag
6.1-6.2 Wahrnehmung hochschulpolitischer, fachlicher, wirtschaftlicher, sozialer, kultureller Belange
6.1.1 Kurzfristiae Sozialdarlehen 1.200.00 15.000.00 1.700.00 15.000.00 1)2.1.1
6.1.1.1 Erstsemesterarbeit 16.879.45 50.000,00 26.233.47 50.000,00 1)2.1.1.1
6.1.1.2 Sozialfond kulturelle Veranstaltunaen AStA 0.00 500.00 0.00 500,00
6.1.3 Ausaaben Sonderaktionen 14.787,51 6.000,00 13.425,30 6.000,00 1)6.3.1u.2.1.3
6.1.3.1 Sonderaktionen Politische Bilduna 1.344,90 10.000.00 2.996.13 10.000.00 1)6.3.1u.2.1.3
6.1.3.2 Sor ionen Hochscht n 5.380.38 6.000,00 4.737,54 6.000,00 1)6.3.1u.2.1.3
6.1.3.3 Sor en a inner ing 0.00 9.000.00 1.858.50 9.000.00
6.1.3.4 Sonderaktionen Gleichstellunasproiekt 1.362,62 5.000,00 1.170.76 5.000,00
6.1.35 Sonderaktionen Soziales 0.00 10.000.00 0.00 10.000.00  bis 01/24 Sonderakt. VORSCHUB 1) 6.3.1 u. 2.1.3
6.1.4 Rechtsberatuna 12.235,49 30.000,00 15.164.48 30.000,00
6.1.5 Rechtsschutz 0.00 1.00 0.00 100 1)522
6.1.6 Mitaliedsbeitraae 2.529,00 6.000,00 2.513,00 6.000,00
6.1.7 Landes-ASten-Koordination 0.00 3.500.00 0.00 3.500.00 Sperrvermerk: Freiaabe SP 59/31
6.1.8 Proiekte studentischer Mobilitat 1.222,01 18.000,00 968.82 18.000,00 1)2.1.1.3u.4.4.9.7
6.1.9 Vorkursticket 16.357.80 0.00 0.00 000 1219
6.2.1 Awareness 0.00 0.00 0,00 15.000,00  bis 04/24 Vorschusszahluna BAf6G
6.2.2 Kultursemesterticket 0,00 1,00 0,00 1,00 1)1.2.6u.6.1.1.2; Sperrvermerk: wird erst nach Abschluss
eines Kooperationsvertrages mit Kulturbetrieben
bewirtschaftet
6.2.3 OV-Chipkaarten 0.00 0.00 0.00 5.00000 1)2.1.13u.6.1.8
6.3 Wahrnehmung hochschulpolitischer, fachlicher, wirtschaftlicher, sozialer, kultureller Belange (BgA)*
6.3.1 Ausaaben Veranstaltunaen 87.332,07 120.000.00 117.775.52 140.000.00 1)6.1.3u.2.3.1;3): 4)
6.3.4 Ausaaben Veréffentlichunaen 0.00 0.00 0.00 0,00 1)2.3.4:3):4)
6.3.7 Ausaaben Fachschaften 40,00 7.000,00 1.725.76 7.000,00 1)2.3.7:3):4)
7.1 - 7.2 Weiterleitung Beitragen fir Fachschaften
711 Fachschaft 1/1 19.508,47 29.227,34 17.658,51 37.617,40 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9;2);5)
712 Fachschaft 1/2 4.556,66 9.474,92 7.546,81 12.194,81 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9; 2); 5)
7.13 Fachschaft 1/3 4.781,46 10.052,05 6.094,78 12.937,62 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9;2);5)
7.1.4 Fachschaft 2 7.439,44 10.943,00 6.597,23 14.084,33 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9; 2); 5)
7.15 Fachschaft 3 9.557,34 20.256,51 15.975,12 26.071,39 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9;2);5)
7.16 Fachschaft 4 30.373,48 42.959,52 0,00 65.291,68 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9;2); 5)
717 Fachschaft 5/1 5.095,51 7.974,37 4.895,72 10.26351 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9;2);5)
7.18 Fachschaft 5/2 9.391,01 10.185,52 2.259,18 13.109,39 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9; 2); 5)
719 Fachschaft 5/3 6.861,55 7.310,67 1.621,52 9.409,28 1)1.2.2u.7.1.1-7.2.9;2);5)
721 Fachschaft 5/4 4.299,78 6.253,79 0,00 8.049,02 1)1.22u.7.1.1-7.2.9;2);
722 Fachschaft 6 14.022,69 21.215,99 0,00 27.306,30 1)1.2.2u.
723 Fachschaft 7/1 7.841,21 10.643,62 8.591,90 13.699,00 1)1.2.2u.
7.2.4 Fachschaft 7/2 8.312,84 8.829,25 5.301,36 11.363,80 1)1.2.2u.
7.25 Fachschaft 7/3 5.289,50 8.284,58 4.973,81 10.662,77 1)1.2.2u.
726 Fachschaft 8 2.127,31 9.474,92 5.721,58 1219481 1)1.2.2u.
727 Fachschaft 10/1 5.803,99 12.847,55 10.427,74 16.53559 1)1.2.2u.
728 Fachschaft 10/2 0,00 5.777,65 3.927,95 7.436,20 1)1.2.2u.
7.29 Fachschaft 10/3 2.369,24 4.901,13 3.925,30 6.308,07 1)1.2.2u.
73 Beitragsempfangende & Sozialfonds
731 Sportreferat an den Aachener Hochschulen 117.657,10 91.300,00 97.566,70 89.100,00 1)1.2.3;2);5)
732 Kinderbetreuung Bergische Gasse (KiTa a.d. RWTH AC e.V.) 108.662,96 65.881,25 36.882,12 96.261,24 1)1.2.4u.7.3.3;5)
733 Kinderbetreuung Augustinerbach (Uni und Kind e.V.) 98.440,54 58.618,75 35.749,38 85.649,76 1)1.2.4u.7.3.2;5)
734 Langfristige Darlehen (Studentischer Hilfsfonds) 76.700,00 108.339,05 82.156,32 101.660,71 1)1.2.71)3.251)6.1.11)8.25
7.3.6 Beitrags-Hartefonds 22.364,92 32.204,07 24.288,81 23.261,94 1) 1.2.9; bis 04/23 Mobilitats-Hartefonds
737 Hochschulradio Aachen e. V. 46.165,00 41.499,50 44.348,50 40.500,00 1)1.2.5;5)
7.3.9 Queerreferat an den Aachener Hochschulen e.V. 35.191,47 43.990,00 47.009,41 42.930,00 1)1.2.12;5)
74 Fachschaften/Studentische Eigeninitiativen
741 Studentische Eiaeninitiativen, Fachschaften 0.00 45.000.00 669.12 45.000.00 1)7.4.2
742 Bewilliaunaen Voriahr 0.00 15.000.00 2.823.86 15.000.00 1)7.4.1
743 Darlehen des AStA nach § 64 Finanzordnuna 6.000.00 15.000.00 10.000.00 15.000.00 1)3.34
7431 Darlehen des AStA nach § 49 Finanzordnuna 4.000.00 20.000.00 3.653.79 20.000.00 1)3.3.4.1
75 Zuwendungen und Verbindlichkeiten an Dritte
751 (Alexander-von-) Humboldt-Haus 14.040.00 9.500.00 7.020.00 9.500.00
752 Sonstige Verbindlichkeiten 42,64 518,62 0,00 37979 1)754
753 Sonstige Steuern 0.00 300.00 0.00 300,00 1333
754 Offene Verbindlichkeiten Voriahr 645,97 1,00 0,00 1,00 1752
755 Offene Forderunaen Haushaltsabschluss 0.00 1.00 0.00 1.00 1552
756 Beteiliqung Sozialarbeit Studierendenwerk 0.00 30.000,00 0.00 50.000,00
757 Studentische Seelsorae / HereForU 4.776.57 11.000.00 5.424,41 11.000.00
758 Zuhortelefon Nightline e.V. 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 Sperrvermerk: Posten wird erst nach Abschluss eines
moglichen Kooperationsvertrages bewirtschaftet
8.1 Bankgebiihren und Kredite
811 Zinsen, Verwahrentaelte und Tilaunaen 6.212,88 1.000.00 0.00 1.000.00
8.2 Zufiihrung zu Ricklagen
821 Zufiihruna zur Betriebsmittelriicklage 0,00 1,00 0.00 1,00
822 Zufuhruna zur Erneuerunasriicklage 0.00 1.00 0.00 1.00
8.2.3 Zufuhruna zur Erweiterunas- und Sonderriicklage 0,00 3.036.73 0,00 3.036,73  Sperrvermerk: 3.036,73 Euro fiir 3.3.2
8.2.5 Zuflihrung zur Ricklage Stud. Hilfsfonds 0,00 30.000,00 30.000,00 1,00
Summe Ausgaben 1.473.278,32 2.079.011,30 1.325.530,83 2.380.064,08
Bilanz
Summe Einnahmen : 2.205.888.34 2.215.279.34 2.291.159.83 2.380.064.08
Summe Ausaaben : 1.473.278.32 2.079.011.30 1.325.530.83 2.380.064.08
Uberschuss 732.610,02 0,00 965.629,00 0,00
davon Uberschuss AStA 573.207,02 723.460,47
davon Uberschuss Fachschaften 70.612,38 140.854,87
davon Uberschuss Sportreferat 0,00 0,00
davon Uberschuss Kinderbetreuung an der RWTH Aachen 0,00 60.411,00
davon Uberschuss Hochschulradio -0,50 0,00
davon Uberschuss Stud. Hilfsfonds 75.337,05 31.740,71
davon Uberschuss Beitrags-Hartefonds 13.454,07 9.161,94
davon Uberschuss Queerreferat 0,00 0,00
davon Uberschuss Karman Hochschulzeitung 0,00 0,00
Vermégensiibersicht
Betriebsmittelriicklage 49.998,00 49.998,00
Erneuerungsriicklage 33.191,65 33.191,65
Erweiterungs- und Sonderriicklage 17.023,07 17.023,07
Riucklage Stud. Hilfsfonds 20.000,00 50.000,00
Summe Riicklagen 120.212,72 150.212,72
Beteiligungen Energie 2030 4.919,29 4.919,29
DarlehensauRenstande kurzfristige Sozialdarlehen 5.902,86 5.902,86
DarlehensaufRenstande langfristiges Sozialdarlehen 184.683,96 197.077,41
DarlehensaufRenstande nach § 40 Finanzordnung 0,00 0,00
DarlehensaufRenstande nach § 64 Finanzordnung 259,16 259,16
DarlehensauRenstande aus Finanzierung von Studienbeitragen 0,00 0,00
Summe Darlehensauenstande 190.845,98
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EINNAHMEN

Titel

114
115
1.1.6.1

128
1.2.8.1
1282

AUSGABEN

Titel

7351
7352
7353
7354
7.355
7356
7357
7358
7.3.6.1
7.36.2
7.36.4
7.3.6.5
7371
7372
7374
7.3.75

7541
7542
7543

Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

Bezeichnung

Allgemeine Einnahmen

Offene Verbindlichkeiten Semesterticket
Offene Verbindlichkeiten NRW-Ticket
Offene Verbindlichkeiten Stdlimburg-Ticket

Beitrage der Studierendenschaft

Mobilitatsbeitrag AVV-Ticket
Mobilitatsbeitrag AVV&NRW-Ticket / Deutschlandsemesterticket
Mobilitatsbeitrag Sudlimburg-Ticket

Summe Einnahmen

Bezeichnung

Weiterleitung von zweckgebundenen Beitragen

Erstattung 1 Monat & Sonstige
Erstattung 2 Monate
Erstattung 3 Monate
Erstattung 4 Monate
Erstattung 5 Monate
Erstattung 6 Monate
Mobilitatsbeitrag AVV&NRW-Ticket / Deutschlandsemesterticket
Mobilitatsbeitrag AddOn Zuid-Limburg Ticket
NRW-Ticket
NRW-Ticket
Erstattung NRW-Ticket Exmatrikulation
Erstattung NRW-Ticket Beurlaubung
udli -Ticket
Ticket
-Ticket
-Ticket

Uberschiisse, Zuwendungen und Verbindlichkeiten an Dritte
Offene Verbindlichkeiten Haushaltsabschluss Semesterticket
Offene Verbindlichkeiten Haushaltsabschluss NRW-Ticket
Offene Verbindlichkeiten Haushaltsabschluss Sudlimburg-Ticket
Summe Ausgaben

Bilanz

Summe Einnahmen :

Summe Ausgaben

Uberschuss

Haushaltsplan 2024/2025 - Kapitel B: Mobilitatsbeitrag

Abschluss

2022/2023

4.318.916,55
2.628.530,54
199.399,23

13.013.776,95
4.972.555,45
553.682,01

15.058.122,78

Abschluss

2022/2023

50.089,45
1.420,53
0,00
14.848,31
131.105,66
10.511.055,11
3.965.025,93
483.056,02
21.133,35
538,20
5.420,58
55.393,65
1.870,34
46,92
505,07
4.876,80

6.624.174,44
3.553.574,28
262.726,09

15.058.122,78

15.058.122,78
15.058.122,78

0,00

1. Nachtrag

2023/2024

10.440.474,81
0,00
0,00

0,00
15.726.520,00
463.870,00

26.630.864,81

1. Nachtrag

2023/2024

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
15.726.514,00
463.870,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.440.474,81
0,00
0,00

26.630.864,81

24.677.777,32
24.677.777,32

erwarteter
Abschluss
2023/2024

10.440.474,81
0,00
0,00

0,00
16.841.220,06
493.377,50

27.775.072,37

erwarteter
Abschluss
2023/2024

30,39
4.120,59
9.126,00

13.985,54
9.782,69
210.440,89
17.961.355,98
471.029,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.095.200,45
0,00
0,00

27.775.072,37

27.775.072,37
27.775.072,37

0,00

Entwurf

2024/2025

9.095.200,45
0,00
0,00

0,00
6.879.600,00
230.490,00

16.205.290,45

Entwurf

2024/2025

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
6.879.594,00
230.490,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.095.200,45
0,00
0,00

16.205.290,45

16.205.290,45
16.205.290,45

Bemerkungen

bis 01/24 nur AVV

1)7.35.6
bis 01/24 Mobilitatsbeitrag NRW-Ticket; 1) 7.3.5.7
1)7.358

Bemerkungen

bis 01/24 a AVV-Ticket
bis 01/24 Erstattuna AVV-Ticket Immatrikualtion; 1) 7.3.5.7 u 7.3.5.8
1)7.357u7.358

bis 01/24 Erstattuna AVV-Ticket Exmatrikulation; 1) 7.3.5.7u 7.3.5.8
bis 01/24 Erstattung AVV-Ticket Beurlaubung; 1) 7.3.5.7 u 7.3.5.8
bis 01/24 Mobilitatsbeitrag AVV-Ticket; 1) 7.3.5.7 u 7.3.5.8

bis 01/24 Mobilitatsbeitrag NRW-Ticket; 1) 1.2.8.1 u. 7.3.5.1 -7.3.5.6 u. 7.5.4.1

1)1.282u.7.3.5.1-7.3.56 u. 7.5.4.1
1)7.35.7

1)7.35.74)

1)7.35.74)

1)7.35.7

1)7.358

1)7.35.84)

1)7.35.84)

1)7.35.8

bis 01/24 nur AVV; 1) 7.35.7 u. 7.3.5.8
1)7.35.9
1)7.358

;1)7.35.7u7.35.8
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Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

Haushaltsplan 2024/2025 - Erlauterungen

1) Mehrausgaben mdglich, falls beim angegebenen Titel entsprechende Mehreinnahmen bzw. Minderausgaben vorliegen
2) Selbstbewirtschaftungsmittel

3) Umsatzsteuerpflichtig

4) Weitere Unterteilung der Titel, nach MaRgabe von Referent*in

5) Weiterleitung zweckgebundener Beitrage

Hinweis: Alle Betrage in EUR.

Stellenplan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag

Titel Bezeichnung Eingruppierung geplant besetzt frei

411 Sekretariat TV-L5 0,63 0,63 0
4.1.2 Buchhaltung TV-L9 0,75 045 0,3
4.1.3 Buchhaltung TV-L9 0,52 0,52 0
41.4 Reinigungskraft TV-L1 0,25 0,25 0

PL-Plan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag

2022/ 2023/ 2024/

Titel Bezeichnung 2023 2024 2025
4.4 Aufwandsentschadigungen Projektleitende 46,5 47 48,5
441 Vorsitz 3.5 3.5 35
44,1 Awareness 0.5 0.5 0.5
441 Fachpersonal fir den Haushalt 1 1.5 15
4.49.7 Fahrradwerkstatt 1,5 1,5 1,5
Summe 6.5 7 7
4.4.2 Referat fur Finanzen und Organisation 35 3.5 35
449 IT-Administration 3 3 3
Summe 6.5 6.5 6.5
[4.4.3 Referat fiir Soziales 6.5 6.5 8|
4.4.5 Politische Bildung 2.5 2.5 25
4.49.8 Offentlichkeitsarbeit 3 3 3
Summe 5,5 5,5 55
4.49.3 Studentisches Engagement 2,5 2,5 2,5
4.49.4 Nachhaltigkeit 2,5 2,5 2,5
Summe 5 5 5
4.4.7 Referat fir Kultur 6 6 6/
4.4.8 Referat fiir L ehre und Hochschulkommunikation 6 6 6/
[4.4.9.1 Unabh. Referat f. d. ausland. Stud. (AV) 3,5 35 35|
[4.4.92 Gleichstellung 1 1 1]
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RWTHAACHEN

AStA

AStA | Pontwall 3 | 52062 Aachen | GERMANY 060010

Studierendenschaft der RWTH Aachen
Studierendenparlament

z.Hd. SP-Préasidium

Pontwall 3

52062 Aachen

Entwurf Haushaltsplan 2024/2025

Liebes Prasidium, liebe Mitglieder des Studierendenparlamentes,
das Studierendenparlament mége beschlielRen:

»Wir nehmen den Entwurf fir den Haushaltsplan fur das
Haushaltsjahr 2024/2025 in der vorgelegten Fassung an.”

Begrindung:

Alle Jahre wieder beginnt ein neues Haushaltsjahr. So auch nun, am 01. Mai.
Daher ist es an der Zeit den Haushaltsplan zu aktualisieren und einen neuen
Plan fir das kommende Jahr festzulegen.

Im erwarteten Abschluss (Rechnungsergebnis) kann entnommen werden,
wie hoch voraussichtlich die Ausgaben und Einnahmen des laufenden
Haushaltsjahres am 30. April sein werden. Ich habe mich, wie auch im
vergangenen Jahr, darum bemuht hier eine méglichst prézise Schatzung
vorzunehmen. Allerdings kdnnen hier noch Abweichungen auftreten und
wahrscheinlich muss an der ein oder anderen Stelle nochmal leicht
nachjustiert werden.

In vielen Stellen ist der vorgelegte Entwurf eine Fortsetzung des Status Quo.
Aber es gibt auch Anpassungen im Plan auf die ich hier kurz eingehen
mochte, fangen wir mit der wichtigsten an:

Beitragsanpassung

Wie ihr es eventuell bereits dem Antrag SP71-A073 entnehmen konntet, wird
unser Uberschuss voraussichtlich weiter ansteigen. Eine Senkung des AStA-
Beitrages soll dem entgegenwirken und daher plane ich im Entwurf mit einer
solchen Senkung. Dies fuhrt zu geringeren Einnahmen unter Punkt 1.2.1.

UNIVERSITY

Allgemeiner
Studierendenausschuss
Students' Union
Executive Board

Marco Leonhardt
Finanzreferent

Pontwall 3
52062 Aachen
GERMANY

+49 241 80-93766

finanzen@
asta.rwth-aachen.de

Mein Zeichen: ml
10.04.2024

Ust-ldentifikationsnummer
DE 121 689 823

Studierendenschaft der RWTH Aachen
K.d.6.R.

Sparkasse Aachen

Konto: 16 00 11 33

BLZ: 390 500 00

SWIFT-BIC: AACSDE33XXX

IBAN: DE91 3905 0000 0016 0011 33
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Studentischer Hilfsfonds

Fur den studentischen Hilfsfonds planen wir, wie bereits im Nachtrag zum
aktuellen Haushalt erlautert eine Aufstockung der Ricklagen. Die fihrt dazu,
dass im Wintersemester der Beitrag flr den studentischen Hilfsfonds bei 1
Cent statt 50 Cent lage und dementsprechend zu geringeren Einnahmen
unter Punkt 1.2.7. Dass nach wie vor ausreichend Geld fur die Gewéhrung
von Sozialdarlehen eingeplant ist, wird durch das Zur-Verfiigung-Stellen der
Rucklagen im kommenden Haushaltsjahr unter Punkt 3.2.5 sichergestellt.

Stellenplan Angestellte

Leider verlasst uns eine der angestellten Personen in der Buchhaltung in
einem halben Jahr und wir miissen die Stelle neu besetzen. Dies gibt uns die
Mdglichkeit die Ausrichtung der Stelle anzupassen bzw. zu erweitern, um
die*den Finanzreferent*in zu entlasten. Dafir soll die Stundenzahl hier
angehoben werden. (4.1.2)

Die Schatzung der vorgesehen Budgets wurde aktualisiert und es wurde
Geld eingeplant fir die kommenden Tarifanderungen durch die im letzten
Jahr abgeschlossenen Verhandlungen im 6ffentlichen Dienst. Die
Lohnzusatzkosten 4.2.X wurden dementsprechend mitangepasst.

Aufwandsentschadigungen

Bei den Aufwandsentschadigungen 4.3.X bis 4.5.X wurden ein noch
bestehendes Datenschutzprobleme verbessert, indem das Geld flir den
Vorsitz des Sozialausschuss 4.5.1.1 in 4.5.1 eingegliedert wurde. Weiterhin
enthalt der Entwurf die Mittel fiir die Einflihrung eines Freibetragszuschlages
(4.3.1) und einer AE fur die Gruppensprecher*innen der Studierenden im
Senat (4.5.9) gemal Antrag SP71-A051 in Form des aktuellen
Anderungsantrages.

Zudem sollen die PL-Stellen des Sozialreferates (4.4.3) auf acht angehoben
werden. Zekiye Kazan, die zustandige Referentin schreibt dazu:

,Das Sozialreferat ist seit geraumer Zeit umstrukturiert worden. Vor allem muss die Prdsenz in
der Beratung gesteigert werden, da die Nachfrage sehr hoch ist. Probleme im Bereich Wohnen
und BAf6G Uberlasten die Projektleiter*Innen. Dariiber hinaus beraten die PLs schon
themenubergreifend. Aulerdem sind mit zwei groR3en Projekten, die Notunterkunft fur
Studierende und Freitisch, kaum noch Kapazitaten fur andere geplante Projekte vorhanden.
Geplante Projekte sind: Vortrag zu Steuerrecht, Verhitungsfonds, Sportfonds,
Kinderbetreuungsfonds, Schuldnerberatung, Erneuern des Informationsmaterials. Die Erh6hung
der PL-Stellen wiirde eine Erweiterung im Team ermdglichen, die nur zu Gute der
Studierendenschaft sein wird.”

Weitere Anderungen in den Hohen der Ansatze fir die
Aufwandsentschadigungen ergeben sich aus einer aktualisierten Schatzung
der Ausgaben gemaR dem durch das Bundeskabinett abgesegneten Entwurf
fur die kommenden Anderungen im BAf6G (u.a. Anhebung des Zuschlages
zur studentischen Krankenversicherung).

Awareness
Mit 6.2.1 wird ein neuer Posten eingefiihrt, aus welchem die neuen und auch
langfristig geplanten Awareness-Schulungen finanziert werden kdnnen.
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Semesterticket

Unter 6.2.3 stellen wir Geld fir OV-Chipkaarten zur Verfiigung fir Personen,
die das, aktuell in Einflhrung geplante, Smartphone-Semestertickets auf
niederlandischer Seite bei Arriva nicht nutzen kénnen. Hierzu werden
Kriterien festgelegt und eine Ubernahme der Kosten von 7,50 Euro pro
Chipkarte erfolgt dann unter festgelegten Voraussetzungen.

Im Mobilitatskapitel fallen die Ansatze deutlich niedriger aus als im 1.
Nachtrag 23/24, da bislang kein Vertrag fur das Deutschlandsemesterticket
ab Wintersemester 24/25 abgeschlossen wurde. Der Abschluss eines
Vertrages wéare aber durch die entsprechenden Haushaltsvermerke ohne
zusétzliche Anderungen am Haushalt moglich.

Kulturveranstaltungen

Da wir im letzten Jahr die geplanten Budgets erreicht haben und weiterhin
viele und teils neue Veranstaltungen geplant sind und Kosten im
Veranstaltungsbereich gestiegen sind, wird 2.3.1 und 6.3.1 jeweils
angehoben, um auch etwas Puffer in der Planung zu haben.

Kooperation Studierendenwerk Sozialarbeit

Fir die Beteiligung an der Sozialarbeit-Stelle in Kooperation mit dem
Studierendenwerk wird der Puffer unter 7.5.6 deutlich vergroR3ert, da, wie am
voraussichtlichen Abschluss ablesbar, bislang keine Gelder geflossen sind.
Der Vertrag lauft bei Haushaltsjahreswechsel allerdings bereits acht Monate
und daher wird der Ansatz im nachsten Jahr entsprechend erhéht.

Ich freue mich auf die Besprechungen im Haushaltsausschuss und im
Parlament.

Liebe GriiRe

Marco Leonhardt
Finanzreferent

Anlagen: Entwurf Haushaltsplan 2024/2025
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Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

17.04.24
Haushaltsplan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag
EINNAHMEN
Titel Bezeichnung Abschluss 1.Nachtrag erwarteter Entwurf Bemerkungen
Abschluss
2022/2023 2023/2024 2023/2024 202412025

11 Allgemeine Einnahmen

111 Uberschuss Vorjahr AStA 410.655,74 573.207,02 573.207,02 742.044,73

1 Uberschuss Vorjahr Fachschaften 111.290,86 70.612,38 70.612,38 143.255,46 5)

1 Uberschuss Vorjahr Sportreferat 0,00 0,00 0,00 0,00 5)

1 Uberschuss Vorjahr Kinderbetreuung 46.674,00 0,00 0,00 0,00 5)

1 Uberschuss Vorjahr Hochschulradio 0,00 -0,50 -0,50 0,00 5)

1 Uberschuss Vorjahr stud. Hilfsfonds 87.786,00 75.337,05 75.337,05 33.697,46

1 U Vorjahr Beitrags-Hartefond: 23.515,14 13.454,07 13.454,07 10.640,58

1 Uberschuss Vorjahr Queereferat 0,00 0,00 0,00 0,00 5)

1 U Vorjahr ticket 0,00 0,00 0,00 0,00 bis 04/22 Karman Hochschulzeitung

1.1 Spenden 0,00 1,00 0,00 1,00

1.1 Sonstige Einnahmen 2.159,40 1,00 1,10 1,00

12 Beitrége der Studierendenschaft

1241 AStA 697.292,35 568.550,00 625.035,85 486.000,00

1212 Queerreferat an den Aachener Hochschulen e.V. 35.191,47 43.990,00 48.367,80 42.930,00 1)7.3.9;5)

122 Fachschaften 106.953,00 166.000,00 180.887,00 163.680,00

123 Sportreferat an den Aachener Hochschulen 117.657,10 91.300,00 100.386,00 89.100,00

124 Kinderbetreuung an der RWTH 160.429,50 124.500,00 136.887,00 121.500,00

125 Hochschulradio Aachen e. V. 46.164,50 41.500,00 45.630,50 40.500,00

126 Kultursemesterticket 0,00 1,00 0,00 1,00

127 Studentischer Hilfsfonds 48.621,05 63.000,00 69.841,48 19.920,00

129 Beitrags-Hartefonds 12.303,85 18.750,00 20.509,28 14.100,00

13 Verwaltungseinnahmen

1.3.1 Umlage Kopierkosten 0,00 1,00 0,00 1,00 1)5.1.3

1311 i iterbi 1.474,15 1,00 0,00 1,00

132 Mahngebiihren 0,00 1,00 141,00 1,00 1)522

133 Lohn- und Kirchensteuer 237268 6.000,00 3.107,10 6.000,00 1)4.6.1

1.34 Sozialabgaben 4.586,27 5.500,00 2.804,00 5.500,00 1)4.6.2

1.35 Durchlaufende Posten 43.068,68 50.000,00 10.058,27 50.000,00 1)5.5.2;4)

136 Schliisselkautionen 1.110,00 1,00 1.140,00 1,00 1)556

137 Versicherungszahlungen 632,42 1,00 0,00 100 1)533u.535

138 Kauti aus nicht Terminen 280,00 1,00 1.300,00 1,00

139 Erlése aus Verkaufen von Inventar 125,00 1,00 240,00 1,00 1)53.1

21 i aus der Wahr iti s i , Wir i , sozialer, Belange
Tilgung Sozialdarlehen 200,00 15.000,00 2.150,00 15.000,00 1)6.1.1
Erstsemesterarbeit 10.466,96 50.000,00 40.731,68 50.000,00 1)6.1.11
Tilgung langfristige Darlehen 15.630,00 20.000,00 66.525,55 15.000,00
Projekte studentischer Mobilitat 0,00 1,00 5.266,66 100 1)4497u.6.18
Sonstige Einnahmen Studentischer Hilfsfonds 0,00 1,00 0,00 1,00
Einnahmen Sonderaktionen 12.217,14 1,00 28.309,98 1,00 1)6.1.3
Vorkursticket 16.357,80 0,00 0,00 0,00 1)6.19

23 i aus der Wahr ti : licher, it icher, sozialer, Belange (BgA)*

2341 Einnahmen Veranstaltungen 100.416,17 120.000,00 121.942,18 140.000,00 1)6.3.1;3);4)

234 Einnahmen Verdffentlichungen 0,00 0,00 0,00 0,00 1)6.3.4;3);4)

237 Einnahmen Fachschaften 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 1)6.3.7;3);4)

25 i i fiir adi und sonstige

251 Beauftragte f. d. studentischen Hilfskrafte 17.443,00 30.000,00 11.337,51 30.000,00 1)457

252 stellv. f. i m. i g u. i 27.499,38 8.260,30 8.824,48 757368 1)458

253 SHK L d} i m. i u i 37.015,33 0,00 0,00 0,00

254 Stud. Stellv. der i derk 0,00 8.260,30 0,00 757368 1)45.1.1

31 Einnahmen aus dem Vermogen der Studierendenschaft

311 Einnahmen Zinsen 5.162,07 7.000,00 57.911,90 15.000,00

313 Gewinn Genossenschaft Energie 2030 0,00 1,00 0,00 1,00

32 Entnahmen aus Riicklagen

3241 Entnahme aus Betriebsmittelriicklage 0,00 1,00 0,00 1,00

322 Entnahme aus Erneuerungsriicklage 0,00 1,00 0,00 1,00

323 aus i u. (il 0,00 1,00 0,00 1,00

325 Entnahme aus der Riicklage Stud. Hilfsfonds 0,00 1,00 0,00 50.000,00

3.3 Einnahmen aus Forderungen gegen Dritte
Langfristige Forderungen 0,00 1,00 0,00 1,00
Sonstige Forderungen 0,00 3.036,73 0,00 3.036,73  offene Titel im Fall AvHH
Steuerriickzahlungen 0,00 1,00 0,00 1,00 1)4631)4.25,1)753
Tilgung von Darlehen des AStA nach § 64 Finanzordnung 3.000,00 15.000,00 4.230,79 15.000,00 1)7.4.3
Tilgung von Darlehen des AStA nach § 49 Finanzordnung 0,00 20.000,00 5.653,79 20.000,00 1)7.4.3.1
Offene Forderungen Vorjahr 137,33 1,00 622,47 1,00 1)552
Offene Ver i iten 0,00 1,00 0,00 1,00
Summe Einnahmen 2.205.888,34 2.215.279,34 2.332.453,39 2.344.073,32  Summe Entwurf 23/24 enthélt aufgeldste Posten
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Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

Haushaltsplan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag

17.04.24
AUSGABEN
Titel Bezeichnung Abschluss
2022/2023
44 Dienstbeziige Angestelite
411 Sekretariat 5.447,85
412 Buchhaltung 1 19.787,37
4121 Buchhaltung 1 Einarbeitung Ubergabe 0,00
413 Buchhaltung 2 26.166,28
414 Reinigungskraft 5.754,72
415 Vertretung 0,00
42 Lohnzusatzkosten Angestelite
4.21 Lohn- und Kirchensteuer 7.268,57
422 Sozialabgaben 15.767,11
423 Freiwillige soziale Leistungen 8.979,13
424 Berufsgenossenschaft 548,64
425 Steuernachzahlungen 0,00
43 Aufwandsentschidigungen Vorsitz sowie und
431 AStA-Mitglieder 49.238,12
432 Referat fiir Finanzen u. Organisation 4.133,60
433 Referat fiir Soziales 4.487,60
435 Referat firr Offentlichkeitsarbeit und politische Bildung 3.897,33
436 Referat fiir Nachhaltigkeit u. stud. Engagement 4.133,60
437 Referat fur Kultur 4.487,60
438 Referat fir Lehre und Hochschulkommunikation 4.133,60
439 Unabh. Referatf. d. ausléndischen Stud 10.743,00
4399 Gleichstellungsprojekibeaufiragte 16.264,50
44 und
Vorsitz 14.029,30
Awareness 2.381,00
Finanzreferat 14.692,52
Referat fir Soziales 29.483,35
Politische Bildung 10.466,60
Referat fiir Kultur 28.533,60
Referat fiir Lehre und Hochschulkommunikation 27.140,80
IT-Administration 11.113,80
Unabh. Referatf. d. ausléndischen Stud. 17.486,46
Gleichstellung 2.518,50
Studentisches Engagement 9.709,90
Nachhaltigkeit 11.095,30
Fachpersonal fir den Haushalt 5.975,84
Fahrradwerkstatt 5.77524
Offentlichkeitsarbeit 10.664,36
Design 1.000,00
45 Sonstige und Vergii
451 SP-Présidium, Ausschussvorsitzende 10.264,30
4511 Stud. Stellv. der Glei der 0,00
4512 Vorsitz Sozialausschuss 812,00
452 Wahlausschuss 4.044,00
4525 Wahlhelfende 7.625,00
453 Studentische Aushilfsarbeiten 5.426,60
454 Kinderbetreuungszuschlag 0,00
456 Kassenpriifer*innen 0,00
457 Beauftragte f. d. studentischen Hilfskrafte 7.683,29
458 stellv. f. i m. i g u. 13.348,80
459 (stellv.) *innen der Stus im Senat 16.277,33
46 A
4.6.1 Lohn- und Kirchensteuer 2.152,68
462 Sozialabgaben 23.272,01
51-53 Biirobedarf, Geschéftsbetrieb, Inventar
Biirobedarf 2.359,49
Kopierkosten 3.734,08
Fernmeldegebihren 5.445,99
Porto- und Frachtgebiihren 366,75
i Transport, Leil 2.589,41
Schulungen fiir AStA-Externe 6.369,38
Lizenzen 6.508,08
Gerichts-, Sachverstandigenkosten, Rechtsber. (AStA) 0,00
und L 8.568,00
Reprasentation 888,81
525 AStA-interne Veranstaltungen 485,14
526 Sonstige Ausgaben 0,00
526.1 Rundfunkbeitrag 110,16
527 Wahlen 542979
528 WeiterbildungsmaRnahmen 5.598,27
529 Verbrauchsmaterial 0,00
5.3.1 Geschéftsausstattung, IT-Infrastruktur 40.945,06
532 IT-Dienstleistungen & Service 611,05
533 Versicherungspramien 550,97
534 Reinigungs- und Hygienebedarf 675,78
535 Versicherungsfalle 0,00
536 Reinigungsarbeiten 0,00
538 Inventarisierung, Reparatur, Verleih 0,00
539 Unterhaltungsarbeiten 0,00
5.4 Informationsaustausch
541 Biicher und Zeitschriften 583,18
542 dffentli (Ir ) 0,00
55 Aligemeine Verwaltungsausgaben
551 Kontofiihrungsgebiihren 1711,81
552 Durchlaufende Posten 45.733,16
556 Schliisselkautionen 600,00

1.Nachtrag

2023/2024

32.000,00
28.000,00

0,00

37.000,00
12.000,00
11.000,00

14.000,00
30.000,00
17.000,00
2.000,00
1,00

98.630,40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
12.328,80
30.822,00

33.904,20
0,00
2157540
40.068,60
15.411,00
36.986,40
36.986,40
18.493,20
21575,40
9.246,60
15.411,00
15.411,00
0,00
9.246,60
18.493,20
0,00

24.657,60
8.260,30
6.164,40
5.137,00

12.000,00

0,00

16.896,00
7.191,80

30.000,00
8.260,30

0,00

6.000,00
35.000,00

5.000,00
6.000,00
10.000,00
800,00
9.000,00
8.000,00
35.000,00
11.000,00
12.000,00
4.000,00
8.000,00
300,00
200,00
14.000,00
12.000,00
1.500,00
33.000,00
20.753,40
12.000,00
3.000,00
1,00
1.000,00
3.000,00
3.000,00

1.800,00
3.500,00

3.000,00
50.000,00
2.461,00

erwarteter
Abschluss

2023/2024

2301945
20.117,82

0,00

26.758,85
6.339,86
0,00

8.157,50
21.465,80
13.338,21

560,22
0,00

73.541,52
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.903,00
19.248,00

18.749,96
0,00
10.609,13
29.383.44
12.359,60
24.763,48
26.852,85
11.744,30
18.484,24
5.238,00
10.110,40
8.841,50
0,00
8.651,28
13.790,20
0,00

9.853,80
0,00
4.466,00
4528,10
9.750,00
0,00
1.920,00
0,00
11.679.84
5.672,88
0,00

3.057,61
24.096,66

3.208,90
4.033,24
4.568,17
642,10
1.456,70
608,49
3.817.43
2.108,13
10.669,95
2.810,45
3.734,52
35,60
122,40
6.607,26
3.152,74
0,00
29.618,63
0,00
81243
1.037,59
0,00
484,22
535,39
0,00

493,05
0,00

163524
24.267,87
990,00

Entwurf

2024/2025

34.000,00
45.000,00

14.000,00

38.000,00
12.000,00
11.000,00

18.000,00
35.000,00
12.000,00
2.000,00
1,00

123.072,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.072,00
28.260,00

31.086,00
0,00
19.782,00
45.216,00
14.130,00
33.912,00
33.912,00
16.956,00
19.782,00
8.478,00
14.130,00
14.130,00
0,00
8.478,00
16.956,00
0,00

28.260,00
7.573,68
0,00
4.710,00
12.000,00
0,00
15.360,00
6.594,00
30.000,00
7.573,68
7.573,68

6.000,00
35.000,00

5.000,00
6.000,00
10.000,00
800,00
9.000,00
8.000,00
35.000,00
11.000,00
12.000,00
4.000,00
8.000,00
300,00
200,00
14.000,00
12.000,00
1.500,00
33.000,00
20.000,00
12.000,00
3.000,00
1,00
1.000,00
3.000,00
3.000,00

1.800,00
3.500,00

3.000,00
50.000,00
2.581,00

Bemerkungen

vgl. Stellenplan
vgl. Stellenplan 1) 4.1.2.1

vgl. Stellenplan 1) 4.1.2; Sperrvermerk: Wird lediglich fur den
Zeitraum der Ubergabe zwischen Neuanstellung und Kiindigung
fiir Posten 4.1.2 bebucht

vgl. Stellenplan

vgl. Stellenplan 1) 5.3.6

1)4.1.1-4.14

1)333

bis 10/2022 Vorsitz; 1) 4.4.1-4.4.9

vgl. PL-Plan; 1) 4.4.9.7

vgl. PL-Plan; 1) 4.4.9
vgl. PL-Plan;

vgl. PL-Plan; 1)4.4.9.8

vgl. PL-Plan;

vgl. PL-Plan;

vgl. PL-Plan; 1) 4.4.2

vgl. PL-Plan;

vgl. PL-Plan;

vgl. PL-Plan; 1)4.3.11)4.4.9.4
vgl. PL-Plan; 1) 4.3.1 1) 4.4.9.3

vgl. PL-Plan; 1)2.1.1.3 1) 4.4.1 1) 6.1.8
vgl. PL-Plan; 1) 4.4.5

bis 04/24 SP-Prasidium
1)254

1)25.1
1)252
bis 04/24 SHK Unterschiitzung VORSCHUB

1)133u.333
1)13.4;4)

1)13.1

1)6.15u.523u.13.2
1)5.22

1)52.8

1)5.25

1)53.9
bis 01/24 Unterhaltungsarbeiten 1) 4.4.9
1137

bis 01/24 Reinigungsbedarf

1)13.7

1414

1)5.3.1

1)135u.3350u.7.55;4)
1)136
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Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

17.04.24
Haushaltsplan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag
6.1-6.2 Wahr it 3 icher, wir i sozialer, Belange
6.1.1 Kurzfristige Sozialdarlehen 1.200,00 15.000,00 1.700,00 15.000,00 1)2.1.1
6.1.1.1 Erstsemesterarbeit 16.879,45 50.000,00 26.233,47 50.000,00 1)2.1.1.1
6.1.1.2 Sozialfond kulturelle Veranstaltungen AStA 0,00 500,00 0,00 500,00
6.1.3 Ausgaben Sonderaktionen 14.787,51 6.000,00 13.505,30 6.000,00 1)6.3.1u.2.1.3
6.1.3.1 Sonderaktionen Politische Bildung 1.344,90 10.000,00 2.774,50 10.000,00 1)6.3.1u.2.1.3
6.1.3.2 s ikati 5.380,38 6.000,00 4.737,54 6.000,00 1)6.3.1u.2.1.3
inr 0,00 9.000,00 1.784,58 9.000,00
j 1.362,62 5.000,00 1.124,20 5.000,00
Sonderaktionen Soziales 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00  bis 01/24 Sonderakt. VORSCHUB 1) 6.3.1u.2.1.3
Rechtsberatung 12.235,49 30.000,00 14.869,83 30.000,00
Rechtsschutz 0,00 1,00 0,00 1,00 1)522
Mitgliedsbeitrage 2.529,00 6.000,00 2513,00 6.000,00
Landes-ASten-Koordination 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00 Sperrvermerk: Freigabe SP 59/31
Projekte studentischer Mobilitat 1.222,01 18.000,00 980,80 18.000,00 1)2.1.1.3u.44.97
Vorkursticket 16.357,80 0,00 0,00 000 1)219
Awareness 0,00 0,00 0,00 15.000,00 bis 04/24 Vorschusszahlung BAf6G
Kultursemesterticket 0,00 1,00 0,00 1,00 l) 126 u_.6.1,1.2, Pt “mulz” rk: wird erst nach eines
623 OV-Chipkaarten 0,00 0,00 0,00 5.000,00 1)2.1.13u.6.1.8
6.3 Wahr it , fachlicher, wir 0 sozialer, Belange (BgA)*
6.3.1 Ausgaben Veranstaltungen 87.332,07 120.000,00 121.694,81 140.000,00 1)6.1.3u.2.3.1;3);4)
634 Ausgaben Veréffentlichungen 0,00 0,00 0,00 000 1)2.3.4;3);4)
6.3.7 Ausgaben Fachschaften 40,00 7.000,00 1.725,76 7.000,00 1)2.3.7;3);4)
71 -72 Weiterleitung Beitragen fiir Fachschaften
711 Fachschaft 1/1 19.508,47 29.227,34 17.658,51 3791393 1)1.22u.7.1.1-7.2.9;2);5)
712 Fachschaft 1/2 4.556,66 9.474,92 7.546,81 1229094 1)122u.7.1.1-7.2.9;2),5)
713 Fachschaft 1/3 4.781,46 10.052,05 6.094,78 13.039,60 1)12.2u.7.1.1-7.2.9;2);5)
714 Fachschaft 2 7.439,44 10.943,00 6.597,23 1419535 1)122u.7.1.1-7.2.9;2);5)
715 Fachschaft 3 9.557,34 20.256,51 15.975,12 26.276,90 1)1.22u.7.1.1-7.2.9;2);5)
716 Fachschaft 4 30.373,48 42.959,52 0,00 55.727,43 1)1.22u.7.1.1-72.9;2);5)
717 Fachschaft 5/1 5.095,51 7.97437 4.895,72 10.344,42 1)122u.7.1.1-7.2.9;2);5)
718 Fachschaft 5/2 9.391,01 10.185,52 2.259,18 13212,73 1)12.2u.7.1.1-7.2.9;2),5)
719 Fachschaft 5/3 6.861,55 7.310,67 4.346,93 948345 1)122u.7.1.1-7.29;2);5)
7241 Fachschaft 5/4 4.299,78 6.253,79 0,00 811247 1)122u.7.1.1-7.29;2);5)
722 Fachschaft 6 14.022,69 21.215,99 0,00 2752155 1)1.22u.7.1.1-72.9;2);5)
723 Fachschaft 7/1 7.841,21 10.643,62 8.591,90 13.806,98 1)12.2u.7.1.1-7.2.9;2);5)
724 Fachschaft 7/2 8.312,84 8.829,25 5.301,36 1145337 1)122u.7.1.1-7.2.9;2);5)
725 Fachschaft 7/3 5.289,50 8.284,58 4.973,81 10.746,82 1)122u.7.1.1-7.2.9;2),5)
726 Fachschaft 8 212731 9.474,92 5.721,58 1229094 1)122u.7.1.1-7.2.9;2);5)
727 Fachschaft 10/1 5.803,99 12.847,55 10.427,74 16.66594 1)122u.7.1.1-7.2.9;2);5)
728 Fachschaft 10/2 0,00 5.777,65 3.927,95 749482 1)122u.71.1-7.29;2);5)
729 Fachschaft 10/3 2.369,24 4.901,13 3.925,30 6.357,82 1)1.2.2u.7.1.1-7.29;2);5)
73 i &
731 an den Aachener F 117.657,10 91.300,00 100.386,00 89.100,00 1)1.2.3;2);5)
732 Kinderbetreuung Bergische Gasse (KiTa a.d. RWTH AC e.V.) 108.662,96 65.881,25 69.510,93 61.666,98 1)1.2.4u.7.3.3;5)
733 Kinderbetreuung Augustinerbach (Uni und Kind e.V.) 98.440,54 58.618,75 67.376,07 59.833,02 1)1.24u.7.32;5)
734 L istige Darlehen i Hi 76.700,00 108.339,05 81.481,07 103.617,46 1)1.271)3251)6.1.11)825
736 Beitrags-Hartefonds 22.364,92 32.204,07 23.322,77 24.740,58 1) 1.2.9; bis 04/23 Mobilitats-Hartefonds
737 Hochschulradio Aachen e. V. 46.165,00 41.499,50 45.630,00 40.500,00 1)1.25;5)
739 Queerreferat an den Aachener Hochschulen e.V. 35.191,47 43.990,00 48.367,80 42.930,00 1)1.2.12;5)
74
7441 0,00 45.000,00 642,50 45.000,00 1)7.4.2
742 Bewilligungen Vorjahr 0,00 15.000,00 2.823,86 15.000,00 1)7.4.1
743 Darlehen des AStA nach § 64 Finanzordnung 6.000,00 15.000,00 10.000,00 15.000,00 1)3.3.4
7434 Darlehen des AStA nach § 49 Finanzordnung 4.000,00 20.000,00 3.653,79 20.000,00 1)3.34.1
75 Zuwendungen und Verbindlichkeiten an Dritte
751 (Alexander-von-) Humboldt-Haus 14.040,00 9.500,00 7.020,00 9.500,00
752 Sonstige Verbindlichkeiten 42,64 518,62 0,00 1.226,05 1)7.54
753 Sonstige Steuern 0,00 300,00 0,00 300,00 1)3.3.3
754 Offene Verbindlichkeiten Vorjahr 645,97 1,00 0,00 100 1)752
755 Offene Forderungen Haushaltsabschluss 0,00 1,00 0,00 1,00 1)552
756 Beteill i i i 0,00 30.000,00 0,00 50.000,00
757 Studentische Seelsorge / HereForU 4.776,57 11.000,00 5.208,66 11.000,00
758 Zuhortelefon Nightline e.V. 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 Sperrvermerk: Posten wird erst nach Abschluss eines méglichen
Kooperationsvertrages bewirtschaftet
8.1 Bankgebiihren und Kredite
8.1.1 Zinsen, Verwahrentgelte und Tilgungen 6.212,88 1.000,00 0,00 1.000,00
8.2 Zufiihrung zu Riicklagen
821 Zufiihrung zur Betriebsmittelriicklage 0,00 1,00 0,00 1,00
822 Zufiihrung zur Erneuerungsriicklage 0,00 1,00 0,00 1,00
823 Zufiihrung zur Erweiterungs- und Sonderriicklage 0,00 3.036,73 0,00 3.036,73  Sperrvermerk: 3.036,73 Euro fir 3.3.2
825 Zufiihrung zur Riicklage Stud. Hilfsfonds 0,00 30.000,00 30.000,00 1,00
Summe Ausgaben 1.473.278,32 2.079.011,30 1.402.815,16 2.344.073,32
Bilanz
Summe Einnahmen : 2.205.888,34 2215.279,34 2.332.453,39 2.344.073,32
Summe Ausgaben : 1.473.278,32 2.079.011,30 1.402.815,16 2.344.073,32
Uberschuss 732.610,02 0,00 929.638,23 0,00
davon Uberschuss AStA 573.207,02 742.044,73
davon Uberschuss Fachschaften 70.612,38 143.255,46
davon Uberschuss Sportreferat 0,00 0,00
davon Uberschuss Kinderbetreuung an der RWTH Aachen 0,00 0,00
davon Uberschuss Hochschulradio -0,50 0,00
davon Uberschuss Stud. Hilfsfonds 75.337,05 33.697,46
davon Uberschuss Beitrags-Hartefonds 13.454,07 10.640,58
davon Uberschuss Queerreferat 0,00 0,00
davon Uberschuss Karman Hochschulzeitung 0,00 0,00
Vermégensiibersicht
Betriebsmittelriicklage 49.998,00 49.998,00
Erneuerungsriicklage 33.191,65 33.191,65
Erweiterungs- und Sonderriicklage 17.023,07 17.023,07
Riicklage Stud. Hilfsfonds 20.000,00 50.000,00
Summe Riicklagen 120.212,72 150.212,72
Beteiligungen Energie 2030 4.919,29 4.919,29
Darlet 5 ) 5.902,86 5.902,86
Darlet 2 i 184.683,96 196.737,41
Darlet nach § 40 Fi g 0,00 0,00
Darlet 2 nach § 64 Fi g 259,16 259,16
Darlet 2 aus Fil i von i & 0,00 0,00
Summe DarlehensauRensténde 190.845,98 202.899,43
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EINNAHMEN

Titel

114
115
1161

128
1281
1282

AUSGABEN

Titel

7351
7352
7353
7354
7355
7356
7357
7358
7361
7362
7364
7365
7371
7372
7374
7375

7541
7542
7543

Bezeichnung

Aligemeine Einnahmen

Offene Verbindlichkeiten Semesterticket
Offene Verbindlichkeiten NRW-Ticket
Offene Verbindlichkeiten Stidlimburg-Ticket

Beitrige der Studierendenschaft
Mobilitatsbeitrag AVV-Ticket

-Ticket / D
Mobilitatsbeitrag Siidlimburg-Ticket

Summe Einnahmen

Bezeichnung

Weiterleitung von zweckgebundenen Beitrégen

Erstatiung 1 Monat & Sonstige
Erstattung 2 Monate
Erstatiung 3 Monate
Erstattung 4 Monate
Erstattung 5 Monate
Erstatiung 6 Monate

Ticket/ D
Mobilitatsbeitrag AddOn Zuid-Limburg Ticket
Erstattung NRW-Ticket Geltungsbereich
Erstattung NRW-Ticket Immatrikualtion
Erstattung NRW-Ticket Exmatrikulation
Erstattung NRW-Ticket Beurlaubung
Erstattung Siidlimburg-Ticket Geltungsbereich
Erstattung Siidlimburg-Ticket Immatrikualtion
Erstattung Siidlimburg-Ticket Exmatrikulation
Erstattung Siidlimburg-Ticket Beurlaubung

und indlic iten an Dritte

Offene iten +
Offene Verbindlichkeiten Haushaltsabschluss NRW-Ticket
Offene iten tdlit

Ticket

Summe Ausgaben
Bilanz
Summe Einnahmen :

Summe Ausgaben

Uberschuss

Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

Haushaltsplan 2024/2025 - Kapitel B: Mobilitatsbeitrag

Abschluss 1. Nachtrag erwarteter Abschluss Entwurf
2022/2023 2023/2024 2023/2024 2024/2025

4.318.916,55 10.440.474 .81 10.440.474,81 9.551.467,31
2628.530,54 0,00 0,00 0,00
199.399,23 0,00 0,00 0,00
13.013.776,95 0,00 0,00 0,00
4.972.555,45 15.726.520,00 17.293.333,26 6.879.600,00
553.682,01 463.870,00 508.524,83 230.490,00
15.058.122,78 26.630.864,81 28.242.332,90 16.661.557,31

Abschluss 1. Nachtrag erwarteter Abschluss Entwurf
50.089,45 1,00 30,39 1,00
1.420,53 1,00 4.181,36 1,00
0,00 1,00 9.490,64 1,00
14.848,31 1,00 14.593,24 1,00
131.105,66 1,00 11.150,06 1,00
10.511.055,11 1,00 219.034,08 1,00
3.965.025,93 15.726.514,00 17.961.355,98 6.879.594,00
483.056,02 463.870,00 471.029,84 230.490,00
21.133.35 0,00 0,00 0,00
538,20 0,00 0,00 0,00
5.420,58 0,00 0,00 0,00
55.393,65 0,00 0,00 0,00
1.870,34 0,00 0,00 0,00
46,92 0,00 0,00 0,00
505,07 0,00 0,00 0,00
4.876,80 0,00 0,00 0,00
6.624.174,44 10.440.474,81 9.551.467,31 9.551.467,31
3.553.574,28 0,00 0,00 0,00
262.726,09 0,00 0,00 0,00
15.058.122,78 26.630.864,81 28.242.332,90 16.661.557,31
15.058.122,78 24677.777,32 28.242.332,90 16.661.557,31
15.058.122,78 24.677.777,32 28.242.332,90 16.661.557,31

0,00 0,00

Bemerkungen

bis 01/24 nur AWV

17356
bis 01/24 Mobilitatsbeitrag NRW-Ticket; 1) 7.3.5.7
1)7.358

Bemerkungen

bis 01/24 Erstattung AVV-Ticket Geltungsbereich; 1) 7.3.6.7 u7.3.5.8
bis 01/24 Erstattung AVV-Ticket Immatrikualtion; 1) 7.3.5.7u 7.3.5.8
1)7357u7358

bis 01/24 Erstattung AVV-Ticket Exmatrikulation; 1) 7.3.6.7 u7.3.5.8
bis 01/24 Erstattung AVV-Ticket Beurlaubung; 1) 7.3.5.7u7.35.8
bis 01/24 Mobilitatsbeitrag AVV-Ticket; 1) 7.3.5.7u7.3.5.8

bis 01/24 Mobilitatsbeitrag NRW-Ticket; 1) 1.2.8.1u.7.3.5.1 -7.356 u.7.54.1

1)1.282u.7.351-7356u.754.1
1)7.357

1)735.74)

1)73574)

1)7357

1)7.358

1)735.84)

1)7.3584)

1)7358

bis 01/24 nur AVWV; 1)7.35.7u.7.35.8
1)7.359
17358

Anlage 12: Anderungsantrag Haushaltsplanentwurf 2024/25 — 8. Sitzung des 71. SP | L4



Studierendenschaft der RWTH Aachen K. d. 6. R. - Haushalt 2024/2025

Haushaltsplan 2024/2025 - Erlauterungen

Mehrausgaben mdglich, falls beim angegebenen Titel entsprechende Mehreinnahmen bzw. Minderausgaben vorliegen
Selbstbewirtschaftungsmittel

Weitere Unterteilung der Titel, nach MaRgabe von Referent*in

1)
2)
3) Umsatzsteuerpflichtig
4)
5)

Weiterleitung zweckgebundener Beitrage

Hinweis: Alle Betrage in EUR.

Stellenplan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag

Titel Bezeichnung Eingruppierung geplant besetzt frei
411 Sekretariat TV-L5 0,63 0,63 0
412 Buchhaltung TV-L9 0,75 0 0,75
Buchhaltung
41.21 Ubergabe/Einarbeitung fiir 4.1.2 VL9 045 0.45 0
413 Buchhaltung TV-L9 0,52 0,52 0
414 Reinigungskraft TV-L 1 0,25 0,25 0
PL-Plan 2024/2025 - Kapitel A: Studierendenschaftsbeitrag
2022/ 2023/ 2024/
Titel Bezeichnung 2023 2024 2025
44 Aufwandsentschadigungen Projektleitende 46,5 47 485
441 Vorsitz 3.5 35 35
441 Awareness 0.5 0.5 0.5
441 Fachpersonal fiir den Haushalt 1 1.5 1.5
4497 Fahrradwerkstatt 1,5 1,5 1,5
Summe 6.5 7 7
442 Referat fiir Finanzen und Organisation 3.5 3.5 3.5
449 IT-Administration 3 3 3
Summe 6.5 6.5 6.5
(443 Referat fiir Soziales 6.5 6.5 8]
445 Politische Bilduna 2.5 25 2,5
4498 Offentlichkeitsarbeit 3 3 3
Summe 55 55 5,5
4493 Studentisches Engagement 25 25 25
4494 Nachhaltigkeit 2,5 25 25
Summe 5 5 5
447 Referat fir Kultur 6 6 6]
[44.8 Referat fiir Lehre und Hochschulkommunikation 6 6 6]
|4.4.9.1 Unabh. Referat f. d. ausland. Stud. (AV) 3,5 3,5 3,5|
[4.4.9.2 Gleichstellung 1 1 1]
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1 VORSITZ

@1 Vorsitz

Simon Rol3

English version

If soneone whishes to get an english version of this report, please contact the author via e-mail and he will provide an english version:
vorsitz@asta.rwth-aachen.de

Deutsche Version

1.1 Projektleitende

Joshua Derbitz (Fachpersonal fur den Haushalt)
Orpha Fiedler (Allgemeine Aufgaben)

Johanna Friedrich (Awareness)

Janina Gold (Stadtprojekte und -kommunikation)
Ira Lenau (Awareness)

Christian Mimberg (Fachschaftenhaus)

Annika Richter (Awareness)

Marten Schulz (Uberarbeitung von Satzungen und Ordnungen der Studierendenschaft)
Peter Wodrich (Mobilitat)

Radite Adyanawa (Fahrradwerkstatt)

Eric Feldhaus (Fahrradwerkstatt)

Piotr Filipiak (Fahrradwerkstatt)

Mathis Mdller (Fahrradwerkstatt)

Janno Neumann (Fahrradwerkstatt)

Femke Pfaue (Fahrradwerkstatt)

Leon Wittwer (Fahrradwerkstatt)

Insgesamt stehen dem Referat 6,84 Aufwandsentschadigungen zur Verfligung, welche auf die oben genannten Projektleitenden aufgeteilt
werden. Davon sind 3,5 fur Projektleitende im generellen Aufgabengebiet des Vorsitz, 0,5 spezifisch fir Awareness, 1,34 fur das Fachpersonal
fUr den Haushalt und 1,5 spezifisch fur den Bereich Fahrradwerkstatt vorgesehen. Der Vorsitzende dankt seinen Projektleitenden flr ihre Arbeit
und UnterstUtzung!

1.2 Allgemeines

Neben dem allgemeinen Tagesgeschéft, gibt es immer einige gréBere und kleinere ,Kleinigkeiten®, die anfallen und erledigt werden mussen:

Am 05. Februar hat ein Referats-Socializing stattgefunden. Den Vorsitzenden freut es, dass so viele Projektleitende da waren und
eine positive Riickmeldung gegeben haben. Es war sehr cool, das n&chste Socializing findet am 23. Februar statt. Der Vorsitzende
hat sich vorgenommen mehr / regelméaBiger Referats-Socializings zu organisieren, das ist in den Wintermonaten aufgrund der sehr
hohen Dichte an Abendterminen leider ausgeblieben.

Am 20. Februar hat der AStA eine IFG-Anfrage Uber fragdenstaat.de erhalten. Es wurde um Herausgabe des Vertrags Uber das
Deutschlandsemesterticket gebeten. Diesem ist stattgegeben worden.

Am 28. Februar wurde bei Bauarbeiten am Kénigshtigel ein Blindganger gefunden. Der Vorsitzende hat zusammen mit dem Leh-
rereferenten und der OA-Referentin, die Situation fUr die betroffenen Studierenden und Klausuren geklart und kommuniziert.

Am 18. Mé&rz fand zudem ein Ref-Socializing statt, das war ebenfalls ein sehr schéner Abend

Am 22. Mérz hat eine unvermutete Kassenprifung stattgefunden. Dank der Arbeit des Finanzreferenten konnten keine Unstimmig-
keiten / Differenzen gefunden werden.
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1.3 Mobilitat

e In den letzten Monaten wurden einige neue Burostihle und elektrisch hdhenverstellbare Schreibtische angeschafft. In dem Zuge
wurden alte BurostUhle ausgemistet und zum GroBteil an Fachschaften abgegeben (natirlich kostenlos). Einige wenige Stihle
wurden zudem verschrottet, da diese nicht mehr zu gebrauchen waren. An den Tischen hatten die Fachschaften kein Interesse,
einige wurden fur die Einrichtung zusétzlicher Arbeitsplatze im AStA genutzt, drei Stlick wurden auf Kleinanzeigen verkauft. Auch
weitere Mdbelstiicke, die nicht mehr gebraucht werden - teilweise aus den Referaten, teilweise aus der Druckerei - werden aktuell
auf Kleinanzeigen zum Verkauf angeboten.

e Der Kulturreferent hat Sperrmull bestellt, dadurch konnte die Druckerei weiter ausgemistet werden, der Vorsitzende hat zudem alte,
kaputte Geldkassetten, die sich Uber die Jahre angesammelt haben, und weiteres zum Wertstoffhof gefahren.

e  Die AE-Liste wurde bisher zwei Mal eingesehen, Ende Januar wurde die entsprechende Anderung der Finanzordnung veréffentlicht,
die allen Mitgliedern der Studierendenschaft eine Einsicht ermoglicht. Die Liste fur den jeweils aktuellen Monat kann ab dem 16.
des Monats in den AStA-Raumlichkeiten in ausgedruckter Form eingesehen werden. Um vorherige Terminabsprache mit dem
Vorsitzenden wird freundlich gebeten.

e  Der Vorsitzende hat an der Uberarbeitung der Sozialordnung mitgearbeitet

e Gleiches gilt fir die Uberarbeitung der Vereinbarung mit der RWTH zur Nutzung des Humboldt Hauses

1.2.1 Urlaub

Vom 04. bis 08. Méarz war der Vorsitzende im Urlaub. Vielen Dank an Leif und das ganze Ref-Team, die sich in der Zeit um alle unaufschiebbaren
Angelegenheiten gekiimmert haben! Zur Wahrheit gehort aber auch, dass ein komplettes Abschalten nicht moglich ist. Es war in einigen Féllen
trotzdem notwendig erreichbar zu sein und da der Vorsitzende nach seinem Urlaub nicht Uber hundert Mails im Postfach haben wollte, wurden
trotzdem Mails sortiert (Maximum waren 35 Mails am Tag, die reinkamen).

1.2.2 Krankheit

Der Vorsitzende war vor und nach seinem Urlaub leider etwas angeschlagen. Auch hier zeigte sich &hnliches wie beim Urlaub: Ein Abschalten
und tats&chliches Abwesendsein ist kaum moglich. Kurzfristige Terminverschiebungen oder die Organisation von Vertretungen sind ebenfalls
schwierig, sodass man am Ende doch versucht das zu machen, was gerade noch geht. Auch um zu vermeiden, dass der Berg an Arbeit
durch die Abwesenheit noch viel gréBer wird; oder weil ein Blindgangerfund dazwischenkommit...

Danke an der Stelle aber an alle, die in der Zeit unterstiitzt bzw. Aufgaben lbernommen haben - z.B. Leif bei den Uberweisungen oder Zekiye
beim Runden Tisch Studierendenschaft!

1.3 Mobilitat

1.3.1 Deutschlandsemesterticket

Nachdem nach Uber 15 Monaten intensiver Arbeit zu dem Thema im letzten Studierendenparlament der Beschluss gefasst wurde den Vertrag
Uber das Deutschlandsemesterticket sowie den Nachtrag zum nun abgelaufenen AVV-Semesterticketvertrag anzunehmen und die Beitrags-
ordnung entsprechend zu andern, fiel trotzdem noch einiges an Arbeit an. Der E-Mail-Ordner zum 49-Euro-Ticket ist mittlerweile bei 861
eingegangenen Mails (Studianfragen und die Arbeit des studentischen Koordinierungsrates nicht mitgezahlt).

Noch in der Nacht nach dem Januar-StuPa wurden die Vertrédge und der Nachtrag zum alten Vertrag gedruckt und unterschrieben. Sie wur-
den bereits am néachsten Morgen durch den AVV abgeholt, da die im Nachtrag vereinbarten Regelungen bereits zwei Tage spéater gelten
soliten. Die zuséatzliche Personen- und Fahrradmitnahme abis Ende Mérz sowie die Einigung auf das Deutschlandsemesterticket als auch die
Erweiterung auf ganz Std-Limburg wurde schon am Tag nach dem StuPa per Massenmail kommuniziert, zudem wurde die Website (bereits
nachts) entsprechend ergénzt / angepasst. Einen Tag spéter folgte dann der Uberaus erfolgreiche Post auf Instagram. In der Woche danach
verdffentlichte der AStA des Weiteren zeitgleich mit dem AVV eine Pressemitteilung zur Einigung.

Es folgte bis zum 31.01. (Datum vertraglich festgelegt) die Ausarbeitung und Abstimmung der Anlage 1 zum Vertrag Uber das Deutschland-
semsterticket, die das Ticketing regelt.

Zudem wurde mit der ASEAG in den kommenden Wochen die Kommunikation der Chipkartenaktualisierung abgestimmt, die am 19.02. on-
line ging. Dazu gehorten u.a. ein umfangreiches FAQ auf der ASEAG-Seite, Informationen auf der AStA-Website und zwei Massenmails (ein
Reminder). Zudem zeigte der Vorsitzende in einem Video wie die Chipkartenaktualisierung am DB-Automaten funktioniert. Dies wurde auf
Instagram gepostet und ist zudem auf der Website verflgbar.

Insgesamt verlief und verlauft die Aktualisierung ruhig und mit kaum gréBeren Zwischenféllen. Da die Massenmails zudem von der ASEAG-
Adresse ,abgesendet” wurden, gingen die meisten Ruckfragen direkt an die richtige Stelle. Es gab immer mal wieder Verwirrungen Uber die
Anzeige am Automaten, da es mehrere Bugs gibt, die die Anzeige des bisherigen AVV-Tickets und des neuen Deutschlandtickets betreffen.

AnlaBericht Baridah destsBiA 18.81 A02hpidas 4. 3024 M5



1 VORSITZ

Die ASEAG und der AStA haben versucht dies bestmdglich zu kommunizieren. Studierenden, die sich z.B. wegen eines Praktikums nicht in
Aachen aufhalten oder im Ausland sind, bietet die ASEAG im Einzelfall eine Losung an.

Neben den allgemeinen Infos zum Semesterticket auf der Website (Infoseite, FAQ usw.) wurde auch die Seite zu den Rulckerstattung sowie
das dem Antrag zugrunde liegende Formular zusammen mit der Abt. 5.4 angepasst. Vielen Dank an der Stelle nochmal an die 5.4, die die
Anderungen sehr ziigig umgesetzt hat!

Nun starten bereits die Gesprache Uber den Folgevetrag ab dem Wintersemester.
Digitalisierung

Bereits seit langerem gibt es die Bestrebung das Semesterticket weiter zu digitalisieren und eine App-L&sung anzubieten. Mit der Umstellung
auf das Deutschlandsemesterticket hat dies einen neuen Schub bekommen, nachdem es jahrelang nicht viel mehr als Absichtserklarungen
im Semesterticketvertrag gab. Die allgemeinen Rahmenbedingungen waren schon in friiheren Semesterticketvetragen aufgelistet und wurden
nun auch in der Anlage 1 zum Vertrag zum Deutschlandsemesterticket, die das Ticketing regelt, aufgenommen und konkretisiert. Hierzu zahlt
z.B., dass die Ausgabe des Semestertickets in der naveo-App erfolgt, die Ausgabe auf der Chipkarte aber grundsétzlich - ohne zuséatzliche
Kosten - weiterhin maglich ist. Die parallele Nutzung von App und Chipkarte ist flir den einzelnen Studierenden aber nicht mdglich, es muss
individuell eine Entscheidung fUr eine der beiden Ausgabeformen getroffen werden.

In den vergangengen Monaten haben bereits zwei Treffen zwischen AVV, ASEAG, ITC, Abt. 5.4, StudiSek und AStA stattgefunden (16.02. und
15.08.). Es ging insbesondere um prozesstechnische Fragen und wie der ASEAG die Entscheidung der Studierenden fir die App oder flr
die Chipkarte mitgeteilt wird. Prinzipiell soll die App-Lésung zum Standard werden. Nach der Einschreibung und Aktivierung des |dM durch
die Studierenden (=Erzeugung RWTH-Mail-Adresse, TIM-Kennung usw.) sollen die Studierenden eine Mail von der ASEAG bekommen und
kénnen dann ihr Semesterticket in die naveo-App laden. Der dort angezeigte QR-Code wird wahrscheinlich semester- oder monatsweise
glltig sein, sodass es keine Probleme wegen fehlender Internetverbindung im Zug geben sollte. Ausgedruckt werden darf der Code aber
nicht, da das Deutschlandticket ein digitales Ticket ist...

Mabchten Studierende ihr Semesterticket nicht Uber die naveo-App nutzen, kdnnen Sie sich an die ASEAG wenden und die stellen dann wie
bisher auch eine Chipkarte aus.

Die gréBten Anderungen, Implementierungsaufgaben und damit auch Herausforderungen liegen nun bei der ASEAG. Die RWTH muss ,nur*
die E-Mail-Adresse der Studierenden zusétzlich an die ASEAG tbermitteln und die entsprechenden Regelungen / Vertrage dafur aktualisieren.
Ziel ist es die App-L&sung so schnell wie mdglich an den Start zu bringen, da im Juni 20.000 Chipkarten ablaufen und ausgetauscht werden
mussen. Ob dies machbar ist, hat die ASEAG im letzten Termin Mitte Mérz allerdings angezweifelt. In jedem Fall soll die Ldsung bis zum
Wintersemester stehen. Erste Tests haben fir Neukunden (neue Studierende, die die naveo-App vorher noch nicht genutzt haben) gezeigt,
dass die Uberspielung der Daten problemlos funktioniert, allerdings gibt es bei Bestandsstudierenden und Studierenden, die bereits einen
Account in naveo haben, noch einige Herausforderungen.

Damit die E-Mail-Adresse an die ASEAG Ubermittelt werden kann, muss die Einschreibungsordnung entsprechend geéndert werden. Der Vor-
sitzende hat sich dafir eingesetzt, dass diese Anderung bereits in der Senatssitzung im April (18.04.) besprochen und hoffentlich beschlossen
wird, sodass dann alle weiteren Schritte folgen kénnen. Die Einschreibungsordnung gilt fir alle eingeschriebenen Studierenden in der jeweils
aktuellen Fassung, d.h. es kénnen dann direkt alle E-Mail-Adressen Ubermittelt werden und nicht nur die E-Mail-Adressen der neueingeschrie-
benen Studierenden.

Presse

Die Aachener Zeitung hat bereits vor den Pressemitteilungen von AVV und AStA Uber die Einigung und die Einfihrung des Deutschlandse-
mestertickets berichtet (auf Basis des Facebook-Posts der RWTH, der zeitgleich online ging wie der Kooperationspost von AStA und RWTH
auf Instagram). Leider enthielt der Artikel der AZ sachliche Fehler, er ist hier zu finden.

Neben der AZ hat auch der belgische Rundfunk (BRF) angefragt und ein Interview mit dem Vorsitzenden gefUhrt. Dieses kann hier nachgehdrt
und nachgelesen werden. Dem WDR-Radio hat der Vorsitzende ebenfalls einen O-Ton gegeben.

Dartiber hinaus wurde mehrfach Uberregional und allgemeiner Uber die Einfihrung des Deutschlandsemestertickets zum Sommersemester
und den unterschidelichen Standen in den verschiedenen Bundesléandern berichtet. Die regionalen Medien berichteten zudem auch Uber die
Chipkartenaktualisierung (z.B. hier)

Situation in anderen Studierendenschaften in NRW

An allen gréBeren Universitaten und Fachhochschulen wurde das Deutschlandsemesterticket zum Sommersemester eingefiihrt, Kritikpunkte
waren insbesondere der Wegfall bisheriger Zusatzregelungen wie Personen- oder Fahrradmitnahme auf bestimmten Strecken / in bestimmten
lokalen Bereichen. Zudem gab es teilweise erhebliche Herausforderungen beim Ticketing, da z.B. sehr kurzfristig von Papiertickets auf eine
digitale L&sung umgestellt werden musste. An einigen kleineren Hochschulen wird das Ticket erst spater eingefihrt. Die Hochschule fur Musik

6 | Bericht fir den Zeitraum 18.01.2024 bis 17.04.2024 Anlage 13: Bericht des AStA — 8. Sitzung des 71. SP | M6



1.3 Mobilitat

und Tanz hat sich daflr entschieden beim teureren NRW-Semesterticket zu bleiben.

Studentischer Koordinierunsrat Deutschlandsemesterticket des fzs

Der studentische Koordinierungsrat zum Deutschlandticket wurde Mitte letzten Jahres vom fzs ins Leben gerufen. Es sind Studierendenvertre-
terinnen aus allen 16 Bundeslandern sowie vom fzs beteiligt. Der Vorsitzende ist fur NRW mandatiertes Mitglied. Von Januar bis Anfang Marz
fanden die Treffen zweiwdchtenlich statt, danach monatlich. Aufgrund von Parallelterminen (meist AStA-Sitzung) konnte der Vorsitzende leider
selten teilnehmen. Die Sitzungen des Rates an sich sind aber besonders flr den Austausch von Sachsténden in den einzelnen Bundeslandern
relevant, die eigentliche Forderungsarbeit usw. geschieht in Untergruppen bzw. abseits der Sitzungen, z.B. in Form der unten genannten
Stellungnahme. Hierbei hat sich der Vorsitzende nach Mdglichkeit eingebracht.

Am 26. Februar und am 19. Mérz fanden Vortreffen zu einem Gesprach mit dem MUNV NRW, das fUr Ende Mérz terminert war, statt. Der
stud. Koordinierungsrat hatte eine Stellungnahme zum Mustervertrag Deutschlandsemesterticket erarbeitet und an Ministerien, Abgeordnete
und weitere Entscheidungstrager innen geschickt. Das MUNV NRW hat bisher als einziges Ministerium ein Gesprach als Reaktion auf die
Stellungnahme angeboten.

Am 20. Mérz folgte dann der eigentliche Termin mit dem MUNV NRW. Aufgrund der begrenzten Zeit wurde priorisiert grundsatzlich Uber das
Deutschlandssemesterticket (Preis, Konditionen), die Einbeziehung der Studierendenvertretungen und den Mustervertrag gesprochen. Fur An-
merkungen zu letzterem wurde jedoch weitestgehend an den VDV verwiesen. Die Bereitschaft die allgemeinen Konditionen des Deutschland-
semestertickets anzupassen, war quasi nicht vorhanden. Immerhin hat das MUNV angeboten weiterhin ansprechbar zu sein. Dies ist aktuell
besonders relevant, da NRW den Vorsitz der Verkehrsminister*innenkonferenz innehat. 2025 geht dieser dann aber an Bayern und danach
ab 2027 an Baden-Wurttemberg - zwei Bundeslander, die wenig bekannt fUr solidarische Semestertickets sind und auch beim solidarischen
Deutschlandsemesterticket nicht mitmachen, da es lokale, fakultative Sonderldsungen gibt (bayrisches ErmaBigungsticket, JugendTicketBW).
In Bezug auf die konkrete Vertragsausgestaltung wie z.B. Ruckerstattungskonditionen hat das MUNV auf die jeweiligen Verhandlungen mit
den lokalen Vertragspartner verwiesen. Hier gébe es keine Vorgaben von Bund-Lénder-Ebene. Auch der Mustervertrag sei in keiner Weise
bindend, es gelten lediglich die Grundsatze aus den Tarifbestimmungen.

1.3.2 Add-On Zuid-Limburg

Auch der Vertrag zum Add-On Zuid-Limburg wurde unmittelbar nach dem Beschluss im letzten Studierendenparlament unterschrieben. Uber
die Erweiterung der Gultigkeit zum Sommersemester auf ganz Std-Limburg wurde genau so informiert wie oben fir das Deutschlandsemes-
terticket beschrieben, Anfang April gab es dann noch einen eigenen Post auf Instagram hierzu.

Im Hintergrund laufen weiterhin die Bestrebungen seitens Arriva das Add-On zu digitalisieren und die App-L&sung an den Start zu bringen.
Bisher bestehende technische Probleme beim Abruf der Studierendendaten sollen behoben worden sein, aktuell laufen Gesprache zwischen
Arriva und den drei Hochschulen zum Thema Datenschutz. Das letzte Treffen fand am 10. April statt, dabei konnten nun hoffentlich einige
Missverstandnisse ausgeraumt werden und Kompromisse bzgl. der Bereitstellung einiger Spezifikationen auf Englisch statt auf Deutsch erzielt
werden. Eine finale Rickmeldung von Arriva steht noch aus.

Am 30. April wird es ein Gesprach dazu geben wie neben der App-L&sung auch eine alternative Ausgabe auf OV-Chipkaarten erfolgen kénnte
(fur Studierende, die kein Handy haben oder eins, das die erforderlichen technischen Voraussetzungen nicht erflillt).

1.3.3 Fahrradwerkstatt

In der Fahrradwerkstatt [&uft alles wie immer. In der Klausurenphase war teilweise wenig los, in der letzten Woche hatte die Werkstatt komplett
geschlossen. Es passieren aber auch im Hintergrund immer einige Sachen: z.B. wurde Ende Mérz einiges an neuem Werkzeug bestellt und
leere Bestande an Verbrauchsmaterialien wieder aufgefullt. Zudem wurden endlich die Luftpumpen, die auf dem Campus verteilt sind beklebt,
sodass dort nun ein Hinweis angebracht ist, dass die Luftpumpen vom AStA sind (finanziert Uber QVM) und bei einem Defekt die Fahrrad-
werkstatt zu kontaktieren ist.

Dartiber hinaus wurden nach einer langen rechtlichen Hangepartie Fahrrader bzw. Schrottrédder aus dem Lager der RWTH (Fahrrader, die von
Bugeln der RWTH entfernt werden, weil sie nicht mehr genutzt werden) fir die Fahrradwerkstatt freigegeben. Diese wurden dann ,ausge-
schlachtet”, sodass es nun einiges an Ersatzteilen gibt. Einige Fahrrédder waren auch noch komplett in Ordnung.

Des Weiteren hat sich (wie bereits friher berichtet) eine Projektleiterin um die Gestaltung und Bestellung eines Schildes gekimmert, das
mittlerweile - nach einigem hin und her mit Hausmeistern und Raumvergabe wegen Brandschutz usw. - an der Werkbank der Fahrradwerkstatt
angebracht werden konnte. Damit erhalt die Werkstatt im Fahrradkeller des C.A.R.L. zumindest etwas mehr Sichtbarkeit.
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1 VORSITZ

1.3.4 Verkehrsentwicklungsplanung Stadt Aachen

Der Projektleitende fur Mobilitat hat am 27. Februar an der 17. Lenkungsgruppe Verkehrsentwicklungsplanung der Stadt Aachen teilgenom-
men. Neben Vertreter‘innen von Politik und Verwaltung sind auch Interessenverbande eingeladen, die Studierendenschaft ist dort mit einer
Person stimmberechtigt. In der Lenkungsgruppe gab es wenig Neues, es wurde aber rege Uber das Thema Stellplatzsatzung diskutiert. Auch
Prof. Kuhnimhof (RWTH-Lehrstuhl und -Institut fir Stadtbauwesen und Stadtverkehr) hat noch mal versucht klar zu machen wie wichtig es
ist, dieses Instrument mutig im Sinne eines Push-Faktors fiir den MIV zu nutzen. Die Stadt ist da aber noch zdgerlich.

Am 14. Marz fand ein Austausch mit Mobilitdtsplanner*innen der Stadt, dem MobA und UUM statt. Der Termin wurde vom Projektleiter flr
Mobilitat organisiert, vorbereitet und geleitet. Es wurden einige Punkte im Bereich Bus-, Rad- und FuBverkehr angebracht, vieles war auch auf
sehr konkrete Kreuzungen, StraBenabschnitte und Wegeflihrungen bezogen. Wir hoffen, dass die Stadt die Punkte bei zuklnftigen Planungen
bericksichtigt oder als AnstoR flr solche nimmt.

Darauf folgte der Jahresdialog Radverkehr am 19. Mérz. Hier war der Vorsitzende war zusammen mit dem PL fir Mobilitat anwesend. Es war
eine lange, aber spannende Veranstaltung: Es war Uberraschend, dass es nicht nur um Radverkehr ging. Es gab einen Vortrag eines Professors
aus Trontheim zum FuBverkehr. Zudem ein Video aus der Verwaltung, wo ganz unterschiedliche Menschen Uber den Verkehr in Aachen in
den Dialog getreten sind - und zwar erstaunlich konstruktiv. Zudem wurde der aktuelle Sachstand des Ausbaus der Radverkehrsinfrastruktur
vorgestellt und am Ende gab es eine offene Diskussions- und Fragerunde. Interessant war, dass die Veranstaltung von gegenseitigem Zuhéren
gepragt war- . Sehr erfrischend im Vergleich zum sonst sehr plumpen und populistisch geflihrten Diskurs in der AZ. Im Anschluss an die
Veranstaltung konnte noch die Vernetzung mit Initiativen, aber auch der Verwaltung vorangetrieben werden.

1.4 Awareness

Zwei der drei Projektleiterinnen kiimmern sich vorangig um die Erstellung des Konzepts, eine Projektleiterin um die Organisation von Aware-
nessschulungen und den Aufbau eines Awarenesspools.

Das Konzept ist in der Endphase. Gerade wird viel Feedback von anderen Personen, die sich mit Awareness auskennen, gesammelt und
dieses eingearbeitet. Die Projektleiterinnen treffen sich regelméBig und arbeiten am Konzept. Zudem haben sie sich mit dem WeiBen Ring
getroffen und dartiber gesprochen wie man KO-Tropfen Pravention umsetzen kann, auf Partys mit Verdachtsféllen umgeht und wie das im
Konzept einen Platz finden kann. Aus dem Termin haben die Projektleiterinnen viel Wissen mitgenommen und zudem einiges an Infomaterial
bekommen, das im AStA ausgelegt werden kann. Darlber hinaus fanden einige Treffen mit der TK statt.

Am 27.03 fand die erste Awarenessschulung statt, der Vorsitzende hat hier ebenfalls teilgenommen. Es wurde insgesamt 23 Teilnehmenden
Basiswissen zum Thema Awareness vermittelt. Die direkte Riickmeldung zur Schulung war durchgehend positiv. Die Konzeptschulung am
18.04. und die Unterstutzungsarbeitsschulung am 20.4. haben bis jetzt leider nur maBig viele Anmeldungen und wurde deshalb nun auch fur
Initiativen gedffnet.

Uber das JF mit dem Rektor haben die Projektleiterin fiir die Schulungen und der Vorsitzende abgeklart, dass die RWTH die Halfte der Kosten
fur die Schulungen tragt. Eine vorherige Anfrage beim GSB war dahingehend leider nicht erfolgreich. Der Austausch mit dem GSB in den
letzten Monaten, auch zum Thema Awareness, half aber dennoch dabei, da diese die Schulungen beflirwortet haben.

1.5 Fachschaftenhaus

Das ehemalige hochschulérztliche Gebaude (Roermonder Str. 7-9, Gebaudenr. 1430) ist seit Jahren in der Planung als Fachschaftenhaus fur
die Fachschaften 1/1, 6, 7/1, 7/2, 7/3 und urspringlich auch 5/1 und 5/3. Das Gebaude ist Eigentum des BLB (Bau- und Liegenschaftsbetrieb
NRW), der dadurch fUr die 1:1 Sanierung verantwortlich ist. Dementsprechend muss der BLB als Vermieter die Nutzbarkeit wiederherstel-
len, aber keine Anderungswiinsche dariiber hinaus beriicksichtigen. Die restlichen Kosten filr Barrierefreiheit, energetische Sanierung und
Raumanderungen missen von der RWTH getragen werden, wobei sie auch nicht vom Ministerium fUr Kultur und Wissenschaft Gbernommen
werden kénnen.

Dem BLB zufolge liegen Neubau und Sanierung preislich nah beieinander. Der BLB hat laut Hochschule die Planungen fUr das Fachschaften-
haus aus wirtschaftlichen Griinden abgebrochen und sucht stattdessen Objekte zur Anmietung. Hier stand die BendelstraBe 17-23 im Raum.

Ehemalige Planung BendelstraBBe: Es war geplant, dass die folgenden Fachschaften in die BendelstraBBe einziehen: 1/1, 7/1, 7/2, 7/3 und
evtl. 10/3. Fur die Fachschaften 5/1 und 5/3 lag mittlerweile in einer schriftlichen Bestatigung des Dekans die Zusage vor, dass die FSen
im Bergbau verbleiben kdnnen und im Ersatzbau Raume zur Verfigung gestellt bekommen. Seitens der FS 6 lag eine schriftliche Erklarung
vor, dass die Fachschaft nicht mit in die BendelstraBe ziehen mdchte. Eine Alternative war aber nicht bekannt. Der Augustinerbach hat keine
Perspektive, es wurde aber bislang kein konkretes Enddatum genannt. Darliber hinaus wurde seitens der studentischen Senator*innen
angestoBen, ob das Senatsburo nicht mit in die BendelstraBe ziehen kann. Die Bauabteilung hat nach einer Prifung aber empfohlen das
Senatsburo in der ElisabethstraBe zu belassen, da die Konditionen gut seien.
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1.6 Machtmissbrauch

Durch einen Zeitungsartikel ist der AStA am 12.10. darauf aufmerksam geworden, dass das Aachener Standesamt in die fUr die Fachschaften
vorgesehenen Raumlichkeiten in der BendelstraBe zieht. Der Bauabteilung war dies nicht bekannt, ebenso wenig dem BLB. Die Bauabteilung
hat auf wiederholte Nachfrage geschrieben, dass der BLB nun erneut schaue, welche Immobilien aktuell zur Verfigung stehen. Dort unter-
stltze die Bauabteilung. Die Konkretisierung der FS 6 zum Standort werde dabei mit berlicksichtigt. Zum Gebaude im Augustinerbach gebe
es keine Veranderung. Dies werde aufgrund der baulichen Substanz nach Auszug des Kindergartens aufgegeben.

Der Auszug des Kindergartens sei - Stand jetzt - noch nicht datiert (der Bau des Zielgebaudes hat noch nicht begonnen), es werde ein frih-
zeitiger Auszug in eine Ersatzflache préferiert, da es aufgrund des baulichen Zustands (Statik, Brandschutz) unplanméBig zu einem Auszug
kommen koénne. Die Fachschaften kénnen aktuell noch in ihren Raumlichkeiten bleiben, ein verlassliches Enddatum kdnne auch hier nicht
genannt werden.

Interessant ist folgendes: In einem Gesprach mit dem STW, das geplant hatte das HSA-Geb&ude zukinftig wieder zu nutzen, habe der BLB
geduBert, dass die Hochschule das HSA-Gebaude ggu. dem BLB noch nicht freigegeben hatte. Auf Nachfrage hat die Bauabteilung erneut
geduBert, dass das HSA-Gebéaude als Fachschaftenhaus nicht weiter in Betracht gezogen werde.

Planungen Karlshof Am 18.12.2023 besichtigten der BLB und die Bauabteilung eine Flache am Markt. Diese sehe auf den ersten Blick gut
aus. Es fehle ein behindertengerechtes WC, es kdnne aber voraussichtlich eine Herrentoilette entsprechend umgebaut werden. Jede Fach-
schaft kdnnte in etwa die gleiche Flache wie aktuell bekommen, hinzu kdmen noch Flachen flr einen Besprechungsraum oder ein Lager.

Neu: FUr Anfang Februar war eine Besichtigung der Fldche im Karlshof fUr Vertretersinnen des AStA und der GS geplant, diese wurde dann
aber kurzfristig abgesagt, da vom BLB die Nachricht kam, die Flache sei aus wirtschaftlichen Grinden nicht anmietbar. Der BLB werde wei-
tersuchen, aber nicht mehr in diesem Preissegment (knapp 20 Euro pro gm). Einer Ausweitung des Suchradius i.A. und Flachen Richtung
Theater im Konkreten hat u.a. die FSET eine Absage erteilt.

Leider gibt es keine klare Aussage des BLB bis zu welchem Preis eine Flache wirtschaftlich anmietbar ware...Nachdem ein Rektoratsmitglied
in einem anderen Termin beildufig erwdhnt hat, dass die RWTH regelméaBig mehr als 20 Euro pro gm als Miete an den BLB zahlt, hat der
Vorsitzende dies gegenlber der Bauabteilung im JF Studienbeitrdge am 20. Februar nochmal thematisiert. Hier wurde dann berichtet, dass
Frau Aschhoff (Dezernentin 10.0) die Haltung des BLB nicht akzeptieren wolle. Im Nachgang wurden beim Karlshof nochmal die kompletten
Kosten (inkl. NK) gegenlber gestellt. Ende Méarz ist dann aber eine Mitteilung vom Dez. 10 an den BLB rausgegangen, dass die RWTH die
Ablehnung des BLB nicht akzeptiere, da der Karlshof nicht teurer sei als der HSA. Die Grundmiete sei zwar etwas hoher, dafir sei die Flache
aber auch etwas kleiner. Mit der Maklerin soll nun nochmal ein Besichtigungstermin vereinbart werden.

Im Ubrigen hat die FSET eine IFG-Anfrage zu den bisherigen Planungskosten des HSA gestellt. Die Antwort ist hier zu finden.

1.6 Machtmissbrauch

Am 29. Januar fand ein erstes Treffen zur Besprechung der Einrichtung einer Anlaufstelle fir Machtmissbrauch, Sexismus, Rassismus, Anti-
semitismus und Gewalt statt. Eingeladen wurde von Frau Brick und Frau Brands. Die Mehrheit der Anwesenden hat leider etwas am Thema
vorbei diskutiert und es ging zu viel um die Kartographie der bestehenden Beratungsangebote. Zielsetzung war eigentlich eine Ausschreibung
vorzubereiten. Schade war zudem, dass GSP und ARS nicht vertreten war, der Vorsitzende hat aber abgeklart, dass beide zu den foglenden
Terminen mit eingeladen werden.

Am 22. Februar fand der zweite Termin statt: Die Diskussion lief zu Anfang &hnlich durcheinander wie beim ersten Treffen. Zudem ging es
viel darum wie die Diskussion eigentlich gefuhrt werden sollte. Prinzipiell waren sich alle einig, dass es eine Stelle braucht, es ist aber unklar
wie diese strukturiert werden sollte. Immerhin wurde sich darauf geeinigt, dass es mindestens vier Folgetreffen geben soll, bei denen dann
zunachst themenfokussiert diskutiert werden soll welche Beratungsangebote es bereits gibt und wo Licken sind. Die drei Themenblécke sind

e  Rassismus und Antisemitismus
e  Sexismus und Queerfeindlichkeit

e  Machtmissbrauch

Beim vierten Termin soll es schlieBlich darum gehen wie die Stelle strukturell umgesetzt werden kann (ggf. Angliederung an bestehende In-
stitutionen, Vernetzung und Verweis auf andere Beratungsangebote). Wie viele Personen am Ende auf wie viele Stellen gesetzt werden ist
ebenfalls noch offen.

Urspritnglich war geplant die Folgetermine zeitnah und in einem Abstand von jeweils 3-4 Wochen anzusetzen, um schnell zu einem Ergebnis
zu kommen. Bisher steht aber noch keiner der Termine fest. Die Verzdgerung lasst sich wahrscheinlich durch den Wechsel und die jetzt
fehlenden Kapazitaten im GSB erklaren - da die bisherige stellv. Gleichstellungsbeauftragte zur Gleichstellungsbeauftragten gewahlt wurde,
ist die Position der Stellvertretung aktuell vakant und muss erst neu besetzt werden.
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1.7 Termine

AE-Debatte Am 01. Februar fand im Nachgang zum letzten StuPa ein Gesprach mit GHG und AlFa zum Antrag zur Anpassung der Auf-
wandsentschadigungen fur AStA-Mitglieder statt. Das Gesprach wurde von den beiden Listen angefragt und war im Gegensatz zur Debatte
im StuPa und der Fragerunde am 20. Februar sehr konstruktiv. Aus diesem ist der eingereichte Anderungsantrag entstanden.

Der ausgearbeitete Antrag ging zur Prifung an die Rechtsabteilung (1.1). Hierzu fand am 14. Méarz eine kurze Besprechung statt: Entgegen
einer vorherigen Mitteilung, in der geschrieben wurde, dass kein Problem darin gesehen wird den stud. Gruppensprecher*innen eine AE aus-
zuzahlen, hieB es nun, dass man nach einer detaillierteren Prifung nach einem Hinweis aus dem Rektorat zu der Einschatzung gekommen
ist, dass es nicht méglich sei den Gruppensprecher*innen eine AE auszuzahlen, da es sich nicht um ein Amt der Studierendenschaft handele.
Der Vorsitzende hat angebracht, dass auch die BSHK, BIS und die stud. Gleichstellungsbeauftragte keine Amter der Studierendenschaft sind,
hier aber auch die Moglichkeit besteht eine AE auszuzahlen. Hiermit hatten sich die Vertreter‘innen der 1.1 zwar nicht auseinandergesetzt,
sie blieben aber bei ihrer Einschatzung. Vom Fachpersonal fir den Haushalt wurde angebracht, dass andere Gruppenvertretungen teilweise
ein Sekretariat haben, die studentische Gruppenvertretung aber nicht. Dies nimmt die 1.1 mit und prft inwieweit die Hochschule auch den
studentischen Vertreter*innen Unterstitzung bieten kann.

Der Vorsitzende hat nach dem letzten StuPa angefangen seine Arbeitszeiten so gut wie moglich zu dokumentieren. Das Dokument ist hier bis
zum 18.04.2024 einsehbar.

Auswahlsitzung ICON ENHANCE Es konnten Antrage eingereicht werden, um die Internationalisierung in Zusammenarbeit mit ENHANCE-
Partnern voranzutreiben und z.B. gemeinsam neue Lehrformate auszuprobieren und zu etablieren. Es standen 150.000 Euro fir max. 10
Antrége zur Verfugung, leider gingen nur 4 Antrége ein. Diese wurden bei der Auswahlsitzung am 15. Mérz intensiv diskutiert, es gab bei fast
allen Antrdgen Anmerkungen und Auflagen fUr die Forderung. Es wird eine weitere Ausschreibung geben, in der das Restbudget abgerufen
werden kann.

BAf6G-Amt Am 07. Februar hatten die Sozialreferentin und der Vorsitzende ein Gesprach mit dem komm. Leiter des BAf6G-Amtes des
STW Aachen. Das Gesprach war sehr offen und konstruktiv. Zudem fand am 25. Marz ein Gesprach mit Herrn Béstel und einigen MdL und
MdB der Griinen statt. Mehr zur Thematik im Bericht Soziales.

Fachschaftsvorstellung 1/1  Am 22. Januar haben sich die Referent*innen bei der Fachschaft 1/1 vorgestellt. Seitens des Vorsitzenden
wurden die Themen Semesterticket, Awareness und Fachschaftenhaus angesprochen sowie Rickfragen beantwortet.

Fachschaftsvorstellung 5/1 Am 23. Januar haben sich die Referentinnen dann noch bei der Fachschaft 5/1 vorgestellt. Seitens des
Vorsitzenden wurden auch hier die Themen Semesterticket und Awareness angesprochen sowie Rickfragen beantwortet.

Fachschaftsvorstellung 5/2 Am 30. Januar haben sich die Referent*innen dann noch bei der Fachschaft 5/2 vorgestellt. Gleiches Spiel
wie bei der 5/1.

Gewerkschaftskommunikation Die Sozialreferentin und der Vorsitzende haben am 27. Februar ein Gesprach mit Vertreter®innen von
TVStud gehabt und besprochen wie eine Struktur in Zukunft aussehen kénnte, um TVStud weiterzuverfolgen und eine Beratung in Kooperation
mit Gewerkschaften zu Arbeitnehmer*innenrechten anzubieten (gemaB HSVV-Antrag). Nachster Schritt ist die Besetzung entsprechender
Stellen, es gibt bereits Interessent*innen, die aber erst nach der Klausurenphase wieder verfligbar waren.

Hochschulsportshow Am 05. April war der Vorsitzende zusammen mit der Referentin flr Nachhaltigkeit und stud. Engagement bei der
Hochschulsportshow. War sehr nett, am Ende aber auch recht lang.

Kennenlernen des pot. zukiinftigen Prorektors fiir Lehre Der Lehrereferent und der Vorsitzende haben die Person am 21. Marz ken-
nengelernt und Schltdsselthemen und Herausforderungen besprochen. Mehr dazu im Bericht des Lehrereferenten.

LAT-Workshop Antisemitismus Die Sozialreferentin und der Vorsitzende nahmen am 15. Februar am LAT-Workshop zu Antisemitismus in
Présenz an der FH Dortmund teil. Anwesend waren neben den ASten der FH und TU Dortmund auch Vertreter*innen aus Minster, Bonn sowie
der Hochschule Niederrhein. Im vierstiindigen Workshop wurde nach eine Runde zu Erfahrungen mit Antisemitismus(vorféllen) an den einzelnen
Hochschulen zuerst eine Definition fur Antisemitismus vorgestellt, dann wurden einige beispielhafte antisemitische Plakate und Symboliken
besprochen und zum Schluss Erz&hlungen einzelner jldischer Studierender besprochen sowie Uberlegt wie Unterstlitzungsarbeit der ASten
(in den Fallen) hatte aussehen kénnen.

Neujahrs / Ehrenamtsempfang der Stadt Aachen Am Samstag den 20.01. waren der Vorsitzende und der Lehrereferent beim Neu-
jahrsempfang der Stadt Aachen. Beim anschlieBenden Empfang gab es kurze Gesprache mit dem ClI sowie mit der OberbUrgermeisterin.
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Programmakkreditierungsseminar Der Vorsitzende hat vom 26. bis 28. Januar am Programmakkreditierungsseminar des studentischen
Akkreditierungspools teilgenommen. Das Seminar war sehr lehrreich, aber auch ziemlich lang und zeitaufwandig. Trotzdem war es fUr Hinter-
grundwissen und zur Entwicklung eines Verstandnisses fur Akkreditierungen mit Blick auf die laufende Systemakkreditierung an der RWTH
sinnvoll. Da der Vorsitzende beim Seminar war, konnte er leider am 27.01. nicht an der Demo "Wir sind Aachen, Nazis sind es nicht’teilnehmen
und dort auch keine Rede halten.

Runder Tisch Studierendenschaft Der Runde Tisch Studierendenschaft fand am 28. Februar zum Thema studentisches \WWohenen statt.
Der Vorsitzende war krank, wollte niemanden anstecken und hat deshalb nicht teilgenommen. Ermoglicht hat das die parallele Teilnahme der
Sozialreferentin!

RWTHtransparent Der Vorsitzende hat zusammen mit den meisten anderen Referent*innen am 26. Januar an der RWTHtransparent teil-
genommen. Eine spannende Veranstaltung.

SGM Am 19. Mérz war der Vorsitzende zusammen mit der Sozialreferentin und dem Lehrereferenten im Austausch mit dem SGM. Es ging
um sehr viele unterschiedliche Themen, unter anderem die Veranstaltungsreihe zu mental health. Aber auch wie Studis besser ins Studium
kommen sowie um das Thema Sucht.

SLCM und Abt. 1.5 Am 28. Marz fand ein Austausch mit dem SLCM und der Abt. 1.5 statt. Fir den Vorsitzenden war relevant, dass es
"virtuelleSStudierende geben soll, die an der RWTH einzelne Kurse besuchen und Priifungen ablegen, aber normalerweise nie vor Ort sein
werden. Da die Personen trotzdem eingeschrieben werden, stellt sich die Frage wie mit dem Studierendenschaftsbeitrag und dem Beitrag
fir das Semesterticket umgegangen wird. Es wird diesbezlglich einen Folgetermin geben, der AStA ist zu diesem Thema sowieso bereits
mit dem 10 in Austausch fUr einige Kooperationsstudiengange, bei denen von vornerein feststeht, dass die Studierenden nur ein oder zwei
Semester an der RWTH verbringen, aber die ganze Zeit hier eingeschrieben sind.

Sonderlehrpreis SHK Am 12- Mérz fand ein Termin zur Abstimmung der Kriterien fur einen Sonderlehrpreis fUr in der Lehre beschéaftigte
SHK und WHK statt. Vorbereitet wurde der Termin insbesondere von Karl, der Lehreferent war thematisch nattrlich ebenfalls gefragt

Tagung der Studiendekan*innen Am 18. und 19. Januar war der Vorsitzende zusammen mit dem Lehrereferenten und dem GS der
Studierenden auf der Studiendekan*innentagung auf Burg Obbendorf bei Hambach/Diren. Es gab einige interessante Inputs zu Learning
Analytics, Feedback in virtuellen Gruppen und kompetenzorientiertem Prifen. Darlber hinaus gab es auch einige informelle, gute Gesprache.
Allerdings hat das Uberlange StuPa am Abend vor der Tagung nicht gerade positiv zur Aufnahmefahigkeit beigetragen.

Weiterbildung: Effektive Verhandlungstechniken Am 30. und 31. Januar hat der Vorsitzende an einem Weiterbildungsseminar zu effek-
tiven Verhandlungstechniken teilgenommen. Das Seminar war sehr spannend und der Vorsitzende hat daraus viel mitgenommen.

Welcome Week Im Rahmen der Welcome Week war der Vorsitzende sowohl bei der Freshers Fair am 03. April als auch beim Global
Village am Tag danach zeitweise vertreten und hat den Internationals den AStA vorgestellt. Die Haupt-Orga lag - wie bereits im Oktober -
beim Lehrereferenten und der Sozialreferentin. Die Referentin fir Offentlichkeitsarbeit und politische Bildung begleitete die Veranstaltungen auf
Instagram. Die AV war naturlich besonders gut vertreten. Vielen Dank an alle Beteiligten!

Workshop Wohnen fiir Studierende Am 24. Januar nahm der Vorsitzende zusammen mit vielen anderen AStA-Angehdrigen unter der
Leitung von Zekiye und der AV am Workshop Wohnen flr Studierende teil. Es war schén zu sehen, dass einige Studierende da waren und
viele Punkte mit einbrachten. Etwas schade war, dass sowohl der Rektor als auch die Oberblrgermeisterin krank waren.

Der Vorsitzende fuhrte noch kurze Gespréache mit u.a. Herrn Bostel und mit Mirjam Béhme vom Wissenschaftsbiro. Bis zum Ende konnte er
aufgrund eines Anschlusstermins aber leider nicht bleiben. Der AStA war durch das Sozialreferat sowie Florian und Julia aber noch bestens
vertreten.

Zukunftskonferenz STW Am 12. Mérz fand ein Meeting mit der Sozialreferentin, dem AStA der FH sowie den stud. Verwaltungsratsmit-
gliedern statt, um einen groben Rahmen fiir eine Zukunftskonferenz zum Studierendenwerk zu besprechen. Der Zeithorizont ist September,
da MdL, Kommunalpolitiker*innen, das MKW, der Rektor, Matthias Anbuhl und weitere Beteiligte eingeladen werden sollen. Die Konferenz
soll aus Podien und Workshops bestehen und es soll erarbeitet werden welche Aufgaben das Aachener Studierendenwerk erflllen muss
und welche wiinschenswert sind. Hintergrund sind Aussagen von Ina Brandes im Wissenschaftsausschuss des Landtags, in denen Sie den
Versorgungsauftrag der STW in Frage stellt. Die Projektleiterin fir Stadtprojekte kimmert sich aktuell um die Organisation.

1.7.1 Gremien und JourFixe

Beirat Peer-to-Peer-Projekt Die Beiratssitzung fand am 18. Marz statt. Das Projekt lebt nach langem Stillstand wieder auf, die Stelle(n)
konnten neu besetzt werden. Es gibt eine Telefonsprechstunde, die Méglichkeit Einzel- und Gruppensupervisionen in Anspruch zu nehmen so-
wie Workshopangebote. Diese basieren erstmal auf den bisherigen Angeboten, sollen dann aber evaluiert werden. Es gab in der Vergangenheit
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wohl Kritik an den Angeboten, diese ist aber leider nie bei den Organisator*innen angekommen. Die Bereitschaft die Angebote mit entspre-
chendem Feedback anzupassen sei vorhanden. Zukunftig sollen noch Workshops zu Konfliktmanagement mit ins Angebot aufgenommen
werden.

Beirat Sprachenzentrum Am 05. Februar fand der semesterweise tagende SZ-Beirat statt. Dort hat die Leitung berichtet. AuBerdem
wurde der Finanzplan flr das laufende Geschéaftsjahr vorgestellt, genau so wie der Abschluss des letzten Geschéftsjahres. Es wurden zudem
Statistiken (Erfolgsquoten) prasentiert und die Ergebnisse einer Umfrage vorgestellt, die ermitteln sollte warum Studis einen Online-Kurs gewahit
haben oder warum sie dort gelandet sind.

JF Béstel (STW) Das JF im Februar ist kurzfristig abgesagt worden, im JF am 19. Marz war Thema: das BAf6G-Amt, die Gebaudesicherheit
(im Zusammenhang mit den Einbrichen), die Annahme des neuen Konzepts / des rein vegetarischen Angebots im Bistro und ein Zuschuss
zum Sozialbeitrag.

KeXe Der Vorsitzende war sowohl beim KeXe am 31. Januar als auch am 27. Marz anwesend. Im Januar hat er kurz Uber den aktuellen
Stand beim Fachschaftenhaus sowie beim Semesterticket berichtet.

Im Mé&rz war mehr los: Das KeXe war sehr voll, das Peer-to-Peer-Projekt, der PAK und proRWTH haben sich vorgestellt und anschlieBend wur-
de Uber die Zukunft des ESA-Teams, die Freigabe von Freitextkommentaren bei EvaSys-Bewertungen von Lehrveranstaltungen und einiges
mehr gesprochen. Der Vorsitzende hat die Forderung aus dem StuPa, den FSen auch die Méglichkeit zu geben Auwandsentschadigungen
auszuzahlen, zur Debatte gestellt. Die Reaktionen waren eher ablehnend. Lediglich in sozialen Harteféllen / bei Leuten, die sich sonst ein Enga-
gement nicht leisten konnten, haben einige geduBert, dass hier eine Aufwandsentschadigung ausgezahlt werden kénnte oder das Ehrenamt
mit anderen Mitteln attraktiviert werden soll.

Beim ESA-KeXe am 03. April wurde dann nochmal tber die Zukunft des ESA-Teams gesprochen: Es haben sich nun doch noch zwei Personen
gefunden, die sich bereit erklart haben gemeinsam die Leitung zu Ubernehmen. Vielen Dank an die beiden an der Stelle!! Die Fachschaften
sollten versuchen zum nachsten ESA-Treffen (fand am 09.04. statt) méglichst viele Interessierte zu mobilisieren, damit das ESA-Team groB
wird und die Aufgaben gut verteilt werden kdnnen.

Oberbiirgermeisterin Nachdem das flUr Dezember geplante JF abgesagt wurde, fand am 30. Januar der Nachholtermin statt. Themen
waren insbesondere Wohnen, die Stellplatzsatzung, die rechtliche Situation der Sperrung Templergraben, die Innenstadtmobilitat und das
Burgerbegehren der sogenannten "Mobilen Vernunft”(Selbstbezeichnung), die Kreuzung am Audimax sowie das Haus der Neugier.

Der regulare Termin fUr das nachste JF am 22. Februar musste leider ebenfalls kurzfristig abgesagt werden, da die Oberblrgermeisterin krank
war. Das nachste JF ist reguldr im Mai.

JF Rektor Im JF mit dem Rektor am 26. Februar wurde Uber folgende Themen gesprochen: Massenmails Career Center, die Vorschlage fur
die personelle Besetzung des neuen Rektorats, die im letzten StuPa beschlossene Resolution zum Thema Arbeitsrecht (hier will der Rektor
Informationen beim Dez. 8 sammeln und schl&gt vor Richtlinien zu definieren, wie mit Fehltagen wegen Krankheit bei Hiwis mit flexibler Ar-
beitszeit umgegangen werden soll), Finanzierung von Awarenessschulungen (die RWTH hat zugesagt die Halfte der Kosten zu Ubernehmen),
das Hissen der Regenbogenflaggen zum IDAHOBIT und im pride month (zugesagt), das Nachholen des Sommerfests anléasslich 150 Jahrfeier
(wird nicht nachgeholt, aber es soll ein Fest geben, wenn das Karman wiedererdffnet wird), Unterflhrungen Audimax und Ponttor, BierTemp,
Menstruationsartikelautomaten.

Im folgenden JF am 20 Marz wurden folgende Themen besprochen: Grundschullehramt, Resolution des StuPa zu Arbeitsrechten, Massenmails
CareerCenters, Freistellung eines Chefarztes im UKA, IDEALeague, Semesterticket und BAfSG.

JF Studienbeitrdge Im JF am 23. Februar gab es wie immer einige Updates von der Bauabteilung, aber nichts gréBeres bis auf das Fach-
schaftenhaus (siehe Fachschaftenhaus). Dartber hinaus wurden Antrége zur Finanzierung der Vorkurse Informatik und Mathematik genehmigt.
Seitens des Lehrereferenten und der GS wurde der Termin genutzt, um mit Prorektor Krieg einige Lehrethemen zu besprechen. Der Vorsitzen-
de hat zudem die bedrohte FortfUhrung des Kurses Deutsche Gebéardensprache angesprochen, hier wurde eine Losung gefunden und Mittel
vom Rektorat fir das SoSe bewilligt. Eine langfristige L6sung muss noch gefunden werden und wird wahrscheinlich mit einer Reduktion des
Angebots einhergehen, da die Fortgeschrittenen-Kurse keine hohe Auslastung haben, sollen ggf. weniger angeboten werden.

Im JF am 09. April wurden die Kriterien fir den Sonderlehrpreis fir SHK in der Lehre beschlossen. Dartiber hinaus war wieder die Bauabteilung
anwesend, es gibt wenig nennenswerte Updates: BlueGate steht - wie bereits in der Presse berichtet wurde - still, es ist unklar wann es wei-
tergeht, eigentlich war April geplant. Zudem wurde in der Aula 2 festgestellt, dass die Zwischendecke instabil ist, da diese aber sowieso schon
stillgelegt ist und die Sanierung ansteht, wird dies gleich mit gemacht. Verzdgerungen sollen dadurch nicht entstehen, eine Wiedernutzung ist
fur Ende 2025 geplant. Fir das Grundschullehramt finden am 12.04. einige Besichtigungen der Bauabteilung zusammen mit Schwerbehin-
dertenvertretung und Personalrat statt.

Nach den Bauthemen wurde noch kurz Uber die ESA-Gelder sowie einen Finanzierungsantrag fur RWTHrecon gesprochen. Mit Prof. Krieg
wurden anschlieBend noch die folgenen Themen behandelt: Freitextkommentare, Stipendium fUr engagierte Studierende und Beurlaubung fir
engagierte Studierende.
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1.7 Termine

Senat Themen der Senatssitzung am 01. Februar waren die Unterstlitzung eines Statements der HRK zu ,,Wissenschaft fir Demokratie und
Weltoffenheit”, der Jahresbericht und die Wahl einer neuen Gleistellungsbeauftragten (Jana Zimmermann, die bisherige Stellvertreterin, folgt
auf Dr. Ulrike Brands, die das Amt 14 Jahre inne hatte) sowie verschiedene Ordnungsénderungen (mehr dazu im Bericht des Lehrereferenten),
der Nachhaltigkeitsbericht und zwei Vortréage des CLS zu POLARIS (Learning Analytics) und zu generativer Kl an der RWTH.

Am 09. April fand die Vorbesprechung fur die Hochschulwahlversammlung am 12.04. sowie die Senatssitzung am 18.04. statt.

SLCM Lenkungskreis Am 10. April fand die 9. Sitzung des Lenkungskreises statt, mehr dazu im Bericht des Lehrereferenten. Der Lehre-
referent und der Vorsitzende haben sich mit der SLCM-Koordination am 08. April kurz vorbesprochen.

1.7.2 ausstehende Termine

Folgende Termine werden noch zwischen Veréffentlichung des Berichts und der Sitzung des Studierendenparlaments stattfinden:
e 11.-14.04.2024 IDEALIStC in Zlrich
e 12.04.2024 Hochschulwahlversammlung (Vertretung durch den stellv. Vorsitzenden)
e 15.04.2024 JF Bostel
e 15.04.2024 Vorbesprechung Semesterticketverhandlungen
e  16.04.2024 Satzungsausschuss
e 16.04.2024 Mobilitdtsausschuss
e 17.04.2024 Semesterticketverhandlungen
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2 FINANZEN UND ORGANISATION

62 Finanzen und Organisation
Marco Leonhardt

Folgt in Klrze.
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3 SOZIALES

@8 Soziales

Zekiye Kazan

3.1 Projektleitende

Zehra Ganidagli (Stabsstelle Soziales; Beratung zu Wohnen)

e Niklas Woffen (Stabstelle Beratung; Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G)-Beratung)
e Niclas Elsen (BAf6G-Beratung)

e Luan Shkurti (BAf6G-Beratung, Beratung zu Wohnen)

e Fenja Gerhards (Jobben/Krankenversicherung)

e  Celine Leonartz (Sozialberatung)

e  Carla Angerhausen (Seelsorgeprojekt/HereforU)

3.2 Allgemeines / General

Die Sozialberatung wurde wie gewohnt angeboten und viele Studierende nahmen diese wahr. Diese bietet die Mdglichkeit Studierenden
Informationen Uber das Sozialdarlehen und andere Studienfinanzierungsmaéglichkeiten einzuholen. Fir die Bearbeitung der Darlehensantrage
nimmt die Referentin regelmaBig am Sozialausschuss teil, um die Sozialdarlehen vorzustellen und dementsprechend passende Vertrage fur
die Darlehensnehmer*Innen zu erstellen.

Die Stadt Aachen initierte unter Leitung von Herrn Frankenberger, Fachbereichsleiter der Abteilung Wohnen, Integration und Soziales, ein
Workshop zum Thema Wohnen flir Studierende. Das Referat fir Soziales engagierte sich sehr stark an diesem Projekt, da sie mit den beiden
Stabstellen, einem Projektleiter und der Referentin selbst daran teilinahm. Der Workshop diente dazu, dass alle Teilnehmer, darunter auch das
Studierendenwerk und andere Vertreter der Wohnabteilung der RWTH und dem IO, Forderungen und Bedingungen ausarbeitete. Es nahmen
auch ca. 50 Studierende der RWTH und der FH Aachen teil, die im Workshop ihre Meinung kundtun konnten. Zu guter Letzt wurden alle
Ergebnisse zusammengefasst und an alle Teilnehmer schriftlich zur Verflgung gestellt.

Im Januar fand auBerdem ein Austausch mit dem Vorsitz, Lehrereferenten und Lena Schulte, Beauftragte flr inklusives Studium, statt.
Die Referentin nahm an RWTH-Transparent teil. Sie hatte leider im BINGO nicht gewonnen.

Am 31.01.24 organisierte die Stabstelle fUr Beratung ein Steuerseminar. Inhaltich wurden alle relevanten Fragen zum Steuerrecht seitens des
Steuerberater Marcus Shwartz beantwortet. Die Resonanz war sehr positiv und da noch Nachfrage herrscht, wird die Stabstelle nochmal das
Steuerseminar fir das Sommersemester planen.

Die Referentin und der Lehrereferent nahmen am Studieninformationstag teil und organisierten Informationsmaterial fir Schuler*innen. Es
kamen hauptsachlich Fragen zu BAf6G und Wohnen.

Die Referentin war auBerdem als Jurymitglied im Preis flUr herausragendes studentisches Engagement 2024 verliehen vom PAK e.V. tétig. Die
Gremiensitzung fand am 05.02.24.

Die Vorstellung bei Frau Jumpertz vom ZPA fand zusammen mit dem Lehrereferenten statt. Inhaltlich wurde geklart, wie die CP-Punkte-
Einreichung fUr das BAf6G-Amt beantragt werden sollte. Hierbei reicht es schon aus eine Mail zu schreiben, weil dieses Verfahren digitalisiert
wurde. AuBerdem fragte die Sozialreferentin nach, ob es eine Mdéglichkeit gabe, dass RWTH interne Abfragungen der Zeugnisse von Studie-
renden eingefuhrt werden kénnte. Somit kdnnte das Beglaubigen der RWTH-Zeugnisse fur RWTH-Institutionen eingestellt werden.

Die Referentin nahm am Lat-Sozialpolitik teil, indem es hauptsachlich um die Probleme des BAf6G-Amts ging. Im Ganzen stellte sich her-
aus, dass alle BAf6G-Amter strukturelle und personelle Probleme haben. (Weitere Infos unter BAf6G) Am Ende wurde beschlossen, eine
gemeinsame Pressemitteilung zu verdffentlichen.

Es fand eine Besprechung zu TV-Stud/Gewerkschaft im AStA mit dem Vorsitz statt. Da der Projektleiter flr TV-Stud zurlickgetreten ist, wird
eine neue Person fur die Besetzung gesucht. AuBerdem wurde Uber eine Ausweitung der Stelle gesprochen.

Die Referentin nahm am Runden Tisch Studierendenschaft: Wohnen im Oecher Lab teil. Mit Vertreter*innen der Kommunalpolitik wurde
Uber die momentane Situation gesprochen. Leider spitzt sich die Lage fur studentisches Wohnen zu, da die Mietpreise steigen und das
Studierendenwerk nicht mehr als 7.000 Wohnheimsplétze hat. Mit der Sanierung der Turme und dem Neubau auf der RochusstraBe verspricht
sich das Studierendenwerk bis zu 400 neue Pléatze zu schaffen. Wahrend der Runde wurde darauf aufmerksam gemacht, dass der Leerstand
der Innenstadt fir neue Arten des studentischen Wohnens genutzt werden koénnte. Zustimmung gab es aus allen Seiten, jedoch gibt es
rechtliche Grundlagen, die veréandert werden mussen.
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Mit Bedauern musste die Referentin im Treffen mit Christine Cox, Mitglied im Verwaltungsrat der proRWTH, erfahren, dass das proRWTH-
Stipendium fUr Studierende in einer finanziellen Notlage eingestellt wird. Beim KeXe vom 27.03.24, an dem auch Herr Markert teiinahm, brachte
die Referentin in Erfahrung, dass mit einem neuen Projekt eine finanzielle Férderung eingefUhrt werden konnte.

Um die Zusammenarbeit bezUglich Wohnen auszubauen hatten die Referentin und die Stabstelle flr Soziales einen Termin im Boarding House
der International Academy. Nach einem Rundgang im Haus konnten neue Erkenntnisse im Hinblick auf Ausstattung und Einfuhrung der
Studierende fur die Notunterkunft gemacht werden. Im Nachgang erhielt die Stabstelle eine Mail mit den wichtigsten Infos und MAterialien
zum Umgang in einer Wohnung in Deutschland fUr internationale Studierende.

Die Referentin und der Referent fUr Lehre nahmen geinsam am Austausch fUr Platzkontingente flr Internationale Studierende in den Wohnhei-
men teil. Anwesend waren Frau Habel, Herr Bostel und einige RWTH-Mitarbeiter der Abteilung Wohnen. Das urspriingliche Kontigent von 200
Platzen in Wohnheimen sollte ausgebaut werden, da wegen einer neuen Kooperation mit afrikanischen Universitaten ein Austauschprogramm
eingefuhrt werden soll. Dies wirde heiBen, dass jedes Semester bis zu 90 afrikanische Studierende an einem Austauschprogramm teilnehmen
kénnten und die Unterbringung garantiert werden sollte. Herr Bostel konnte keine Zusicherung machen, da durch die Sanierung der TUrme
das Kontigent auf 157 Platze schrumpfen wird und er eine gewisse Balance und Fairness im Prozess einbehalten méchte.

Die Referentin war beim Austausch mit dem SGM unter Teilnahme des Vorsitz und des Lehrereferenten anwesend. Es wurden Uber gesund-
heitsrelevante Themen fUr Studierende gesprochen.

Leider konnte die Referentin an der Welcome Week auf Grund von Krankheit nicht teilnehmen, jedoch stellte sie Inforaterial zur Auslegung
bereit. AuBerdem standen die Projektleiterinnen fur die Beratung zur Verfiigung. Die Referentin nahm an der IDEALISTIC in ZUrich teil.

3.3 Bundesausbildungsforderungsgesetz

Da zu Beginn des Jahres die Probleme im BAf6G-Amt katastrophaler wurde, setzten sich die Referentinund der Vorsitz fur Kl&rung zusammen.
Es fand ein Gesprach im BAf6G-Amt mit Herrn Delzepich Uber die Probleme des BAf6G-Amts statt. Zur Klérung der Antragstellung stellte
Herr Delzepich klar, dass intern ein neues Programm zur elektronischen Aktenflhrung seit Januar eingesetzt wird. Daher ist es wichtig, dass
der BAf6G-Antrag Uber BAf6G-digital gestellt wird. Da es datenschutztechnische Bedenken gibt, werden auf die Mails nicht geatwortet. Eine
weitere groBBe Hirde war die Erreichbarkeit. Hierbei wurde darauf hingearbeitet, dass die vakanten Stellen besetzt wurden. Seit kurzem werden
auch wieder personliche Beratungen angeboten, die unter einem Termintool auf der Seite des StW gebucht werden kann. Die telefonsiche
Beratung wurde an ein externen Call-Center abgegeben, die die haufigsten Fragen, die gestellt werden, beantworten kénnen. Ansonsten erhalt
die Person innerhalb der néchsten 24 Stunden einen Ruckruf, um eine Antwort zu erhalten. Da die Aufarbeitung leider noch andauert ist die
Nachfrage um finanzielle Hilfe im Sozialreferat noch sehr hoch. Weiterhin teilte Herr Delzepich mit, dass die Bezirksregierung sich einschaltete,
um in Erfahrung zu bringen, was im BAf6G-Amt Aachen scheitert. Am 25.03. fand ein Austausch mit einigen Grinen-Abgeordneten und
Herrn Bostel statt, diese hatten als Reaktion auf die Stellungnahme des AStA zum BAfSG-Amt ein Gesprach angeboten (ansonsten hat nur
die CDU kurz geantwortet). Beim Gesprach waren Astrid Vogelheim und Laura Postma als lokale MdL, Lukas Benner als lokales MdB und
Julia Eisentraut als wiss.pol. Sprecherin der Landtagsfraktion anwesend. Aus dem Gesprach kann entnommen werden, dass das Land die
Digitalisierung weiter vorantreiben muss und die Abgeordneten dies auf dem Schirm haben, nun aber nochmal verstarkt anbringen wollen.
Der AStA und das STW wollen mehr Anleitungen bzw. Hilfen zur Ausfillung der Antrége bereitstellen, da es kaum einen Antrag gibt, der beim
ersten Einreichen vollstandig ist. Auf Bundesebene wird nochmal mitgenommen, dass Antrage von Studierenden, die eigentlich schon wissen,
dass sie nicht berechtigt sind und kein BAf6G bekommen werden, die Ablehnung aber brauchen, um Wohngeld zu beantragen, das System
weiter verstopfen.

Die Projektleiter fir BAf6G haben viele Anfragen und Beratungsgesprache bzgl. BAfOG bearbeitet, sowie Rechtsberatungstermine vermittelt.
Noch immer melden sich Studierende wegen der zu langen Bearbeitungszeit der Antrédge und fragen um Rat. Bei vollstandiger Antragstellung
kann auf der Homepage des STW unter der Rubrik ,aktueller Sachstand” nachgeprift werden, ob der Antrag hatte bearbeitet werden sollen.

3.4 Notunterkunfte

Momentan ist die Notunterkunft am Pontwall 7 nicht besetzt. Die letzte Person verlieB am 19.03.24 die Mannernotunterkunft. Nach einer
Beschtigung der Wohnung wurde dem Referat deutlich, dass das Projekt umgearbeitet werden muss. Zu aller erst muss ein Missbrauch der
Situation verhindert werden und dartber hinaus eine verantwortugsvolle Nutzung garantiert werden. Der katastrophale Zustand musste mit
der ersten oberflachlichen Reinigung durch die beiden Stabstellen durchgefiihrt werden. Durch eine Einflihrung einer hohen Reinigungsgebuhr
und Umandern der Vertrage erhoffen wir eine sauberere Nutzung der Ntunterkunft. AuBerdem wurde der Vertrag mit dem StW bezUglich der
beiden Wohnungen bis Mitte néchstes Jahr verlangert.

3.5 Freitisch

Das Freitischangebot wird weiter angeboten. Studierende, die ein Sozialdarlehen, eine Semesterticketrlckerstattung wegen sozialer Harte
oder eine andere finanzielle Not hat, haben das Recht auf den Freitisch fUr das jetzige Semester. Auch ukrainische Studierende, die einen
Antrag stellen erhalten Freitisch. Zurzeit gibt es vele Neuantrdge, da das Sommersemester begonnen hat.
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3.6 Wohnen

3.6 Wohnen

Die Projektleitenden im Bereich Wohnen kiimmern sich weiterhin um die Beantwortung von Studierendenanfragen und die Vermittlung von
Rechtsberatungstermine im Bereich Mietrecht. Die Beratungen finden aktuell in Prasenz statt. Zu der Organisation der Notunterklnfte kommen
noch die Ublichen Fragen im Referat an, wie beispielsweise Probleme mit den Vermietern wegen den Nebenkostenabrechnungen oder dem
Auszug. Daher sind momentan die Mietrechtsberatungstermine schon am ersten Tag alle vergeben.

3.7 Jobben und Krankenversicherung

Die Beratungen im Bereich Jobben und Krankenversicherung halten sich momentan im Rahmen. Die Projektleiterin bearbeitet die Jobbdrse
regelmaBig, da viele neue Anzeigen eingegangen sind.

3.8 Studentische Seelsorge- HereForU

Die Ausbildung des 2. Jahrgangs ist am letzten Wochenende abgeschlossen worden. Die Gespéchspartner*innen des letzten Jahrgangs
konnten am Abschlusswochenende teilnehmen, um ihre Kenntnisse aufzufrischen. Jetzt werden flr alle, die in Zukunft Gesprachstermine
anbieten werden, Accounts usw. erstellt. Es muss Dienstkleidung bestellt und ein Kickoff Event organisiert werden. (Das kann erst jetzt starten,
da bisher nicht bekannt war, welche Teilnehmenden die Ausbildung erfolgreich abschlieBen) In den letzten Monaten wurden auch ein paar
Gespréache geflihrt. Die ersten Designs flir Werbematerial (Postkarten und Aushange) sind fast fertig, sodass hoffentlich bald Werbematterial
gedruckt und verteilt werden kann. Matthias Fritz (KHG) muss den Vertrag zur Ausbildung vorzeitig kiindigen. Es muss jetzt geklart werden
wie es weiter geht.

3.9 TV-Stud

Folgend verfasste Jodo Maas, der zu Ende Februar zurlicktrat, seinen Rechenschaftsbericht der Projektleitung TVStud fur Januar 2024: In
Hinblick auf mein baldiges Ausscheiden aus der Projektleitung haben sich meine Anstrengungen darauf konzentriert, gemeinsam mit AStA-
Vorstand und Freiwilligen der TVStud-Initiative Gber Arten und Weisen nachzudenken, wie die Probleme und Interessen studentischer Beschéf-
tigter an der RWTH sich auch Uber den Abschluss der Verhandlungen Uber den Tarifvertrag des dffentlichen Dienstes der Lander (TV-L) hinaus
fortgefuihrt werden kénnen. Ich habe deutlich gemacht: In Anbetracht dessen, dass selbiger in Sachen Mindestvertragslaufzeiten sowohl als
auch Inflationsausgleich erhebliche Méngel zu erkennen gibt; dass studentische Hilfskrafte oft wenig Berufserfahrungen und darum auch nicht
selten Uber mehr als mangelhafte Kenntnis ihrer eigenen Arbeitnehmer*innen-Rechte verfligen; dass studentische Hilfskrafte aufgrund der
oft sehr kurzen Vertragslaufzeiten, zwischen 3 und 6 Monaten, bei gleichzeitigem Fehler einer effektiven Supervision der universitéren Arbeit-
geber*innen besonders vulnerabel gegendber Verletzung ihrer Arbeitnehmer*innen-Rechte sind; aus all diesen Griinden erscheint es mir als
ein besonders drangendes Problem demokratischer studentischer Selbstverwaltung an der Hochschule, das eine langfristige institutionel-
le Verankerung in den Selbstverwaltungsorganen der Studierendenschaft erheischt. Es ist mein nachdrtcklicher Wunsch, dass sich meine
Kolleg*innen im AStA dieser Aufgabe annehmen.
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@4 | ehre und Hochschulkommunikation

Jos Steverding

4.1 English version

An english version of this report is available on request, to get it please write a mail to lehre@asta.rwth-aachen.de

4.2 Personalstruktur

e  Dominik Kubon (Systemakkreditierung und Studiengangsevaluation)
e Ira Lenau (Vernetzung und Hochschulpolitik)

e Jasmine Morawietz (Stabsstelle Beratung)

e  Karina Unger (Lehre-FAQ und Prifungsordnungen)

e Karl Kiuhne (Allgemeine Aufgaben)

e Kira Nelles (Systemakkreditierung und Studiengangsevaluation)

e Lena Kertzscher (Fachschaftskommunikation und Klausurplanung)
e Luca Chapelle (Beratung)

e  Magdalena Ingendoh (Digitale Lehre und Lernmanagement)

e Niloufar Badkoubeh (nationale unt internationale Vernetzung)

Dem Referat stehen 6 Aufwandsentschadigungen zur Verflgung, welche auf die obenstehenden Projektleitenden aufgeteilt werden.

4.3 Referatsstruktur

Das Referat fur Lehre und Hochschulkommunikation besteht aus den zwei Referatsbereichen ,Lehre” und ,Hochschulkommunikation®. Im
Bereich der Lehre arbeitet das Referat in diversen Gremien daran, den Studienalltag und die Studienformate zeitgem&Bi zu gestalten, indem
Verbesserungspotentiale gemeinsam mit der Universitat ermittelt und bearbeitet werden. Dartber hinaus unterstitzt das Referat die Akkredi-
tierungsprozesse der RWTH. Somit werden wichtige Einblicke in die Studiengangsevaluierung und die Qualitatssicherung erlangt. Ebenfalls
zahlt die Unterstltzung der Lernraumentwicklung und -verwaltung zu den Referatsaufgaben. AbschlieBend steht das Referat jedem/jeder
Studierenden als Anlaufstelle fUr Beratungstermine zum geltenden Prifungsrecht zur Verfligung. In diesem Rahmen tritt das Referat auch als
Interessensvertretung bei komplexeren Einzelfallen auf oder vermittelt Anwaltstermine.

Im Bereich der Hochschulkommunikation ist es die Aufgabe des Referats die RWTH intern wie auch extern zu vernetzen. Intern unterstitzt
das Referat die Fachschaften in ihrer Arbeit koordinativ und organisiert Schulungen fUr diese. Die externe Vernetzung mit anderen Studie-
rendenschaften und vielen weiteren Hochschulen erfolgt landes-, bundes- und europaweit. Die RWTH ist Teil der IDEALeague, der European
Universities of Technology Alliance (ENHANCE) und der German Universities of Technology (TU9-Allianz). Des Weiteren ist der AStA im Landes-
ASten-Treffen Nordrhein-Westfalen (LAT) vernetzt. Aufgrund dessen tragt das Referat essenziell zur AuBendarstellung der Studierendenschaft
und zur Internationalisierung der RWTH bei.

4.3.1 Projektleitende

Der Referent freut sich verkinden zu kénnen, dass das Referat fur Lehre & Hochschulkommunikation nun aus einer zusatzlichen Projektleiterin
besteht. Im April wurde Niloufar Badkoubeh als Projektleiterin fur nationale und internationale Vernetzung gewahlt. Niloufar soll den Refrenten
besonders bei den Allianzen IDEALIStIC und ENHANCE unterstitzen. Der Referent empfindet die aktuelle Personalsituiation im Referat als
gut, schlieBt den strategischen Ausbau einiger Referatsbericht aber nicht aus.
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4.3.2 Vorstellungen

Der Refrent hatte seit der letzten Sitzung des Studierendenparlaments Vorstellungstermine bei verschiedenen Fachschaften und Abteilungen
der ZHV. So stellte er sich zusammen mit den anderen Referent*innen bei den Fachschaften ,Mathe, Physik, Informatik” und ,Materialwis-
senschaft und Werkstofftechnik” vor. Themen bei den Fachschaften waren unteranderem die Jahresgespréche mit dem Prorektor flr Lehre,
Moodle-Lernrdume fUr Fachschaften und Internationalisierungsstrategien. AuBerdem traf sich der Referent und die Referentin flr Soziales zu-
sammen mit dem Zentralen Prifungsamt. Im Zuges des Gespréaches stellte das ZPA das neue digitale Attesttool vor und man sprach Uber die
digitale Abgabe von Abschlussarbeiten. Zusatzlich hat sich Jutta TheB-Baker beim Referenten vorgestellt. Dieser hatte mit ihr bereits Kontakt
im Rahmen der Welcome Week. Da Jutta TheB-Baker nun aber ihre Positiion innerhalb des International Office gewechselt hat und nun auf
andere Weise und bei anderen Projekten mit dem Refrenten zu tun haben wird, gab es eine neue Vorstellung. Im zuge dieser sprach man
unteranderem Uber DAAD-Stipendien.

4.4 | ehre

4.4.1 Beratung

Im Bereich der Beratung sind aktuell zwei Projektleitende tétig. Das Referat bietet aktuell dienstags und donnerstags in den Offnungszeiten des
AStA acht Stunden Prasenzberatung an. Im Januar und Februar wurde den Studierenden Beratung an einem Tag in der Woche angeboten.
Darliber hinaus werden weiterhin die Emails lehre@ und pruefungsrecht@ bearbeitet. Um die Arbeit im Referat aufzuteilen, landen Beratungs-
falle Gblicherweise im Ticketsystem und werden dort von den Projektleitenden bearbeitet. Sollten rechtliche Schritte erwogen werden oder die
Expertise des Referats nicht ausreichend sein, vergibt das Referat im zweiwdchentlichen Turnus Anwaltstermine bei Dr. Philipp Verenkotte.

Die Beratungsangebote des Referats flr Lehre & Hochschulkommunikation sind in den letzten Monaten Uberraschend wenig nachgefragt
worden. Besonders zu Beginn der Prifungsphase rechneten der Referent und die Projektleitenden wieder mit mehr Studierenen, die die Be-
ratung in Anspruch nehmen wollten. Allerdings blieb der groBe Anstrum aus, die Nachfrage ist stabil aber beschrankt sich, je nach Woche
auf 1-7 Studierende. Der Referent fragte beim KeXe die Fachschaften, ob sie ahnliche Trends bestatigen kénnen. Bis auf die Fachschaft Ma-
schinenbau, erzahlten alle anderen anwesenden Fachschaften von ahnlichen Erfahrungen. Der Referent wird nun die ZHV und die Fakultaten
fragen, ob es Einbriiche bei den gestellten Prifungsausschussantragen gibt.

Der Referent bedankt sich bei den Projektleitenden in der Beratung, die durchgéngig gut Arbeit leisten und immer gute Ideen haben, wie man
die Beratungssituation noch weiter verbessern kann. Der Referent vertraut seiner Stabsstelle vollstandig und dankt ihr fir ihr Engagement.

4.4.2 Lernraume

Das Thema Lernrdume ist eines, fUr das sich der Refrenten in vielen verschiedenen Terminen einsetzt und das er mit verschiedenen Abteilungen
der Hochschule bespricht. Zum einen wird das Thema in jedem Jour Fixe mit der Abteilung 10.5 besprochen, zum anderen tauscht sich der
Referent auch auBerhalb von Terminen regelméaBig mit den zusténdigen Hochschulmitarbeiterinnen aus. Vor der Priifungsphase fand ein
Autausch zwischen der Abteilung 10.5, dem zusténdigen Projektlister und dem Refrenten statt. Im Zuges dessen wurden die Offnungszeiten
der Lernrdume besprochen und es gab Updates zur vermeintlichen Offnung des Reiff-Museums als Lernraum, sowie den Mensalernraumen.
Zusammen mit dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit & politische Bildung und dem Dezernat 3 der Hochschule brainstormte der Referent,
wie man viele Studierende erreichen kann und ihnen sinnvolle Tipps zu Lernrdumen geben kann. Dazu erfolgte ein Treffen der Referentin flr
Offentlichkeitsarbeit & politische Bildung, Sebastian Dreher aus Dezernat 3 und dem Referenten. Man entschied sich dazu Studierende zu
ihren Tipps zu Lernrdumen zu interviewen und die Lernrraumwebsite und die Lernraumkarte der RWTH-App gezielt zu bewerben. Dazu trafen
sich die Refrentin, der Referent und ein HiWi des Dezernates erneut, um die Interviews zu filmen. AnschlieBend wurden die Clips auf den
Instagram-Accounts des AStA und der RWTH, sowie den TikTok und Youtube-Kanalen der RWTH gepostet. Die Werbekampagne wurde
allein auf Insgatarm bisher rund 93.000 mal angeschaut. Der Referent sieht das als groBen Erfolg. Die RWTH-App und Lernraumwebsite
wurden besser beworben und die Anfragen von Studierenden bezUglich Lernraumen sind spirbar zurlickgegangen.
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4.4.3 Arbeitsgruppen, Austausche und Gremien

Jour Fixe Studienbeitrage

In den vergangenen Monaten fand dreimal das Jour Fixe Studienbeitrdge , auch Jour Fixe QVM gennant, statt. Die Termine waren am 23.
Januar, 20. Febraur und 9. April. Beim ersten Termin sprach der Refernt Uber die Hochschuldigitalverordnung, das Legionellen-Problem im
Sammelbau Biologie und hauptsachlich Uber die Planung und Finanzierung des Programmakkreditierungseminars des studentischen Akkre-
ditierungspools. Beim Termin am 20.02.2024 erkundigte sich der Referent nach Bau-Themen, die Fachschaften betreffen. So fragte er nach
Updates zum FuBgémgertberweg am CT2, der Tur in der Chemie, der Zukunft der JagerstraBe und erneut nach dem Biologie-Sammelbau.
AuBerdem bekamen die Mitlgieder des Jour Fixe QVM Updates zum Grundschullehramt, dem Fachschaftenhaus, neuen Lernrdumen und
vielem mehr. Der Referent nutze die Gelegenheit auch, um sich mit Prorektor Krieg Uber Probleme in der Lehre und Beratungsfalle auszuta-
suchen und abzustimmen. Beim letzten Termin berichtete die Bau-Abteilung erneut Uber die wichtigsten Bauangelegenheiten. Leider gab es
keine positiven Aktualisierungen rund um den FuBgangeriberweg und die Tur in der Chemie. Der Referent erkundigte sich nach dem neusten
Stand beziglich des Grundschullehramtes und inwiefern die geplanten Lernplatze im alten RS-Mdbel-Gebaude zentral oder dezentral ver-
waltet werden sollen. Zusétzlich erzéhlte Prorektor Krieg dem Referenten, was der aktuelle Stand bei einem Beratungsfall ist, bei dem der
Prorektor seine UnterstlUtzung angebozten hatte.

Jour Fixe Oberbiirgermeisterin

Das letzte Jour Fixe mit der Oberbirgermeisterin fand am 30.01.2024 statt. Dieses Jour Fixe ist eines, wo der Referent traditionell eher
wenig Redeanteil hat, da nahezu alle seiner Projekte rein innerhalb der Hochschule angesiedelt sind. Dennoch sprach der Referent mit der
Oberbirgermeisterin Uber das Thema Lernplétze. Darliber hinaus gab der Referent Feedback zu den Unterflihrungen am Ponttor und der
StraBenkreuzung am Audimax.

Jour Fixe SLCM, SLB & Abteilung 10.5

Auch zwischen dem SLCM, der SLB, der Abteilung 10.5 und dem AStA fanden wieder einige Austauschtermine statt. Konkret traf man sich
am 23.01.24, 20.02.24 und 09.04. Eigentlich hatte es noch einen Termin mehr geben sollen, dieser wurde aber abgesagt. Im Zuge dieses
Jour Fixe wird der Refrent haufig Uber Updates der Projekten des SLCM unterrichtet. AuBerdem sprach der Referent mit David Aldenhoeven
von der Abteilung 10.5 Uber die Prifungsphase und die zudem Zeitpunkt aktuellen Auslastungszahlen. Weitere Themen in den Gesprachen
waren die Prifungsphase WiSe 24/25, die Mensa-Lernrdume und Menstruationsartikelautomaten. Dieses Jour Fixe ist wirklich wertvoll flr
den Referenten. Die teilinehmenden Personen sind sehr engagiert, haben haufig gute Ideen und sind sehr an der Meinung der Studierenden
interessiert. Solche eine Initative wirde sich der Referent auch von weiteren Abteilungen winschen.

Jour Fixe Rektor

Seit der letzten Sitzung des Studierendenparlaments gab es zwei Jour Fixe mit dem Rektor der RWTH, Professor Ulrich Ridiger. Diese fanden
am 26. Februar und am 20. Marz statt. Bei dem Treffen im Februar lag der Fokus des Referenten auf der Hochschulwahlversammlung und der
neuen Besetzung des Rektorats. Im Marz sprach der Referent mir dem Rektor Uber die IDEALeague und IDEALIStIC, das Grundschullehramt
und Ampeln, bzw. seine Blroausstattung.

Jour Fixe Bostel

Das regeglmaBige Jour Fixe mit dem Geschaftsflihrer des Studierendenwerks fand das letzte mal am 19. Marz statt. Der Refrent fragte Herrn
Bostel zum BlueCard-Aufladen per EC-Karte und besprach Probleme rund um die Buchung des Theatersaals. AuBerdem fragt der Referent
nochmal wegen der Flip-Wiese neben der Mensa Vita nach. Herr Bostel versprach sich der Thematik anzunehmen, da er die Meinung des
Referenten vertrat, dass die Wiese nicht an fadenscheinigen Griinden scheitern sollte. Das ncahste Jour Fixe findet am Monatg, dem 15.04.24
statt.

Rektoratskommission fiir Qualititsmanagment in der Lehre

Die RKL tagte in den vergangenen 2 Monaten einmal am 31. Januar. Der Referant nahm zusétzlich an einer Vorbesprechung am Abend zuvor
teil. Themen in der RKL waren unteranderem die Einflhrung des Studiengangs ,Pflege” und der Umgang mit EvaSys-Bewertungen und den
darin enthaltenen Freitexkommentaren.

Satzungskommission

Nach einem Termin im Rektorat war der Referent auf dem Weg zurilick in den AStA, als er am kleinen Senatssitzungszimmer vorbei kam in dem
gerade die Satzungskommission stattfand. Als die Frage des Referenten, ob sich Studierende fir die Sitzung angekindigt hatten, verneint
wurde entschied sich der Referent spontan der Kommission beizuwohnen. Inhalt der Sitzung war das Lieblingsthema einiger Senatsmitglieder,
der RWTH Werte-Kodex. Der Referent vertrat die Interessen der Studierendenschaft gewissenhaft. Er war zugleich aber auch von dem kon-
struktiven Gespréch etwas Uberrascht, da er die Vorgeschichte des Werte-Kodex kannte. Die Mitglieder der Kommission brachten durchweg
berechtigtes und sinnvolles Feedback ein und die verschiedenen Statusgruppen arbeiteten gut zusammen. Der RWTH Werte-Kodex wurde
weiterfuhrend in einer Arbeitsgruppe, die aus Mitgliedern der Satzungskommission bestand, behandelt.

Arbeitsgruppe RWTH-Werte-Kodex

Die, aus der Satzungskommission resultierende, Arbeitsgruppe traf sich zweimal um den RWTH Werte-Kodex zu formen. Die Terffen fandem
am 11. Marz in Prasenz und am 26. Marz per Webex statt. Die Studierendenschaft war bei beiden Terminen durch den Gruppensprecher
der Studierenden im Senat und den Referenten vertreten. Die konstruktive Arbeitsweise aus der Satzungskommissionssitzung wurde hier
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weitergefUhrt. Der referent ist mit der Fassung zufrieden, die dem Senat zur Abstimmung vorgelegt wurde.

SLCM-Lenkungskreis

Der neunte SICM-Lenkungskreis tagte am 10.04.2024. Es wurden die Fortschritte bei den einzelnen SLCM-Projekten vorgestellt und es gab
einen Austausch zu der Plattform RWTH-Online und Anerkennungstools, wie RWTHRecon. AuBerdem wurde der Beschluss gefasst, dass es
nun Kriterien gibt, die jede hochschulweite Anwendung erflllen muss. Das Ziel ist es Probleme, wie Support oder Datenschutz einheitlich zu
I6sen. Im Vorfeld des Lenkungskreis organisierte der referent eine Vorbesprechung mit den Organisator*innen des Lenkungskreises.

Lunch Lehre

Der Referent besuchte den Lunch Lehre am 7. Februar. Es gab einen Vortrag zum Thema Kl, der sehr interessant war, und eine anschlieBende
Diskussionsrunde. AuBerdem nutze der Referent die Gelegenheit um eine handvoll Themen mit dem Prorektor fUr Lehre zu besprechen und
sich mit anderen Perosnen aus dem International Office auszutauschen. Der Referent kann den Lunch Lehre allen Personen empfehlen, die
an der Lehre an der RWTH interessiert sind.

4.4.4 Digitalisierung, Lernplattformen und digitale Lehre

Dem Referatsbereich Digitalisierung, Lernplattformen und digitale Lehre ist eine Projektleiterin zugeordnet. In den Aufgabenbereich von Mag-
dalena Ingendoh gehdren folgende Projekte und Arbeitsgruppen:

e AG Digitale Anmeldung von Abschlussarbeiten
e AG Digitale Abgabe von Abschlussarbeiten

e AG Digitalisiertes Antragswesen

e AG Digitale Einsicht in Prifungen

e  RWTHonline Support Jour Fixe

e  Plattform zur Archivierung von digitalen Veranstaltungsmaterialien
e  Jour Fixe App-Abstimmung

e  Betreuung Projekt Horsaal 4.0

e AG Learning Analytics

e AG Generative Kl (ChatGPT) in der Lehre

e Projekttreffen Studiengangsfime

e  Projekttreffen data.RWTH

Arbeitsgruppen Digitalisierung

Aktuell finden keine Projekttreffen der Arbeitsgruppen zum Thema Digitalisierung statt. Die zur “Digitalen Abgabe von Abschlussarbeiten” be-
findet sich im Pilotbetrieb, wahrend die Arbeitsgruppe “Digitale Anmeldung von Abschlussarbeiten” die weitere Kommunikation zum Stand
des Projekts via E-Mail kommuniziert. Am 18.03.2024 fand das letzte Treffen der Arbeitsgruppe zum Thema ,Digitale Einsicht in Prifungen®
statt. Im Rahmen des fiinften bis neunten Projekteamtreffens Digitale Einsicht in Prifungen wurden rechtliche Fragestellungen geklart und
Einsatzzwecke erdrtert. So klarten die Rechtsabteilung und das CLS einige Lehrende Uber die Rechte der Studierenden auf. AuBerdem wurde
der besondere Nutzen fir Incomings und Outgoings festgestellt. Das Abschlusstreffen der Arbeitsgruppe erfolgt am 16.04.24.

Lernplattformen
Das “RWTHonline Support Jour Fixe” findet im zweiwdchigen Turnus statt. Flr den AStA sind entweder der Referent selbst oder Magdalena
Ingendoh als Projektleiterin fir digitale Lehre anwesend. Das n&chste Jour Fixe folgt am 17.04.24.

Projekt: Plattform zur Archivierung von digitalen Veranstaltungsmaterialien

Im Rahmen der Corona-Pandemie sind viele digitale Veranstaltungsmaterialien und -videos entstanden, die archiviert und den Studierenden
der RWTH langfristig und niederschwellig zuganglich gemacht werden sollten. Zu diesem Zweck ist es sinnvoll, eine zentrale digitale Plattform
zu schaffen, die diese Aufnahmen sammelt. Eine erste Umsetzung wirde vorsehen, einen fakultatsweiten und zeitlich unbeschrankten Moodle
Lernraum einzurichten, in dem automatisch alle Studierenden einer Fakultat/eines Studiengangs registriert sind. Dieser Lernraum soll dann
als eine Art Bibliothek fUr bereitgestellte Veranstaltungsaufnahmen dienen. Langfristig soll die Pflege der Lernrdume dann bei der Fakultat
liegen. Zudem wird Uberlegt wie RWTHmoodle, z.B. durch eine Suchmaschine fir Opencast, als Plattform fUr die Archivierung weiter ent-
wickelt werden kénnte. Bevor dies passieren kann, musste jedoch gezeigt werden, dass die Lernrdume von Lehrenden und Studierenden
genutzt werden. Deswegen wird es eine Pilotphase mit Fachschaften geben. Momentan steht die Terminfindung fur ein 2. Treffen an das im
Mai stattfinden soll an.

Weiterentwicklung der RWTHApp
Damit die Winsche der Studierendenschaft bei der Konzeption der App bertcksichtigt werden, findet ein monatlicher Jour Fixe zwischen
dem Lehrereferat und dem IT-Center statt. Der letzte Austauschtermin war am 10.04.24. Es wurden Informationen zu der Beratung und den
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Fachschaften zu der App hinzugefiigt sowie Anpassungen am Design getétigt. Zudem startet eine Zufriedenheitsumfrage am 22.04.24 um
Feedback und Anregungen fur die Gestaltung der App zu sammeln. Das nachste Treffen folgt am 08.05.2024. Der Austausch mit dem Team
hinter der RWTH-App wird vom Referenten sehr geschétzt, da auch dieses immer mit innovativen Ideen punktet und keinen Programmier-
aufwand scheut, wenn die App dadurch flr Studierende besser nutzbar wird. Der Referent war bei deshalb auch bei den drei Terminen im
Februar, Marz und April persdnlich anwesend.

Projekt: Horsaal 4.0

Das Projekt “Hoérsaal 4.0” wurde im Juli 2019 gestartet und verfolgt das Ziel, eine moderne technische Ausstattung von Horsélen zu realisieren.
Es wird sowohl vom Center fur Lehr- und Lernservices (CLS) als auch vom IT-Center betreut. Bereits im Wintersemester 2020/2021 wurden
die ersten Horséle der RWTH mit neuen Hdrsaal-PCs zur medialen Unterstitzung und zur Aufnahme von Veranstaltungen ausgestattet. Bisher
sind vier Horséle mit der Komplettausstattung versehen worden. Der Stand des Projekts ist im Vergleich zum letzten Bericht unverandert. Das
néchste Treffen soll voraussichtlich im September stattfinden.

AG Learning Analytics

Das Center fur Lehr- und Lernservices (CLS) hat im Juni eine Arbeitsgruppe zum Thema ,Learning Analytics” einberufen. Unter Learning
Analytics wird das Sammeln und Analysieren von Daten Uber Lernende und ihre Interaktionen mit der Lernumgebung verstanden. Die Daten
sollen helfen, Lernprozesse besser zu verstehen, Lernumgebungen zu optimieren und Lernergebnisse zu verbessern. Aufgabe wird es dabei
vorrangig sein, die Qualitat des digitalen Lernens zu verfolgen und eine individuelle Férderung von Studierenden zu erméglichen. Im Rahmen
des Landesprojekts Ki:Edu.nrw erstellen die Ruhr-Universitdt Bochum und die RWTH Aachen gemeinsam mit einem externen Dienstleister
zurzeit die Softwareplattform ,POLARIS* zur Bereitstellung von Learning Analytics. Zu den leitenden Prinzipien des Vorhabens zahlt, Studie-
renden jederzeit Kontrolle Uber Art und Umfang der verwendeten personlichen Daten zu geben. Der Stand des Projekts ist im Vergleich zum
letzten Bericht unverandert.

AG Generative Kl (ChatGPT) in der Lehre

ChatGPT stellt die Lehre vor neue Herausforderungen. Generative Kls kénnen ebenso eine wertvolle Bereicherung fur die Lehre wie auch
ein niederschwelliges Medium fUr den Betrugsversuch sein. Die Universitat wird sich zeitnah dieser Herausforderung annehmen. Die erste
Arbeitsgruppensitzung fand am 15.06.2023 statt. Es wurde eine Ubersicht der momentanen rechtlichen Situation sowie der aktuelle Stand
der Fahigkeiten und Grenzen der Kl vermittelt. Daraufhin wurde in einer offenen Diskussionsrunde die Erkenntnis erlangt, dass die Fakultaten
eine jeweils auf sie zugeschnittene Regelung bendtigen und demnéchst Workshops Uber Kl angeboten werden. Der Stand des Projekts ist im
Vergleich zum letzten Bericht unverandert.

Projekttreffen Studiengangsfilme

Die RWTH plant fUr ihre 38 grundstandigen Studiengénge die Erstellung von drei- bis funfminttigen Vorstellungsfilmen, die bis 2027 erstellt
werden sollen. Sie sollen perspektivisch Abiturient*innen die Studienorientierung erleichtern. Dabei will die Universitat auf einen realistischen
Einblick in die Studiengéngesetzen und den Alltag mdglichst authentisch darstellen. Das Projekt findet in Kooperation zwischen der Zentralen
Studienberatung und dem Center fur Lern- und Lehrservice statt. Der zugehdrige Projektbeirat Studiengangsfime tagte am 01.02.2024. Der
Referent vertrat hierbei die Studierendenschaft und bekam den ersten Film zum Studiengang Elektrotechnik und Informationstechnik zu sehen.
Bei der anschlieBenden Feedbackrunde setzten sich der Rektor und der Referent dafiir ein, dass in den weiteren Filmen studentische Initativen
und Fachschaften mehr dargestellt und beworben werden.

Austausch SLCM, Abteilung 1.5 und AStA

Am 28. Mérz gab es einen Austausch zwischen dem AStA und Teilen des SLCM und der Abteilung 1.5. Es wurden die Ldsungsvorschlége des
SLCM zur Behebung der Probleme mit der digitale Abgabe von Abschlussarbeiten vorgestellt. AuBerdem sprach man darUber, ob es sinnvoll
ist die Abgabefrist auf eine Uhrzeit zu legen, zu der der Support des ITC erreichbar ist. Darlber hinaus wurde die Gelegenheit genutzt, um
den anwesenden Referenten und die Projektleiterin Uber laufende SLCM-Projekte upzudaten.

4.4.5 Qualitatssicherung und Akkreditierung
Neben dem regelmaBigen Austausch zwischen der Abteilung Lehre und den Projektleitenden fanden auch wieder einige Termine im Zusam-

menhang mit der Systemakkreditierung statt. So gab es insgeamt 3 Briefings zur 2. Begehung Mitte April. Der Referent wird auBerdem an der
Gespréachsrunde der beschrankten Studiengénge teiinehmen.

4.5 Hochschulkommunikation

4.51 Intern

Repréasentative Anldasse
Seit dem vergangenen Studierendenparlamnet haben zwei représentative Anldsse stattgefunden, an denen der referent teilgenommen hat.
Zum einen folgte er der Einladun der Oberburgermeisterin zum Neujahrsempfang fur Engagiert und zum anderen war er bei RWTHtransparent
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anwesend. Den Neujahrsempfang nutzten der Vorsitzende und der Referent unteranderem um mit einem der Vorsitzenden des Collective
Incubators zu sprechen. Bei RWTHtransparent war der Referent nicht selbst am Programm beteiligt, da das International Office rechtzeitig
genug ENHANCE-Ambassadors akquirieren konnte. Der Referent genoss den Austausch mit den vielen engagierten Studierenden sehr und
freute sich altbekannte Fachschaftlersinnen wiederzusehen. Der Referent bedankt sich sowohl bei der Stadt Aachen, als auch bei der RWTH
fur die Einladungen.

Jahresgesprache

Jedes Jahr finden zwischen dem Ende des Wintersemesters und dem Beginn des Sommersemesters Gesprache zwischen den Fachschaften
und dem Prorektor flir Lehre, Aloys Krieg, statt. Diese Gespréache dienen als Vorbereitung flr die Jahresgesprache mit den Fakultaten und sind
eine der besten Gelegenheiten, um Probleme und Winsche mit dem Prorektor zu besprechen. Da die Fachschaften oft sehr viele Anliegen
haben und man versucht Synergien zwischen den Fachschaften zu nutzen, veranstaltet der AStA Vorbesprechungen. Dieses System hat sich
bewahrt und wird auch wieder flr die kommende Ausgabe der Jahresgesprache genutzt.

Der Referent organisierte zusammen mit der Projektleiterin die Vorbesprechung der Jahresgesprache mit den Fachschaften. Die ersten Vorbe-
sprechungen sind bereits erledigt und haben sich erneut als sehr wertvoll herausgestellt. Der Referent steht mit allen Fachschaften im Kontakt
und freut sich diese bei den Jahresgesprachen unterstitzen zu kénnen.

KeXe
Am 27.03 war der Referent beim KeXe anwesend uns sprach mit den Fachschaften Uber Beratungsbedarf, VR in der Lehre und 8:30 Uhr
Klausuren. Der Referent bedankt sich bei der Fachschaft Wirtschaftswissenschaften flir die Organisation.

Fachschaftsschulungen

Auch dieses Jahr hat das Referat fur Lehre & Hochschulkommunikation wieder Schulungen fUr engagierte Fachschaftlertinnen organisiert. Die
Schulungen fanden in den letzten Januarwochen statt und waren unterschiedlich gut besucht. Der Referent bedankt sich bei der Projektlieterin
fUr ihre gute Arbeit und den Referenten und Projektleitenden, die eine Schulung geleitet haben.

Runder Tisch Internationales

Der letzte Runde Tisch Internationales fand am 15. Mérz statt. Dieser wurde genutzt um den Anwesenden neue Entwicklungen aus der Ab-
teilung 1.5 zu zeigen und im Rahmen des Rundlaufs Uber Neuigkeiten aus den Abteilungen zu informieren. Der Referent besprach auBerdem
einige Dinge mit den fur ENHANCE zusténdigen Personen.

Austausch BiS
Um sich besser kennenzulernen und Beratungsfélle gemeinsam zu l6sen trafen sich Lena Schulte von BiS und die Referent*innen flr Soziales
und Lehre & Hochschulkommunikation. Es wurde vereinbart sich zukUnftig haufiger auszutauschen.

Platzkontingente fiir internationale Studierende

Auf Wunsch der Prorektorin fUr Internationales nahm der Referent am einen Gespréch Uber die Platzkontingente fUr internationale Studierende
teil. Da es vor allem um Wohnheimplatze ging, sorgte der Referent daflr, dass die Referentin flir Soziales auch eingeladen wurde. Im Vorfeld
des Gesprachs gab es eine Vorbesprechung mit Benjamin Pietsch, in der er die Hintergriinde der Debatte erlduterte.

Austausch studentisches Gesundheitsmanagment
Beim Austausch mit dem studentischen Gesundheitsmanagment sprach der Referent Uber Onboarding, die psychische Belastung der Stu-
dierenden und Awareness.

Kennenlernen des zukiinftigen Prorektors fiir Lehre

Am 21. Méarz folgten der Vorsitzenden und der Referent einer Einladung von Joost-Pieter Katoen, dem von der Findungskommission vor-
geschlagenen Kandidaten fUr die Nachfolge von Prorektor Krieg. Es war ein Gespréch, in dem offen Uber die Winsche und Bedanken der
Studierenden gesprochen wurde. Der Referent freut sich auf die weitere Zusammenarbeit.

4.5.2 Extern

LandesAStenTreffen (LAT)

Das Landes-ASten-Treffen (LAT) ist der Zusammenschluss aller Allgemeinen Studierendenausschiisse in Nordrhein-Westfalen und damit die
einzige legitimierte landesweite Interessenvertretung der Studierenden. Das LAT vertritt die Interessen der Studierendenschaften gegentber
der Offentlichkeit, der Politik und weiteren Organisationen. TurnusmaBig findet das LAT einmal im Monat statt.

Seit dem letzten Studierendenparlament nahm der Referent an drei Landes-ASten-Treffen teil. Diese fanden am 31. Januar, 28. Februar und
27. Marz statt. Dabei war das LAT im Februar ein Wahl-LAT, wozu der Refrent zur TH K&ln reiste. Der Referent interessiert sich weiterhin sehr

fUr das neue Hochschulgesetz und schaut sich dazu aktuell das neue Eckpunktepapier an.

IDEALIStIC
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Die IDEA League Students in Conference (IDEALIStC) ist ein Zusammenschluss der studentischen Vertreter‘innen der Universitaten in der
IDEA League (ETH Zlrich, TU Delft, Poletecnico di Milano, Chalmers University of Technology und RWTH Aachen). Einmal im Semester
treffen sich die Vertreter®innen zu einer Konferenz mit diversen Workshops zu spezifischen Themen. AuBerdem wird die Konferenz zum Ken-
nenlernen und Netzwerken genutzt. Die letzte IDEALIStIC wurde von dem VSETH vom 11.04.2024 bis zum 14.04.2024 in ZUrich ausgerichtet.

Bei der diessemestrigen IDEALIStIC war auch die Studierendenschaft der RWTH wieder durch eine Delegation vertreten. Die sechskdpfige
Delegation bestand aus dem Vorsitzdenden (Simon RoB), dem Referenten fir Finanzen & Organisation (Marco Leonhardt), der Referentin fur
Soziales (Zekiye Kazan), dem Referenten fur Lehre & Hochschulkommunikation (Jos Steverding), der Referentin fir Nachhaltigkeit & studenti-
sches Engagement (Julia Thyrann) und der Referentin der Auslander*innenvertretung (Lal Sonel). Die Konferenz begann am Donnerstagabend
und endete am Sonntagmittag. Es gab drei Workshops zu den Themen ,Engagement of students®, ,Wellbeing and soft-skills in education”
und ,,Structure of IDEALIStIC“. Am Sonntag fand auBerdem die General Assembly statt. Im Zuge dieser wurden auch neue ,Co-Secretaries”
und ein neuer ,PR-Manager” gewahlt. Der Referent bedankt sich bdei dem VSETH fur die Organisation der IDEALiStiC und winscht der
Studierendenschaft der Poletecnico di Milano viel Erfolg bei der Planung der kommenden IDEALIStC im Oktober.
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ENHANCE

Die European Universities of Technology Alliance (ENHANCE) besteht aus sieben verschiedenen européischen technischen Universitaten (TU
Berlin, Chalmers University of Technology, Norwegian University of Science and Technology, die Politecnico di Milano, Politecnica de Valencia,
Warsaw University of Technology, RWTH Aachen) und verfolgt den Auftrag, die technischen Universitdten in Europa besser zu vernetzen
und eine gemeinsame europaische Identitat zu schaffen. DarUber hinaus soll die grenzUtberschreitende Zusammenarbeit Innovation beférdern
und den Austausch zwischen Forschenden und Studierenden auf européischer Ebene stéarken. Das aktuelle Work Packpage ist fokussiert
auf das Thema ,Diversity and Gender Equality”. In naher Zukunft wird die Férderung der Europaischen Union fir ENHANCE auslaufen und
das Projekt wird unter dem neuem Namen ENAHNCE+ mit neuer Férderung weiterlaufen. Die neuen Mitglieder im ENAHNCE+-Verbund sind
die TU Delft, die ETH Zurich und die Gdansk University. Im Zuge der Neuausrichtung gibt es 10 neue Workpackages. Die RWTH ist dabei
federfUhrend fir das ENHANCE+ Workpackage (WP) 10 ,Diversity, Impact and Dissemination” und zusammen mit der ETH ZUrich flr das WP
9 ,IT Infrastructure and Services" zustandig. DarUber hinaus bringen sich die RWTH und der Referent stark beim WP 7 ,European Education
Pathways“ ein.

Das né&chste Jour Fixe ENHANCE findet am 22.04.24 statt. Aktuell ist der Referent im Asutausch mit dem IO und den anderen studentischen
Mitgliedern, um die Advisory Assembly in Zlrich und das Student Forum in Warschau zu planen.

TU9

Nach einer Anfrage der TUM traf sich der Referent mit der Referentin fUr Nachhaltigkeit & studentisches Engagement und deren Vorganger.
Man beantwortete die Fragen der Minchener zum Thema Nachhaltigkeitin der Lehre. AuBerdem organisieren sich Studierende von den TU9-
Universitaten aktuell in einer WhatsApp-Gruppe.

Studieninformationstag
Der Referent war beim Studieninformationstag die ganze Zeit anwesend und beriet angehende Studierende. Weitere Informationen sind im
Bericht des Referats flr Soziales zu finden.

WDR-Interview

Der Referen bekam eine Anfrage vom WDR zum Thema ,Klausuren mit hohen Durchfallquoten an der RWTH". Er telefonierte daraufhin mit
dem Redaktuer und gab anschlieBend ein Interview, in dem er die systematischen Probleme in einigen Fakultaten kritisierte. Die Aussagen
wurden im endgultigen Beitrag leider etwas aus dem Zusammenhang gerissen.

SEP-Beiratssitzung

Ein interesanter Termin in den letzten Monaten war die SEP-Beiratsitzung, wo der refrent den Vorsitz vertrat. Zusammen mit dem Collective
Incubator und der Banco Santander wurde eine Auswahl getroffen, welche nachhaltigen und sozialen Start-Ups und Initativen geférdert wer-
den sollen.

Welcome Week

Der Referent nahm an zwei Veranstaltungen innerhalb der Welcome Week teil. Zusammen mit der Referentin fir Soziales organisierte der
Referent den Stand des AStA und informierte die neuen internationalen Studierenden Uber den AStA und seine Angebote. Der Referent
bedankt sich bei allen, die am Stand ausgeholfen haben. Besonders bei denjenigen, die ihn in der Zeit vertreten haben, wo er am Bahnhof
festsal.
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5 Offentlichkettsarbeit und politische Bildung

Saskia Schall

5.1 Projektleitende

e  Noé&mi Preisler - Stabsstelle fiir Design und Offentlichkeitsarbeit

e Lotta Sanger - Offentlichkeitsarbeit

e Yassmine Kardoudi - Website und Facebook (soll geandert werden in: Offentlichkeitsarbeit)
e Nathalie Korpok - Website und Facebook (soll gedndert werden in: Offentlichkeitsarbeit)

e  Michael Dappen - Website

e  Luan Shkurti - Kampagnen und Kommunikation fiir Offentlichkeitsarbeit

e Paul Sonnleitner - Stabsstelle fur Politische Bildung

e Aras Osso - Politische Bildung

e  Fynn Grlnwald - Erinnerungskultur

e  Mini Rosendahl - Politische Bildung

e Falk Sternagel — Veranstaltungstechnik fUr politische Bildung

Insgesamt stehen dem Referat 5,5 Aufwandsentschadigungen zur Verfligung, davon sind 3 fiir die Offentlichkeitsarbeit und 2,5 fiir die politische
Bildung vorgesehen.

5.2 Offentlichkeitsarbeit

Um die Offentlichkeitsarbeit kimmern sich zusammen mit der Referentin Saskia Schall die Stabsstelle No&mi Preisler und die Projektleitenden
mit den zugeordneten Aufgabenbereichen.

5.2.1 Website

Die Website ist die erste Anlaufstelle fir Studierende, die sich Uber Beratungsangebote, Projekte und Services des AStA informieren wollen.
Zentrale Aufgabe der Website ist somit die Ubersichtliche Darstellung von Informationen. Hier findet man beispielsweise den Veranstaltungs-
kalender, welcher die aktuellen Veranstaltungen veranschaulicht. Der Kalender befindet sich im Reiter ,Aktuelles” und ist auf der Startseite
verlinkt. Veranstaltungen fUr den Kalender kbnnen Uber ein Formular eingereicht werden.

Auf der Webseite wurden weiterhin Anfragen fiir Anderungen von Michel Dappen (Projektleitender fiir die Website) zeitig eingearbeitet. Der
interessesantese Fall war dabei eine 2 Jahre alte UPO, die lange auf der Seite fiir Lehre & Priifungsrecht tibersehen wurde. Sollten euch zufallg
ahnliche Punkte auffallen, dann schreibt gerne eine Mail an website@asta.rwth-aachen.de

Ein paar Reiter auf der Startseite wurden des weiteren umsortiert und ein paar alte Seiten bspw zum Reallabor Templergraben oder zu Vorschub
wurden von der Seite geldscht, um Verwirrung durch veraltete Informationen auf der Seite zu vermeiden.

Viele der anderen Referate machen davon Gebrauch, dass sie einen eigenen Zugang haben, um kleine Anderungen oder (im Fall von den
Semesterticketseiten) groBe Veranderungen durchzufihren. Hier wird, wo es gewlnscht wird tatkraftig unterstiitzt. Webrebrush: Das Dezernat
5.0 wurde vom Rektorat beauftragt, das Projekt ,Webrebrush® zu starten. Dies bedeutet die inhaltliche und strukturelle Uberarbeitung des
zentralen Webauftritts und Anpassung an aktuelle Bediirfnisse, Themen und Inhalte. Der Anderungs- und Erganzungsbedarf wurde in zwei
Terminen am 14.2. und 21.3. mit Vertreter*innen der ZHV und Michel Dappen als Studierendenvertreter besprochen. Vorschlage waren dabei
unter anderem mehr Benutzerorientierung, wobei man sich nicht flir oder gegen einen Chatbot einigen konnte, mehr Diversitat und generell
ein moderneres Wirken. Weil die Benutzerorientierung flr die gréBte Nutzergruppe schwerlich mit dem Input von nur einem Studi sinnvoll zu
realisieren ist, wurde eine Umfrage zu diesem Zweck in unserer Instagram-Story (s.0.) und von der ZHV durchgefiihrt und ausgewertet.
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5.2.2 Facebook

Wir haben uns gegen die Wiederaufnahme von der Plattform Facebook entschieden. Zum einen, weil wir unseren Fokus gerne weiterhin auf
die Website und Instagram richten méchten, aus zeittechnischen Griinden, da in n&chster Zeit viele wichtige Veranstaltungen und Kampagnen
anstehen, die eine starke Social-Media-Prasenz erfordern und wir zu dem Entschluss gekommen sind, dass Facebook immer weniger genutzt
wird und sich der Aufwand dementsprechend nicht lohnen wird. Die Projektleitenden, die aktuell noch die falschen Bezeichnungen haben,
werden auf der ndchsten AStA-Sitzung, nach Abstimmung, voraussichtlich umbenannt.

5.2.3 Pressearbeit

In dem oben genannten Zeitraum wurde keine Pressemitteilung durch Mitwirkung der Referentin veroffentlicht.

5.2.4 AStA-Merch

Es wurden verschiedene neue AStA-Werbeartikel bestellt: Kugelschreiber mit AStA-Logo (500 x); DIN-A5-Blocke mit AStA-Logo und Website-
QR-Code (500 x); Sticker zur Bewerbung der Sozial-,Rechts-, und Lehreberatung und der Fahrradwerkstatt (jeweils 500 x); ein neues Roll-Up.
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5.2.5 Instagram

Ist die Plattform mit der groBten Reichweite und dem gréBten Potential, um die Arbeiten des AStAs publik zu machen. Hierbei wird eine
Mischung aus politisch relevanten Themen, Eventbewerbungen, allgemeine Informationen rund um das Hochschulleben und Soft-Content
angestrebt. Durch die Nutzung verschiedener Beitragsformate wird die Reichweite gesteigert und erhalten.

Bericht fiir den Zeitraum 11.01.2024 bis 09.04.2024 Der Account hat aktuell 21,5 Tsd. Follower. In dem 0.g. Zeitraum wurden 1268 neue
Follower generiert und 103,9 Tsd. Konten erreicht. Hiervon waren 88,1 Tsd. Nicht-Follower und 15,7 Tsd. Follower

Die erfolgreichsten Beitrage ab dem 11.01.2024 anhand der Likes (Stand 10.04.2024):

Semesterticket ab April deutschlandweit gltig (3703 Likes/ 42.933 erreichte Konten)
Reel: How to Semesterticket updaten (2967 Likes/ 178.966 views/ 75.269 erreichte Konten)

Der Semesterbeitrag Sommersemester 2024 (1288 Likes/ 15.622 erreichte Konten)
Erweiterung Zuid-Limburg (1016 Likes/ 12.058 erreichte Konten)

Ramadan Mubarak! (725 Likes/ 9.969 erreichte Konten)

Petition Stellplatzsatzung (609 Likes/ 11.720 erreichte Konten)

Reel: Lerntipps von Studis fur Studis (648 Likes/ 46.858 views/ 22.552 Erreichte Konten)
Wir sind Aachen. Nazis sind es nicht. (550 Likes/ 10.384 erreichte Konten)

Kimiko Verlosung (529 Likes/ 12.899 Erreichte Konten)

Wir fordern eine Uberarbeitung der BAfG-Reform (527 Likes/ 8.662 erreichte Konten)

Ab dem 11.01.2024 wurden insgesamt 36 Postings verdffentlicht. Davon waren (nicht von uns gepostet):

Einer in Kooperation mit @asta_fhaachen (Anderungen Semesterticket)

Einer in Kooperation mit @aachenerverkehrsverbund (Gruppenfoto Semesterticket)

Einer in Kooperation mit @rwthaachen (Reel: Alternative Lernrdume zur Bib)

Einer in Kooperation mit @avrwth (international welcome week)

Einer in Kooperation mit @satznachvorn (Horsaal-Slam)

Die 31 (von uns erstellten) Postings setzten sich wie folgt zusammen:

11.01.
12.01.
16.01.
19.01.
22.01.
25.01.
27.01.
01.02.
02.02.
06.02.
07.02.
16.02.
19.02.
20.02.
27.02.
28.02.
29.02.
01.03.
06.03.
08.03.
11.083.
12.03.

Prifungsanmeldung nicht vergessen! (Informationen rund um das Hochschulleben)

Aufstande der Herero und Nama (On this day in history)

Workshop ,Wohnen fir Studierende” (Eventbewerbung/ Informationen rund um das Hochschulleben)
Semesterticket ab April deutschlandweit glltig (Informationen rund um das Hochschulleben)

Wir sind Aachen. Nazis sind es nicht. (Eventbewerbung/ Informationen rund um das Hochschulleben)
Steuerrecht fur Studierende Vortrag (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)

Internationaler Tag des Gedenkens an die Opfer des Nationalsozialismus (On this day in history)

Der Semesterbeitrag Sommersemester 2024 (Informationen rund um das Hochschulleben)

Wo bekomme ich Hilfe bei mentalen Problemen? (Informationen rund um das Hochschulleben)

Reel: Lerntipps von Studis fur Studis (Softcontent mit Bildungsauftrag/ Informationen rund um das Hochschulleben)
Wir fordern eine Uberarbeitung der BAfdG-Reform! (Informationen rund um das Hochschulleben)

Hilfe bei der Therapeutensuche (Informationen rund um das Hochschulleben)

Rassistsicher Anschlag in Hanau (On this day in history)

Reel: Semesterticket updaten (Informationen rund um das Hochschulleben)

Zuflucht nehmen- FilvorfUhrung (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)

Wir suchen eine neue Gleichstellungsbeauftragte fir die Studierendenschaft (Informationen rund um das Hochschulleben)
Selbsthilfeangebote (Informationen rund um das Hochschulleben)

Wir suchen eine*n neue*n Antirassismusbeauftrage*n (Informationen rund um das Hochschulleben)
Equal Pay Day’24 (Informationen rund um das Hochschulleben)

Internationaler Frauentag oder feministischer Kampftag? (Informationen rund um das Hochschulleben)
Ramadan Mubarak! (Softcontent mit Bildungsauftrag)

Exklusiver Studirabatt- Musikbunker (Informationen rund um das Hochschulleben)
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e 18.03. Petition Stellplatzsatzung (Informationen rund um das Hochschulleben)

e  19.03. Studiball (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)

e  20.03. Kimiko-Verlosung (Eventbewerbung/ Informationen rund um das Hochschulleben)
e  25.03. PowerPointKaraoke (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)

e  26.03. Wir suchen eine*n neue*n stellvertretende*n Beauftragte*n flr inklusives Studium! (Informationen rund um das Hochschul-
leben)

e  28.03. Ankundigung Wahlbekanntmachung- Gruppenbild Wahlausschuss (Eventbewerbung/ Informationen rund um das Hoch-
schulleben)

e  31.03. Wir winschen euch schone Ostern (Softcontent mit Bildungsauftrag)

e 04.04. Welcome Week- Services of the AStA (Informationen rund um das Hochschulleben)

e (05.04. Campus Garden Urban Furniture Wettbewerb (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)
e  08.04. Erweiterung Zuid-Limburg (Informationen rund um das Hochschulleben)

e 10.04. Reel: Studiball-Verlosung (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)

OTDIH (On this day in history) - Politische Bildung In unregeiméBigen Abstanden wird in Zusammenarbeit mit der politischen Bildung
ein Post vorbereitet. Hierbei geht es darum Uber relevante politisch-geschichtliche Ereignisse, die eben genau an dem Tag vor x Jahren statt-
fanden, zu informieren. In dem o.g. Zeitraum wurden hierzu drei Beitrdge gepostet (Aufstdnde der Herero und Nama/ Internationaler Tag des
Gedenkens an die Opfer des Nationalsozialismus/ Rassistsicher Anschlag in Hanau).

Studentische Woche Wir verdffentlichen jeden Montag die studentische Woche, um Veranstaltungen an der Uni zu bewerben. Jede Ver-
anstaltung erhalt hierzu einen Storyslide mit einer Kurzbeschreibung. Die meisten hierbei beworbenen Veranstaltungen wurden vorab im
Veranstaltungskalender auf der Website aufgenommen. Teilweise werden aber auch Anfragen Uber die Instagram Direct Messages (DMs)
gestellt. Bei diesen Anfragen wird dann ebenfalls auf den Veranstaltungskalender verwiesen.

Die wichtigsten Story-Kampagnen

e insgesamt viele Reposts, einige Veranstaltungsfotos-/videos, Ankindigungen etc.

e  23.01.in Kooperation mit der RWTH @rwthaachen wurde eine Story zur Ankiindigung des deutschlandweit glltigen Semesterti-
ckets aufgenommen.

e  23.01. Verlosung: Music Made in Aachen

e  25.01. Nochmalige Ankindigung von Music Made in Aachen in Form eines Videos mit Liam Gagelmann
e  30.01. Nachhaltigkeitstage: Helferaufruf und Erkléarung

e 08.02. Tipps fur sicheres Feiern an Karneval

e  (08.03. RWTH-Website Umfrage

e  28.03. Die 3 Szenarien beim Semesterticket-Update

e (06.04. Umfrage: Thema Nachhaltigkeit in der Lehre

Umfragen In der Story wurden zwei Umfragen gemacht.

Umfrage zum Thema ,RWTH-Website*: Angesichts des geplanten Webrebrushes haben wir eine Umfrage erstellt, um in der Studierenden-
schaft ausfindig zu machen, an welchen Stellen die RWTH-Website noch Schwéchen aufweist und, was sich die Studierendenschaft flr
Anderungen wiinscht. Die Umfrage beinhaltete eine Frage: ,Verbesserungsvorschlage fir die RWTH-Website“. Wir haben ca. 60 Verbesse-
rungsvorschlage erhalten.

Umfrage zum Thema ,Nachhaltigkeit in der Lehre®: Auf Wunsch des Nachhaltigkeitsreferats wurde eine Umfrage zum Thema ,Nachhaltigkeit
in der Lehre” erstellt. Die Umfrage beinhaltete 5 Fragen. Es haben ca. 80 Studierende teilgenommen.
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Geplante Postings (fix):
e 11.04. Veranstaltungstibersicht (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltungen/ Informationen rund um das Hochschulleben)
e  12.04. Reel: International Welcome Week Interviews Part 1 (softcontent)
e 13.04. Reel: International Welcome Week Interviews Part 2 (softcontent)
e KW 16 Aachens groBer vergessener Sohn: Arthur Eichengriin (Veranstaltungsbewerbung)
e 19.04. Aufstand im Warschauer Ghetto (OTDIH)
e  26.04. Zerstérung von Guernica (OTDIH)

e vsl. KW 16 Safe the Date: Music Made in Aachen (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)

e vsl. KW 16 Vorstellungspost Julia Thyrann (Informationen rund um das Hochschulleben)

e vsl. KW 16 Neues Gruppenfoto der Refs (Informationen rund um das Hochschulleben)

e vsl. KW 16 Posting neuer Merch im AStA (Informationen rund um das Hochschulleben)

e vsl. KW 17 Lastenfahrrad Bewerbung (Informationen rund um das Hochschulleben)

e vsl. KW 17 Safe the Date: Konzert des Allmand Chaoten Orchesters (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)

e vsl. KW 17 Safe the Date: TdSi (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)

e vsl. KW 18 Safe the Date: Public Viewing Eurovision Songcontest -Collab mit AV @avrwth(Veranstaltungsbewerbung/ AStA-
Veranstaltung)

e unbestimmtes Datum vsl. noch im April: ZSB Psychologische Beratung- warten auf Rickmeldung, Post eigentlich fertig (Informa-
tionen rund um das Hochschulleben)

e unbestimmtes Datum vsl. noch im April: Wie ordne ich Social-Media-Posts zu mental health richtig ein (Informationen rund um das
Hochschulleben)

e unbestimmtes Datum vsl. noch im April: Reel zu HereForU (Informationen rund um das Hochschulleben)
e unbestimmtes Datum vsl. noch in der ersten Mai-Hélfte: Was ist eigentlich...Feminismus? (Eventbewerbung/ AStA-Veranstaltung)
e unbestimmtes Datum vsl. noch in der ersten Mai-Halfte: Brisselreise zur Europawahl (Informationen rund um das Hochschulleben)

e unbestimmtes Datum vsl. noch in der ersten Mai-Halfte: Kampagne Bewerbung Engagement Direkt (Informationen rund um das
Hochschulleben)

e  unbestimmtes Datum: Fachschaften-Ubersicht (Informationen rund um das Hochschulleben)

e unbestimmtes Datum: Viele weitere Postings ab der zweiten Mai-Halfte werden im néchsten Bericht konkretisiert

Engagement Direkt Am 05.03. fand ein Austauschtreffen zu Studentischem Engagement und speziell zu Engagement Direkt mit der Stadt
Aachen statt.

An dem Treffen waren Frau Petra Mahr (Engagierte und kooperative Stadt), Marcel Merkelbach (Projektleitender flr studentisches Engage-
ment) und Saskia Schall beteiligt. Die Plattform der Stadt Aachen ,Engagement Direkt”, dient zur Bewerbung von Initiativen, bei denen sich
Budrger*innen ehrenamtlich engagieren kénnen. Man kann jedoch auch selber eine Anzeige erstellen, in der man sich vorstellt und so Kontakte
fUr, zur Person, zutreffende ehrenamtliche Tétigkeiten findet.

Die Idee des Austausch war es, die Studierendenschaft und die Stadt weitreichender miteinander zu verknipfen. Die Plattform stellt flr die
Studierendenschaft eine gute Gelegenheit da, einen Ausgleich zum Hochschulalltag zu finden. Die Plattform soll als Kampagne von uns
beworben werden. Aktuell haben wir selber eine Anzeige auf der Plattform geschaltet, um Initiativen auf uns aufmerksam zu machen. Hierbei
rufen wir dazu auf, sich bei uns fUr die Gestaltung von Social-Media-Content zu melden. Konkrete Planungen wie die Bewerbung der Plattform
aussehen soll, hdngen von den Initiativen ab, die sich bei uns melden werden.

Die Initiativen kdnnen gerne mit eigenen Ideen, auf uns zukommen, wir freuen uns in der Offentlichkeitsarbeit aber auch dartber, selber kreativ
zu werden. Angedacht sind z.B. Reels bei denen wir selber an ehrenamtlichen Projekten teilnehmen und dies fir die Studis filmisch begleiten.
Wir kbnnten uns aber auch Interviews mit Initiativen vorstellen.

Im Moment warten wir noch auf Ruckmeldungen von Initiativen. Des Weiteren ist aber auch ein genereller Post zur Vorstellung der Website
geplant.

Zudem veranstaltet die Stadt Aachen auch ,Aachen zeigt Engagement®. Dabei handelt es sich um ein Open-Air-Festival im Stadtpark, bei
dem sich ehrenamtliche Initiativen mit verschiedenen Sténden vorstellen. Hierzu mdchten wir einen Safe the Date posten, um auch die Studis
auf dieses Festival aufmerksam zu machen.

Nachhaltigkeitstage Die Bewerbung der anstehenden Nachhaltigkeitstage (27.05-01.06) wird aktuell geplant.

Am 30.01. wurde bereits eine Story-Kampagne auf unserem Instagramaccount verdffentlicht. Hierbei wurden die Nachhaltigkeitstage mit
kurzem Ausblick, was die Studis erwarten kénnen und ein Helferaufruf geteilt. Die Kampagne beinhaltete insgesamt 6 Slides.

Die Offentlichkeitsarbeit steht in einem engen Austausch mit dem AStA der FH Aachen. Am 29.02. fand ein Treffen zum weiteren Vorgehen mit
dem AStA der FH Aachen statt. Aktuell wird an der Ausarbeitung des Designs gearbeitet. Das Design wird néchste Woche final festgelegt (KW
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16). In der Ubernachsten Woche (KW18) wird das Safe the Date als Collabpost mit dem AStA der FH Aachen gepostet und der Plakatdruck
wird von dem AStA der FH in Auftrag gegeben.
Weitere Stories und Reels zu den Nachhaltigkeitstagen werden folgen. Es ist geplant, dass wir dieses Jahr live vor Ort Content aufnehmen.

Studentische Wahlen 2024 Die Offentlichkeitsarbeit steht im Austausch mit dem diesjghrigen Wahlausschuss fir die Bewerbung der
studentischen Wahlen 2024 (10.06.-21.06.). Einen Tag nach der Vertffentlichung der Wahlbekanntmachung (27.03.) wurde am 28.03. ein
Gruppenbild des Wahlausschuss gepostet, mit der Ankiindigung, dass die Wahlen dieses Jahr zum ersten Mal online stattfinden.

Die weitere Bewerbung der Wahlen wird besprochen.

Kimiko-Verlosung und Kooperation Das Kimiko-Festival findet vom 14.06 bis 16.06. im Park Campus Melaten statt. Durch die direkte
Nahe zum Campus spricht das Festival viele Studis unserer Hochschule an. Zudem ist es das gréBte Musikfestival in der Stadt. Daher ist ein
direkter Hochschulbezug zu erkennen.

Die Offentlichkeitsarbeit hat Kontakt zu den Veranstalterinnen aufgenommen und in Collaboration eine Verlosung gepostet. Es wurden 10 x
Festivalpasse verlost.

Die Verlosungsbedingungen waren: den Beitrag kommentieren, unserem Account und dem Account von @kimikofestival zu folgen. An der
Verlosung haben ca. 500 Accounts teilgenommen. Die Gewinner*innen wurden per Zufallsprinzip ausgelost. Die 10 Gewinner*innen wurde
benachrichtigt und haben ihre Tickets erhalten.

Aktuell besteht weiterhin Austausch mit den Veranstalterinnen hinsichtlich eines exklusiven Rabattcodes. Nahere Informationen folgen.
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5.3 Politische Bildung

Um die politische Bildung kimmern sich zusammen mit der Referentin Saskia Schall die Stabsstelle Paul Sonnleitner und die Projektleitenden
mit den zugeordneten Aufgabenbereichen.

5.3.1 Vergangene Veranstaltungen

Filmvorfiihrung mit Regisseurin Selina Héfnar zum feministischen Kampftag: Zuflucht nehmen Am 04.03 hatten wir, gemeinsam
mit @fuer_ein_ende_der_gewalt die Regisseurin des Films ,Zuflucht nehmen*, Selina Hofner eingeladen. Der Film wurde anlasslich des
feministischen Kampftags (08.03.) in der Aula des Hauptgebaudes gezeigt. AnschlieBend bestand die Moglichkeit mit der Regisseurin in
Austausch zu treten. Der Film versucht das Thema ,hausliche Gewalt” sichtbarer zu machen, gesellschaftliche Strukturen zu hinterfragen,
die es erschweren Gewaltbeziehungen zu verlassen, und verfolgt den Ansatz, die Thematik direkt aus der Praxis heraus zu beleuchten und
abzubilden. Es waren leider nicht so viele Teiinehmer*innen anwesend. Die Veranstaltung lag in der Klausurenphase, daher war die geringe
Anwesenheit nicht verwunderlich. Wir haben uns generell fir PoBi-Veranstaltungen wahrend der Vorlesungsfreienzeit entschieden, da die
meisten Studis zu sehr mit der Vorbereitung auf Prifungen beschéaftigt sind.

5.3.2 Bevorstehende Veranstaltungen

Vortragsreihe zum Thema Feminismus Gemeinsam mit dem Gleichstellungsbiro arbeiten wir seit geraumer Zeit daran, eine kleine
Vortragsreihe zum Thema Feminismus auf die Beine zu stellen. Dieses Semester konnten wir die Plane endlich konkretisieren. Die Reihe wird
aus drei Veranstaltungen bestehen: EinfUhrung in den Feminismus / Was ist eigentlich...Feminismus? (Mai) Im ersten Vortrag soll es darum
gehen, eine kurze Einfihrung in den Feminismus zu geben, Grundbegriffe zu erklaren und mit Vorurteilen aufzurdumen. Als Referentin haben
wir Laura Cheblos angefragt, die schon &fter zu dem Themengebiet Vortrage gehalten hat und auf die wir Gber das Portal ,speakerinnen.org”
aufmerksam geworden sind. Die Veranstaltung ist fur den Mai geplant, einen konkreten Termin haben wir aber noch nicht. Wichtig bei der
Veranstaltung soll vor allem die anschlieBende Diskussion sein, in der wir gerne auch Raum fur ,dumme” Fragen lassen wollen. Kritische
Mannlichkeit (Juni) Im zweiten Teil der Veranstaltungsreihe wirden wir gerne das Thema Kritische Mannlichkeit aufgreifen. Ziel soll es sein, den
Begriff Mannlichkeit unter die Lupe zu nehmen und traditionelle Mannerbilder kritisch zu durchleuchten. Als Referenten haben wir Christoph May
angefragt, der professionell Vortrage und Workshops zu dem Thema haélt. Die Veranstaltung ist fUr den Juni geplant, einen konkreten Termin
haben wir aber noch nicht. Wir werden mit Christoph May noch besprechen, ob wir die Veranstaltung als Workshop oder Vortrag (+ Diskussion)
planen. Glaserne Decken — Sexistische Diskriminierung in der Wissenschaft (Juli) Der dritte Teil der Reihe soll einen expliziteren Hochschulbezug
haben. Als Glaserne Decken wird eine nicht sichtbare Barriere bezeichnet, mit der Frauen aufgrund von strukturellen und ideologischen
Ursachen im Karriereverlauf trotz hoher Qualifikation héufig dann konfrontiert sind, wenn sie in das obere Management aufsteigen wollen,
wahrend mannlichen Kollegen mit vergleichbarer Qualifikation dieser Aufstieg in der Regel ,gelingt”. Auch an der RWTH fallt dieses Problem
schnell auf, wenn man sich etwa die W3-Professuren anschaut. Die Organisation dieses Vortrags Ubernimmt das GSB. Die Veranstaltung ist
fUr den Juli geplant, einen genauen Termin haben wir aber noch nicht.
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KI- und Datenethik Hier stehen wir weiter im Austausch mit Prof. Saskia Nagel von der RWTH. Die Veranstaltungsdetails sind abgeklart.
Zuletzt warteten wir noch auf einen Terminvorschlag Ihrerseits, mit dem Hinweis, dass dieser auf Grund voller Kalender aber etwas dauern
kénnte. Jetzt zum neuen Semester haken wir nochmal nach. Hoffentlich kann die Veranstaltung dann im Mai stattfinden.

Europawahlen Bildungsreise nach Brlissel Gemeinsam mit dem AStA der FH Aachen wirden wir zur Europawahl gerne am 07. Juni eine
Bildungsreise nach Brissel anbieten. Jeweils 20 Studis der RWTH und FH wlrden wir eine verglinstigte, geflhrte Tagesreise nach Brissel
anbieten, mit FUhrung durch das Europarlament, Besuch des Parlamentariums und des Hauses der Européischen Geschichte, sowie zwei
Stunden freier Aufenthalt in der Brisseler Innenstadt. Die Rahmenbedingungen sind bereits abgeklart. Wir erhalten wahrscheinlich noch eine
kleine finanzielle Férderung von der Stadt. Zusammen mit einem Eigenanteil von 15€ pro Studi, den wir auf Grund der Finanzordnung erheben
mussen, wird die Reise den AStA vermutlich ca. 400€ kosten. Zur Europawahl werden wir auBerdem Infoposts verfassen, zum Wie, Was,
Warum der Europawahlen. Die FH wiederum fasst die Programme der Fraktionen im EP zusammen, sodass wir diese dann auch vor der Wahl
verdffentlichen kdnnen. Zeitzeugen

5.3.3 Bevorstehende Veranstaltungen (unkonkret)

Zeitzeug*in der NS-Zeit Gemeinsam mit dem AStA der FH wlrden wir gerne eine:n Zeitzeug:in der NS-Zeit an die RWTH holen. Kon-
kreteres ist hier noch nicht geplant, aber wir wirden die Veranstaltung sehr gerne zeitnah umsetzen. Die werden leider nicht junger, diese
Zeitzeugen.

Verfassungsschutz. Wie der Geheimdienst Politik macht. Enthélt den Fall Hans-Georg MaaBen ...ist der Titel eines Buches von
Ronen Steinke. Genau zu dem Thema wirden wir den renomierten Journalisten auch gerne einladen. Mit Blick auf seine Vita kdnnte das
eventuell ein ,hard get” werden, aber versuchen kann mans ja mal. Konkreteres ist an der Stelle noch nicht geplant.

Veranstaltung mit Mahir Tokatli Dr. Tokatli arbeitet am IPW in Aachen und ihn hatten wir schon mal fUr eine Veranstaltung zu den Wahlen
in der Turkei eingeladen. Da diese ziemlich gut war, wirden wir ihn gerne wieder fUr eine Veranstaltung einladen. Ein konkretes Thema haben
wir noch nicht. Denkbar wére aber, Uber Migration als politischer Begriff zu sprechen.

5.3.4 Erinnerungskultur

wUpdate®“ Auf der Sitzung im Januar hatten wir den Senatsantrag zum Vorgehen bei der Aufarbeitung der RWTH-Vergangenheit vorgestellt,
der gemeinsam mit dem Pressedezernent Karbach gestellt wurde. Seitdem hat sich leider nichts getan. Wir missen darauf warten, dass der
Senat die Arbeitsgruppe grindet, die sich damit beschaftigt. Bis dahin gibt es leider wenig, was auf dem Gebiet aktuell getan werden kann.
Die Ausstellung ,,Zwischen Horsaal und Hakenkreuz” haben wir auf Wunsch des Historischen Instituts abfotografiert. Damit geht der Prozess
weiter, die Ausstellung an das Hist. Institut zu Ubergeben. Ab und an haben wir den Wunsch gehért, die Ausstellung richtig zu digitalisieren.
Auch wenn wir den Wunsch an sich teilen, ist das leider eine Hutnummer zu groB3 fir uns. Selbst wenn wir verntinftige Scans anfertigen lassen
wlrden, ware es schade, wenn die Ausstellung nur als Bildergalerie irgendwo auf der Website versauern wirde. Vielleicht findet man hier aber
mit dem Hist. Institut noch eine bessere Ldsung.

Zwischen Hoérsaal und Hakenkreuz Die Ausstellung des AStAs von 2018, die aktuell in der Druckerei verstaubt, wurde in Form von
Fotoaufnahmen digitalisiert. Durch das neue Fotomaterial erhoffen wir uns das historische Institut davon tberzeugen zu kdnnen, die Ausstellung
bei sich aufzunehmen. Uber eine Méglichkeit der Versffentlichung in digitaler Form auf unserer Website wird aktuell gesprochen. Wir sind uns
jedoch noch nicht sicher, wie diese Digitalisierung aussehen wird.

Mahnmalthematik Auf Nachfrage wurde die Mahnmalthematik erneut besprochen. Wir sind uns im Team jedoch bewusst darUber, dass die
Quellensuche und Forschung, zu den noch offenen Mahnmalen, auf unserer Website, sehr viel Zeit in Anspruch nimmt. In der Vergangenheit
gab es hierfUr auch extra ein*n Projektleitende*n. Sollten wir eine neue PL-Stelle fir die Mahnmalthematik bekommen, sind wir natdrlich
gerne bereit, dass Thema wieder aufzunehmen. Aktuell haben wir in der Politischen Bildung nicht die Kapazitaten flr eine solch ausfuhrliche
Forschung. Wir setzen unseren Fokus daher auf die bevorstehende Europawahl, die viele Kapazitaten in Anspruch nehmen wird und weiterhin
auf die Planung von Veranstaltungen.
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5.4 Sonstiges

Veranstaltungen, Jours Fix, Fachschaftenvorstellungen

16.01.
17.01.
18.01.
26.01.
30.01.
19.03.
03.04.
. Global Village

04.04

Anmerkungen

Online-Prasenz beinhaltet, bietet es sich an mobil zu arbeiten.

Vorstellung Fachschaft 5/4
Jour Fix Rektor

Jour Fix Bostel

RWTH Transparent

Jour Fix Keupen

Jour Fix Bostel

Freshers’ Fair

In der Vorlesungsfreienzeit gilt generell fur die politische Bildung, dass wir keine Veranstaltungen in diesem Zeitraum statt-
finden lassen. Wir haben trotzdem eine Veranstaltung organisiert (s.0.) hierbei ging aber deutlich hervor, dass die Teiinehmendenzahl deutlich
geringer war, als sonst Ublich. Wir gehen davon aus, dass die Veranstaltung im Semester einen héheren Zulauf gehabt hatte.

Fur die Offentlichkeitsarbeit steht in der Vorlesungsfreienzeit auch weniger Abreit an. Nicht nur weil Projektleitende selber Klausuren und
Prifungen haben, sondern auch, weil viel weniger Veranstaltungen stattfinden und generell das Studentenleben in Aachen stagniert. Wir
haben trotzdem Content produziert, um Themen anzusprechen, die im Semester sonst nicht den Raum finden, wie z.B. die Mentalhealth-
Kampagne. Zu Beginn des neuen Semesters stehen schon sehr viel mehr Postings an, dies kann man auch deutlich aus diesem Bericht
entnehmen.
Auch wenn die Referentin nicht in Prasenz im AStA anwesend ist, wird gearbeitet. Grade in der Offentlichkeitsarbeit, die in gréBten Teilen die

Veranstaltungen, Jours Fix, Fachschaftenvorstellungen

16.01.
17.01.
18.01.
26.01.
30.01.
19.03.
20.03.
03.04.
04.04.

Vorstellung Fachschaft 5/4
Jour Fix Rektor

Jour Fix Bostel

RWTH Transparent

Jour Fix Keupen

Jour Fix Bostel

Jour Fix Rektor

Freshers’ Fair

Global Village

Danksagungen An dieser Stelle mochte ich (Saskia Schall) mich ganz herzlich bei meinem ganzen Team bedanken. Ein besonderer Dank
gilt hierbei meinen beiden Stabsstellen, Noémi Preisler und Paul Sonnleitner, die auch wenn ich mal nicht die Kapazitdten hatte, den Laden
am Laufen gehalten haben. Ich freue mich auf eine weitere tolle Zusammenarbeit mit euch!
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6 KULTUR

6 Kultur
Leif Steinhagen

Folgt in Klrze.
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@7 Nachhaltigkeit und studentisches Engage-
ment
Julia Thyrann

7.1 Projektleitende

e Vivien Kutz (stud. Engagement: Tdsl; Infobildschirme)

e  Marcel Merkelbach (stud. Engagement: Wissensmanagement; Vereinsberatung)

e  Orpha Fiedler (stud. Engagement: Tdsl Planung; Ini-Wochenende)

e Alireza Mousavi (Nachhaltigkeit: Nachhaltigkeitswettbewerb, Campusanalyse/-begriinung)
e  Svenja Borgmann (effiziente Energie und Datenerhebung)

e Jan Lukas Schmitz (Nachhaltigkeit: nachhaltige Erndhrungsentwicklung, Fairtrade)

e  Florian Winkler (Ini-Wochende und Creditpoints fUr studentisches Engagement, Nachhaltigkeitstage, Nachhaltigkeit in der Lehre
und Campus Garten)

Insgesamt stehen dem Referat 5 Aufwandsentschadigungen zur Verfigung, von denen 2,5 fUr die Nachhaltigkeit und 2,5 fUr das studentische
Engagement vorgesehen sind.

Eine englische Version ist auf Anfrage innerhalb von sieben Werktagen, ab Eingang der Anfrage verflgbar. An english version is available on
request within seven working days after receiving of the request.

7.2 Allgemeines

Seit dem letzten Rechenschaftsbericht gibt es im Bereich Allgemeines nichts Neues zu berichten.

/.3 studentisches Engagement

7.3.1 Allgemeines & Interna

Als grundsétzliche Zielsetzung nach dem Strategietreffen zahlt im Januar (weiterhin) die Férderung eines Engagements-Umfeld in Aachen.
Da die Kapazitaten begrenzt sind und sich die Projektleitenden nicht selbst individuell in den Uber 140 Initiativen einbringen kénnen, wird vor
allem auf das Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe gesetzt. Dies geschieht vor allem mittels der Angebote zur Engagementférderung sowie der
Vernetzung.

Es konnte retrospektiv festgestellt werden, dass sich die Tatigkeiten des Teams nach dem Corona-Einbruch, wie auch im studentischen
Engagement generell, u.a. aus strukturellen Griinden ebenso nur schwer und langsam erholte. Die Gruppe ist mittlerweile jedoch wieder gut
aufgestellt, um auch im kleinen Kreis produktiv agieren zu kénnen. Dennoch bestiinde zur Erweiterung des Angebots Bedarf an personeller
Unterstltzung.

Damit zusammenhangend kam es zu einem Kennlerntreffen mit der neuen Besetzung der Stelle ,Betreuung studentischer Eigeninitiativen®.
Zunachst wurde sich einander bekannt gemacht und erste gemeinsame Themen besprochen. Geplant ist es nach der Einarbeitung, beim
nachsten Treffen, gemeinsame Projekte, Aufgaben- und Wissensteilungen sowie Kommmunikationsformen zu besprechen.

Dartiber hinaus wurden einige Initiativen in Sachen Vereinsgriindung, Satzung, Akkreditierung und Awareness beraten. Die Infobildschirme sind
bereits bis Mitte Juli belegt. Die Gruppe einigte sich auf ein Weekly, mittwochs ab 17:30 Uhr, Ende offen, um Entwicklungen zu besprechen
und anschlieBend gemeinsam zu (be)arbeiten. Die Sitzung ist offen, Géste sowie Teilhabe-Interessierte sind herzlich willkommen.

7.3.2 How-To’s

In den vergangenen Monaten wurden alle Howtos Uberarbeitet, mit etwaigen Partnern besprochen, Ubersetzt und verdffentlicht. Somit sind die
Themen Akkreditierung, Ausleinen, Beurlaubung, Offentlichkeitsarbeit, Raumbuchungen und Antrége aktualisiert. Ebenso wurden einige FAQ
korrigiert. Das Team verweist nun vermehrt auf die Dokumente, um das Angebot beziehungsweise die Ubersicht wieder bekannter zu machen.
Eine Datei zur Versionierung und Sammlung potenzielle Erganzungen / Verbesserungen der nachsten Uberarbeitung wurde eingerichtet und
wird nun fortlaufend gepflegt.
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7.3 studentisches Engagement

7.3.3 Beurlaubung

Im Rahmen der Rickmeldefrist fir das Sommersemester werden auch Beurlaubungsantrage fur studentisches Engagement eingereicht. Im
besagten Semester sind 23 Initiativen flr eine Beurlaubung anerkannt. Hierbei besteht flr auBeruniversitédres Engagement kein Anspruch,
weder gemal der Einschreibungsordnung noch nach HG NRW. Die Hochschule drickt hiermit eine Wertschatzung des studentischen Enga-
gements aus und einigte sich bereits 2019 mit dem AStA bzw. dem Eigenini-Team auf Arbeitsteilung fur die Prifung der Berechtigung. Diese
Prifung muss bereits vor Beginn der Rickmeldephase abgeschlossen, besprochen und anerkannt sein, um einen reibungsloses Rickmel-
deverfahren zu gewéahrleisten. Daher muss die Abfrage der individuellen Beurlaubungsbedarfe seitens der Initiativen bereits zum Anfang des
Vorsemesters laufen und spatestens zu dessen Mitte enden. Der seit Beginn des Angebots bewahrte Prozess besteht aus 3-4 Mails Uber den
AcHsO-Verteiler, zur Aufklarung tber das Verfahren und zur Erinnerung an die Frist.

Wie jedes Semester kam es erneut vereinzelt zu Irritation: Initiativen sind Uberrascht nicht anerkannt zu sein und dementsprechend kei-
ne Beurlaubungsantrage fUr bestimmte Positionen einreichen zu kénnen. Wie Ublich fehlte es an der Teiinahme der per Umfrage erfolgten
Bedarfsabfrage. Als Hauptgrund wurde hierfUr die unvollstandige Wissens- & Verantwortungstibergabe bei Personen- beziechungsweise Vor-
standswechsel identifiziert, auBerdem Spam-Markierungen und Missinterpretation. Von einer weitergreifenden Restrukturierung wird allerdings
abgesehen, da der Prozess unvermeidbar aber gleichermalBen bewahrt und etabliert ist sowie in den allermeisten Fallen reibungslos funktio-
niert. Diese Probleme traten lediglich bei Initiativen auf, die in der Vergangenheit bereits wiederholt erfolgreich an dem Verfahren teilnahmen,
wonach das Kommunikationsproblem AStA-extern zu liegen scheint.

Um hier mehr Bewusstsein und Klarheit fir das Vorgehen zu schaffen, wurden die Mailvorlagen Uberarbeitet sowie das Howto spezifiziert. Bei
informativen Veranstaltungen wird kinftig expliziter auf solch laufenden Verfahren hingewiesen.

Gegenwartig lauft die Bedarfsabfrage fir das Wintersemester, es gibt bereits 12 Anfragen und die Deadline ist datiert auf den 24.05. Die
Umfrage enthélt die Mdglichkeit die getatigten Eintragungen zu drucken und zu speichern, dennoch erhalten die Umfrage-Teilnehmenden
erstmals eine automatische Bestétigungsmail.

7.3.4 Tag der studentischen Initiativen

Der diesjahrige Sommer-Tdsl ist fir den 14.05. auf dem Templergraben mit gegenwartig 65 Organisationen geplant. Der Anmeldeprozess ist
abgeschlossen, auch hier erhielten die Initiativen erstmals eine automatische Bestatigung, sofern Mailadressen korrekt eingetragen wurden.
Parallel wird eine von bonding-studierendeninitiative e.V. organisierte Institutsmesse fUr Studierende in der Aula stattfinden und auch Ausstel-
lungsflache vor dem Hauptgebaude in Anspruch nehmen. Da ausreichend Ausweichflache zur Verflgung steht, besteht kein Platzproblem. Die
parallele Durchfihrung wird stattdessen als Vorteil gesehen — die beiden Veranstaltungen profitieren vom gegenseitigen Besuchendenstrom.
Im Vorfeld liefen Gesprache mit proRWTH, um einen Kontakt zwischen Férdermitgliedschaften und den Initiativen herzustellen. Die Idee war
eine Veranstaltung, auf der Inis ihre Projekte kurz vorstellen und auf inren Messestand aufmerksam machen kénnen. Da an dem Tag allerdings
kein Raum in N&he des Templergrabens zur Verfligung steht, werden die Organisationen nur ganz regular auf das Event aufmerksam gemacht.
Die Idee und der VorstoR bleibt flr die Planung des nachsten Tdsl erhalten. Ansonsten sind die Vorbereitungen im vollen Gange, der Tdsl wird
die meiste Kapazitat im kommenden Monat binden.

7.3.5 Ini-Wochenende

Das Konzept des Ini-Wochenendes soll auch dieses Jahr realisiert werden: Die Initiativen werden fUr gemeinsame und thematische Workshops
oder Prasentationen und Austauschmdglichkeiten von Freitag bis Sonntag in eine alleinig angemietete Selbstversorgerunterkunft eingeladen.
Ruckmeldungen aus der Feedback-Umfrage zur Verbesserung der Veranstaltung des letzten Mals wurden aufgenommen und bertcksichtigt.
Ungunstigerweise konnte keine adaquate Unterkunft gefunden werden, die dem Feedback bzgl. Distanz, Preis, Ausstattung und den passen-
den Zeitrdumen entsprach. Daher wird eine Verschiebung in das kommende Semester erwogen und im Sommer ein in Aachen stattfindendes
Schulungs- & Vernetzungswochenende geplant, das inhaltliche Feedback wird hier bereits umgesetzt. Weiterhin kann auf diese Weise in
zwei Semestern ein ausgiebigeres Wochenende angeboten werden. Vorgesehen sind spielerische Elemente, thematischer Input durch das
Eigenini-Team sowie Expert*innenvortrage und Workshops. Eine konkretere Planung folgt.

7.3.6 Wissenschaftsnacht

Wie auch im letzten Jahr bat uns die Organisation der Wissenschaftsnacht erneut um Vorschlége fur Teilnahmen durch studentische Initiativen.
Im Dialog werden zunachst Initiativen vorgeschlagen und angesprochen, die tendenziell weniger bekannt sind und gréBere Nachfrage an
offentlichkeitswirksame Férderung besitzen kdnnten.

7.3.7 Engagementdirekt

Aus Netzwerktreffen des Engagements in Aachen entstamm die Idee, die Engagement-Plattform der Stadt Aachen ,Engagementdirekt” auch
unter den Studierenden bekannter zu machen. Einerseits stellt dies die Méglichkeit dar, die ,studentische Blase* weiter zur Stadt zu 6ffnen
und andererseits die Studierenden auf das vielféltige, auch universitatsferne Angebot aufmerksam zu machen. Daher fand ein Treffen mit der
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7 NACHHALTIGKEIT UND STUDENTISCHES ENGAGEMENT

Leitung des Ehrenamtsbiiros der Stadt Aachen statt. In Kooperation mit der Offentlichkeitsarbeit wurde im Folgenden ein Bewerbungskonzept
erarbeitet und befindet sich gegenwartig in Umsetzung.

7.3.8 Studienanerkennung fur studentisches Engagement

Die Gesprache zur Anerkennung von studentischem Engagement in Form von Creditpoints werden vertieft. Hier wird ein mdgliches Vorge-
hen mit den beteiligten Dezernaten und Organisationen intensiviert. Das Eigenini-Team préferiert eine ,schlanke“ Losung. SchlieBlich ist das
Engagement selbst die ,,Prifungsleistung” und die Anerkennung muss ohnehin, zumindest bis auf Weiteres, dezentral in den Studiengangen
erfolgen. Ein Prozess der geringaufwandig ist und beispielsweise mittels eines Berichts durchgefihrt werden kann, scheint am praktikabelsten.
DarUber hinaus entwickelt sich ein Ubergreifendes Projekt zur Anerkennung von Initiativen-Projekten & -Arbeit als Praktikum. Hierflr steht ein
Austausch-Treffen aus, um zu klaren, wie ein solcher Prozess aussehen kdnnte und welche qualitativen und quantitativen Kriterien herange-
zogen werden mussten.
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7.4 Nachhaltigkeit

7.4 Nachhaltigkeit

7.4.1 Nachhaltigkeitstage

Weitere Treffen zur Planung der Nachhaltigkeitstage fanden statt. Das Motto fur die Nachhaltigkeitstage lautet ,Suffizienz - Wenn weniger mehr
ist“. Aktuell wird der genaue Ablauf festgelegt. Es stehen jedoch noch diverse Rickmeldungen der Initiativen aus. Es wurden zusatzliche E-
Mails Uber das Programm ausgetauscht. Der Projektleiter hat bei der Hochschule nach Informationen zur Moderatorin Yasmin Polat angefragt.
Sie hatte im letzten Jahr die Moderation bei der Green Tech Late Night Gbernommen. Leider wirde das Honorar, ohne vorher Kontakt mit Frau
Polat aufgenommen zu haben, den finanziellen Rahmen um mehrere tausend Euro Uberschreiten. Jetzt wird im Team diskutiert, ob trotzdem
ein Angebot eingeholt werden soll oder ob man sich weiter auf die Suche nach einer passenden Moderatorin flr die Podiumsdiskussion zum
Thema Deep-sea Mining machen sollte. ZUdem soll in Kooperation mit der Stabsstelle Nachhaltigkeit ein Powerpointkaraoke stattfinden zum
Thema Nachhaltigkeit und Fairtrade.

7.4.2 Nachhaltigkeitswettbewerb

Der Nachhaltigkeitswettbewerb steht kurz bevor. Alle erforderlichen Informationen wurden digital festgehalten und auf der Website verdffent-
licht. Hier sind noch einmal alle Daten und Fakten im Uberblick:

FUr die ersten drei Platze des Wettbewerbs steht ein Preisgeld von insgesamt 350€ zur Verfligung, groBzligigerweise gesponsert von proRWTH.
Die Bewerbungsfrist 1auft noch bis zu 30. April und ist fur alle Studierende offen. Auf der Website ist ein Handbuch hinterlegt, das alle Voraus-
setzungen auflistet, die ein Projekt erflllen muss. Es ist mdglich, dass Gruppen von bis zu zwei Personen an einem Projekt arbeiten, und es
gibt kein Limit fUr die Anzahl der eingereichten Projekte.

Alle Projekte, die nicht vollsténdig sind, werden automatisch und ohne Rickmeldung abgelehnt, da es an Personal mangelt, um die Vollstan-
digkeit zu Uberprifen. Im Mai wird dann eine Jury, bestehend aus Vertretern verschiedener Institute der Architektur und des AStA, die Projekte
bewerten und die Gewinner benachrichtigen. Die Preisverleihung wird schlielich am 22. Mai stattfinden, um die Gewinner gebuUhrend zu ehren
und das Gewinnerprojekt zu feiern.

7.4.3 Fairtrade

Es fand ein Austauschgesprach zwischen der Stabsstelle Nachhaltigkeit und Hochschulgovernance sowie der Referentin und dem zustandigen
Projektleiter statt. Dabei wurde besprochen, dass die bevorstehende alle zwei Jahre stattfindende Titelerneuerung positiv aussieht. Zudem
wurde vereinbart, in nachster Zeit weitere Unternehmen und Restaurants in der Nahe des Campus anzusprechen, um sie als Partner flr
Fairtrade-Produkte zu gewinnen.

7.4.4 Campusgarten

Es wurde Simon Agris von der AuBenbereichspflege kontaktiert um den neusten Stand zu erfragen und welche Abmachungen getroffen
wurden. Die schlechten Wetterverhaltnisse haben eine Aufbereitung des Gartens diese Woche nicht zugelassen. Zudem muss noch heraus-
gefunden werden woher wir unsere Pflanzen beziehen, da wir keine Berechtigung haben im GroBmarkt einzukaufen.
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8 Auslanderinnen- und Auslandervertretung (AV)

@Auslémderinnen— und Auslandervertretung (AV)

Lal Sonel, Elidona Shigerukaj

8.1 Team

8.1.1 Referent*innen/President and Vice President

e Lal Sonel

e Elidona Shigerukaj

8.1.2 Projektleitende/Project Managers

e  Burak Nom (Beratung/Consultations)

e Radite Adyanawa (Allgemeines/General Affairs)

e  Elif Ecem Bircan (Allgemeine Aufgaben/General Tasks)

e Natalie Chong Wei Ying (Veranstaltungen/Events)

e  Ece Tasci (Offentlichkeitsarbeit/Communication and Design)

e  Maria Kayra Saskia (Offentlichkeitsarbeit/Communication and Design)

8.2 Deutsche Version

8.2.1 Allgemeines und Termine

Jour Fixe Rektor Am 17. Januar nahmen der Referent (Radite Adyanawa) und die stellvertretende Referentin (Lal Sonel) am JF-Rektor
teil. Die AV berichtete Uber neue Ereignisse im Ausldnderamt. Es ging um Aufenthaltsrechtliche Probleme nach einem Studiengangwechsel.
Der Rektor bot netterweise an, die Beratungsstellen der Universitét daran zu erinnern, dass fUr nicht aus der EU stammende Studierende
mdglicherweise zusétzliche Schritte unternommen werden missen, um einen komplikationslosen Studiengangwechsel zu erreichen.

Workshop ,,Wohnen fiir Studierende®“ Am Mittwoch, den 24.Januar, nahmen der Referent, die Projektleiterin fir Beratung (Duru Géker)
und Oucema Mazhoud an der von der Stadt Aachen organisierten Workshop ,Wohnen fUr Studierende” teil. Hierbei hatten sie die Moglichkeit,
Fragen im Bezug aufs Wohnen fUr internationale Studierende zu stellen und um auf ihre Probleme aufmerksam zu machen.

RWTHtransparent Am 26.01 nahmen der Referent und die stellvertretende Referentin an RWTHtransparent teil.

Vollversammlung der AV Am Montag, den 29. Januar hatte die AV ihre monatliche Vollversammlung. In der Sitzung besprachen die
AV-Mitglieder und Freiwilligen den vergangenen Monat und die Projektleitende berichteten Uber die laufenden Projekte und Plane.

Zusammenarbeit mit dem GSB Die AV arbeitet mit dem GSB zusammen, um Uni-Einrichtungen daran zu erinnern, dass Beitrage auf
Sozialen Medien moglichst zweisprachig (Deutsch und Englisch) sein sollen.

Zusammenarbeit mit der BSHK Am Freitag, den 16. Februar trafen sich die stellvertretende Referentin und die Projektleiterin fir Beratung
mit Mariia Bachurina, der Beauftragten fur die Belange studentischer Hilfskrafte, um Uber die gemeinsame Arbeit zu sprechen.

Runder Tisch Internationales Am 15. Marz nahmen der Referent und die stellvertretende Referentin beim Runden Tisch Internationales
teil. Die verschiedenen Einrichtungen der RWTH haben sich kurz vorgestellt und Uber Neuigkeiten berichtet.

Vollversammlung Am Montag, den 25. Marz hatte die AV eine Vollversammlung. In der Vollversammlung wurde beschlossen, dass die AV
die Mitgliedschaft im Bundesverband auslandischer Studierender (BAS e.V.) anstrebt. Auf der Vollversammlung traten Radite Adyanawa von
seinem Amt als Referent und Duru Goker von ihrem Amt als Projektleiterin fur Beratung zurlick. Zudem wurde Lal Sonel als Referentin und
Elidona Shigerukaj als stellvertretende Referentin der AV gewahlt, sowie Burak Nom als Projektleiter fur Beratung und Radite Adyanawa als
Projektleiter fur Allgemeines.
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8.2 Deutsche Version

Awareness Schulung Die Referentin und die Projektleiterin fir Veranstaltungen nahmen am Donnerstag, den 28. Mérz an der Awareness
Schulung teil. Die AV dankt dem Awareness-Team fUr die Organisation dieser Schulung.

8.2.2 ausstehende Termine
Folgende Termine werden noch zwischen Erstellung des Berichts und der Sitzung des Studierendenparlaments stattfinden:

11.04.2024-14.04.2024 IDEALIiStIC

11.04.2024 Personliche Beratung

11.04.2024 Peer-to-Peer-Projekt: Basics der Gesprachsfihrung in einem Peer-to-Peer-Setting

11.04.2024 Veranstaltung ,Glow Groove*

8.2.3 Welcome Week

Am Dienstag, den 02.04.2024 haben die Referentin und der Projektleiter fUr Allgemeines bei der Auftaktveranstaltung der Welcome Week eine
kurze Prasentation Uber die AV gehalten.

Die AV war am Mittwoch, den 03.04.2024 bei der Freshers’ Fair und am Donnerstag, den 04.04.2024 beim Global Village. Die AV hat auBerdem,
wahrend der Welcome Week neue Flyer verteilt, um die neuen Studierenden besser zu informieren.

Am 08.04.2024 war die Veranstaltung ,Surviving Aachen & Speed Friends* im Humboldt Haus (siehe Veranstaltungen).

Die AV hatte am 03.04.2024 ein Instagram Takeover von @rwthinternationaloffice und postete Stories Uber ,What is AV?“, Freshers’ Fair, die
Veranstaltung ,Surviving Aachen & Speed Friends”, sowie weitere Veranstaltungen im Sommersemester und Beratungsangeboten.

8.2.4 Beratung

Email- und persénliche Beratung Das AV-Beratungsteam hilft internationalen Studierenden taglich per E-Mail bei ihren auslénderrecht-
lichen Problemen. In den letzten zwei Monaten gab es, wie zum Semesterstart Ublich, einen Anstieg der Falle im Bereich Wohnen. Die AV
bedankt sich beim AStA Soziales flir das Projekt Notunterkunft, das hin und wieder bei einigen Fallen geholfen hat.

Das Team bietet personliche Beratungen in der Regel dienstags von 12:00 bis 13:30 Uhr an. Die Beratungen fanden am 16., 283., und 30.
Januar in Humboldt Haus statt. Die Fragen der Studierenden betrafen vor allem Fragen zur Aufenthaltsgenehmigung und zum Wohnen. In
diesem Monat gingen mehr E-Mails ein als in den Vormonaten.

Im Februar und Mérz bot das Team wegen der Prifungszeit jeweils 2 Termine an: am 13. und 20. Februar und am 5. und 19. Mérz. Zudem
fanden die Beratungen im Februar aufgrund der SchlieBung des Humboldt Hauses im AStA statt. Das Team entschied sich danach, die
Beratungen weiterhin im AStA anzubieten. Manchmal sind Studierende, die sich an die AV wenden, besser geeignet, um im AStA Soziales
oder im AStA Lehre beraten zu werden. Die personlichen Beratungen dort ermdglichten eine schnellere Weitergabe der Félle und die Falle
wurden direkt an den richtigen Stellen geldst.

Aufgrund der Klausurphase war die Nachfrage nicht so gro3 wie in den Monaten zuvor. Es kamen aber immer noch Studierende zu den
Terminen, die Fragen zur Verldngerung der Aufenthaltsgenehmigung, zu studienbezogenen Fragen und auch zum Wohnen hatten. Zudem
nutzt das Team seit Ende Januar ein Buchungssystem, bei dem die Studierenden einen Termin mit dem Beratungsteam vereinbaren kénnen.
Der Grund dafUr ist, dass das Team im Voraus abschétzen kann, wie viele Personen an den Beratungen anwesend sein werden.

8.2.5 Veranstaltungen

Choose Your Favorite Die AV organisierte am 18. Januar ,Choose Your Favorite®. Bei dieser Veranstaltung konnten die Studierenden auf
den AV-Instagram-Stories fUr die Veranstaltung ihrer Wahl abstimmen. Die beliebteste Veranstaltung war die ,Game Night“, und so organisierte
die AV sie. Die Veranstaltung begann um 19 Uhr und wurde von etwa 80 Personen besucht. Es wurden verschiedene Spiele angeboten,
darunter Uno, Jenga und Halli Galli. Die Veranstaltung endete gegen 22 Uhr. Die AV wird im kommenden Semester auf jeden Fall weitere
Game Nights organisieren.

Pub Quiz Als letzte Veranstaltung des Wintersemesters organisierte die AV wieder ein Pub-Quiz. Das Quiz begann um 19.00 Uhr und wurde
von 60 Studierenden besucht. Wie Ublich gab es beim Pub Quiz funf Kategorien: Filme und Musik, Wissenschaft und Technik, Kulturen rund
um die Welt, Geschichte und Geografie sowie Kunst und Literatur. Das Pub Quiz endete um 22.30 Uhr mit einer Gruppe von sechs Gewinnern.
Die Gewinner erhielten jeweils eine AV-Tasche, einen Stressball und einige lustige Aufkleber. Das Pub Quiz wurde von vielen Teilnehmenden gut
angenommen und ist nach wie vor eine unserer beliebtesten Veranstaltungen. Die AV wird das Pub Quiz auch in den kommenden Semestern
anbieten.
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8 AV

Surviving Aachen & Speed Friends Die AV begrii3t das neue Semester wie immer mit der Doppelveranstaltung Surviving Aachen & Speed
Friends. Die Veranstaltung begann um 19 Uhr mit vielen neuen Studierenden, die an der Veranstaltung Surviving Aachen teilnahmen, wo der
AV Tipps und Tricks zum Leben in Aachen erzéhlte. Nach der Prasentation spielten die Teilnehmenden Speed Friends. Die Paare hatten drei
Minuten Zeit, sich gegenseitig kennenzulernen. Speed Friends dauerte etwa eine Stunde. Danach hatten alle die Méglichkeit, noch mehr
Kontakte zu knipfen. Die Veranstaltung wurde sowohl von allen Studierenden positiv aufgenommen. Die AV wird diese Veranstaltung auch im
nachsten Semester anbieten.

Veranstaltungen im Sommersemester 2024 In diesem Sommersemester bietet die AV 14 Veranstaltungen fUr alle Studierenden an. Diese
sind wie folgt:

e 08.04.2024 Surviving Aachen & Speed Friends
e 11.04.2024 Glow Groove

e 18.04.2024 Karaoke Night

e  25.04.2024 Paint the Night Away
e 02.05.2024 Game Night

e 11.05.2024 Eurovision

e 18.05.2024 Run N Dine

e  23.05.2024 Pub Quiz

e (06.06.2024 Game Night

e 13.06.2024 Karaoke Night

e  22.06.2024 Sun’s Out Chill Out

e  27.06.2024 Pub Quiz

e 04.07.2024 Game Night

e 11.07.2024 Paint the Night Away

8.2.6 Offentlichkeitsarbeit

Instagram, Facebook, Telegram, Discord Die AV nutzt weiterhin ihre Social-Media-Kanéle, um flr ihre Veranstaltungen zu werben,
Studierende zu informieren und nutzliche Tipps fur internationale Studierende zu geben.

In den letzten Monaten informierte die AV die Studierenden auf ihren sozialen Plattformen Uber die verschiedenen organisierten Veranstaltungen
und gab allgemeine Informationen. Die AV veroffentlichte Posts Uber ihre Veranstaltungen ,Paint the Night Away“ (3.01), ,Game Night“ (11.01),
»Pub Quiz“ (19.01) und ,Speed Friends & Surviving Aachen” (27.03). Ein Terminkalender mit allen neuen Veranstaltungen des Semesters wurde
ebenfalls verdffentlicht (23.03). Die AV bedankte sich flr die Teilnahme an der Veranstaltung ,Paint the Night Away* mit einem kurzen Video im
Format eines Reels, welches am 28. Januar auf Instagram gepostet wurde. Zur Feier des Valentinstages veroffentlichte die AV am 14. Februar
einen Beitrag Uber Aachen, AV oder RWTH-bezogene Anmachspriche.

Die AV beginnt eine monatliche Serie auf Instagram mit dem Titel ,,Just German Things®. Die verdffentlichten Posts sind ,Cookies/Kekse*
(21.12), ,Expressions” (17.01), ,Carneval Songs” (24.02) und , Travel Destinations with Deutschlandticket” (22.03).

Die AV setzte auch die zweiwdchentliche Videoreihe ,AVtalksWith* fort und beendete sie. Das gepostete Video ist , Yasmin“ Gber Syrien (9.01).
Die AV informierte die Studierenden auch Uber die Fortsetzung der persénlichen Beratungen im Februar (5.02) und Mérz (3.03), Uber einen
von der Stadt organisierten Workshop zur schwierigen Wohnungssituation in Aachen in Zusammenarbeit mit dem AStA und der GSP (16.01)
und in Zusammenarbeit mit dem AStA Uber die Welcome Week (01.04) und Uber die Veranstaltung ,,PowerPoint Karaoke” (25.03). Die AV
suchte nach Mitgliedern fur die verschiedenen Teams. Zu diesem Zweck wurde am 2. Mérz ein Posting auf den Social-Media-Plattformen
hochgeladen, um fir das Communications and Design Team und das Events Team zu werben.

Die Social-Media-Plattformen, welche die AV nutzt, um die Studierenden zu informieren, sind Instagram, Facebook, Telegram und Discord.

8.2.7 Webseite

Die AV hat ihre Website um einige Funktionen und Updates erweitert. Ein ,Join Us“-Feature wurde hinzugeflgt, welches interessierten Be-
werbern die Méglichkeit bietet, sich fur jedes Team zu bewerben. Das Bewerberportal wurde in Form eines Formulars erstellt, in dem die
Bewerber Fragen zu ihrer Person, ihren Erfahrungen und persdnlichen Einstellungen beantworten kénnen. Die eingegangenen Bewerbungen
werden entsprechend an die jeweiligen Teamleiter weitergeleitet.

Zusétzlich wurde die AV-Webseite regelmaBig aktualisiert, einschlielich Plug-ins und Aktualisierungen in Bezug auf Informationen wie Bera-
tungsstunden wéahrend der Klausurphase, sowie bevorstehende Veranstaltungen.
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8.3 English Version

8.3 English Version

8.3.1 General and Appointments

Jour Fixe Rector On January 17, the president (Radite Adyanawa) and the vice president (Lal Sonel) attended the JF Rector. The AV
reported on new events at the Immigration Office. It was about residence law problems after a change of study program. The rector kindly
offered to remind the university’s counseling services that additional steps may need to be taken for non-EU students to change their degree
program successfully without complications.

Workshop ,,Housing for students“ On Wednesday, 24 January, the president, the project manager for consultations (Duru Goker) and
Oucema Mazhoud took part in the workshop ,Housing for students” organized by the city of Aachen. They had the opportunity to ask questions
about housing for international students and to draw attention to their problems.

RWTHtransparent On 26.01 the president and the vice president attended the RWTHtransparent.

General Assembly of the AV On Monday, January 29, the AV had its monthly general assembly. At the meeting, the AV members and
volunteers discussed the past month and the project leaders reported on current projects and plans.

Collaboration with the GSB The AV is working with the GSB to remind university institutions that posts on social media should be bilingual
(German and English) where possible.

Collaboration with the BSHK On Friday, February 16, the vice president and the project manager for consultations met with Mariia
Bachurina, the representative for student employees (BSHK), to talk about the joint work.

Round table international On March 15, the president and the vice president took part in the International Office Round Table for interna-
tional. The various RWTH institutions briefly introduced themselves and reported on news.

General Assembly On Monday, March 25, the AV had a general assembly. At the meeting, it was decided that the AV would seek mem-
bership of the Bundesverband auslandischer Studierender (BAS e.V.). Radite Adyanawa resigned from his position as president and Duru
Goker from her position as project manager for consultations. In addition, Lal Sonel was elected as president and Elidona Shigerukaj as vice
president of the AV, as well as Burak Nom as project manager for consultations and Radite Adyanawa as project manager for general affairs.

Awareness training The president and the project manager for events attented the awareness training on Thursday, March 28. The AV
would like to thank the Awareness Team for organizing this training.

8.3.2 Outstanding Appointments

The following appointments will take place between the publication of the report and the meeting of the student parliament:

e 11.04.2024-14.04.2024 IDEALIStIC
e 11.04.2024 In-Person Consultations
e  11.04.2024 Peer-to-Peer-Project: Basics of conducting conversations in a peer-to-peer setting

e 11.04.2024 Event ,Glow Groove*

8.3.3 Welcome Week

On Tuesday, 02.04.2024, the president and the project manager for general information gave a short presentation about the AV at the Welcome
Week Kick-off event.

The AV was at the Freshers’ Fair on Wednesday, 03.04.2024 and at the Global Village on Thursday, 04.04.2024. The AV also distributed new
flyers during Welcome Week to better inform new students.

On 03.04.2024 was the event ,Surviving Aachen & Speed Friends" in the Humboldt Haus (see Events).

The AV had an Instagram takeover of @rwthinternationaloffice on 03.04.2024 and posted stories about ,What is AV?*, Freshers’ Fair, the event
~ourviving Aachen & Speed Friends*®, further events in the summer semester and consultations services.
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8.3.4 Consultations

Email and In-Person Consultations The AV counseling team helps international students with their foreigners’ law problems daily via
email. In the last two months, as usual at the start of the semester, there has been an increase in cases about housing. The AV would like to
thank the AStA Social Affairs for the emergency accommodation project, which has helped with some cases from time to time.

The team usually offers in-person consultations on Tuesdays from 12:00 to 13:30. The consultations took place on January 16, 23 and 30 in
Humboldt Huuse. The students’ questions mainly concerned residence permits and housing. More emails were received this month than in
previous months.

In February and March, the team offered 2 appointments each month due to the exam period: on February 13th and 20th and on March 5th
and 19th. In addition, the in-person consultations in February took place in the AStA due to the closure of the Humboldt House. The team
then decided to continue offering the in-person consultations at the AStA office. Sometimes students who contact the AV are better suited
to receiving advice at the AStA Social Affairs or the AStA Teaching and Education. The in-person consultations there enabled faster referral of
cases and the cases were solved directly in the right places.

Due to the exam period, demand was not as high as in previous months. However, students still came to the appointments with questions
about extending their residence permit, study-related issues and housing. Since the end of January, the team has also been using a booking
system that allows students to make an appointment with the consultations team. The reason for this is that the team can estimate in advance
how many people will be attending the consultations.

8.3.5 Events

Choose Your Favorite The AV organised ,,Choose Your Favorite on the 18th of January. This was an event where students could vote for
their event of choice on the AV Instagram Stories. The most popular event was Game Night, and so the AV organised it. The event began
at 7pm and was attended by around 80 people. Various games were available including Uno, Jenga and Halli Galli. The event ended around
10pm. The AV will definitely organise more Game Nights in the upcoming semester.

Pub Quiz For the last event of the winter semester, the AV organised Pub Quiz again. The quiz started at 19.00 and was attended by 60
students. As usual, there were five categories at the Pub Quiz, which were Movies and Music, Science and Technology, Cultures Around the
World, History and Geography and Art and Literature. The Pub Quiz ended at 22.30 with a group of six winners. The winners received an AV
tote bag, a stress balls and some funny stickers each. The Pub Quiz was well-received by many participants and has remained one of our
most popular events. The AV will include Pub Quiz in the future semesters.

Surviving Aachen & Speed Friends The AV welcomes the new semester as always with our double event of Surviving Aachen & Speed
Friends. The event began at 19.00 with many new students attending Surviving Aachen, where the AV shared necessary tips and tricks about
living in Aachen. After the presentation, participants played Speed Friends. Pairs had three minutes to get to know each other. Speed Friends
lasted about an hour. After that, everyone had the chance to socialise even more. The event received positive feedback from all students. The
AV will continue to offer this event in the next semester.

Events in the summer semester 2024 This summer semester, the AV is offering 14 events for all students. They are as followed:

e 08.04.2024 Surviving Aachen & Speed Friends
e 11.04.2024 Glow Groove

e 18.04.2024 Karaoke Night

e 25.04.2024 Paint the Night Away
e (02.05.2024 Game Night

e 11.05.2024 Eurovision

e 18.05.2024 Run N Dine

e 23.05.2024 Pub Quiz

e (06.06.2024 Game Night

e  13.06.2024 Karaoke Night

e 22.06.2024 Sun’s Out Chill Out

e 27.06.2024 Pub Quiz

e (04.07.2024 Game Night

e 11.07.2024 Paint the Night Away
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8.3.6 Social Media

Instagram, Facebook, Telegram, Discord The AV continues to use its social media channels to promote its events, inform students, and
provide useful tips for international students.

In the last months, the AV informed students on its social platforms about the different events organized and gave general information. The
AV published posts about its events ,Paint the Night Away*” (3.01), ,Game Night” (11.01), ,Pub Quiz* (19.01) and ,Speed Friends & Surviving
Aachen” (27.03). An event calendar with all the new events of the semester was also posted (23.03). The AV thanked people for joining the
event ,Paint the Night Away“ with a short video in the format of a Reel, which was posted on Instagram the 28th of January. To celebrate
Valentine’s Day, the AV published a post about Aachen, AV or RWTH-related pickup lines on 14th of February.

The AV begins a monthly series on Instagram called ,Just German Things®. The posts published are ,Cookies/Kekse" (21.12), ,Expressions”
(17.01), ,Carneval Songs" (24.02) and , Travel Destinations with Deutschlandticket” (22.03).

The AV also continued and finished the biweekly video series ,AVtalksWith". The video posted is ,,Yasmin“ about Syria (9.01).

The AV also informed students about the continuation of the in-person consultations for February (5.02) and March (3.03), a promotion to
a workshop organised by the city to discuss the difficult housing situation in Aachen in collaboration with AStA and GSP (16.01), and, in
collaboration with AStA, a post about Welcome Week (01.04) and a promotion to their event ,PowerPoint Karaoke® (25.03). The AV was
looking for volunteers to join the different Teams, for that reason, a post was uploaded to the social media platforms on the 2nd of March to
advertise the Communications and Design Team and the Events Team.

The social media platforms the AV uses to inform the students are Instagram, Facebook, Telegram and Discord.

8.3.7 Website

The AV has expanded its website with several features and updates. A ,Join Us* feature has been built, serving interested applicants for each
team. This function is designed in the form of a form where applicants answer questions regarding their personal information, experience, and
preferences. The received applications are subsequently forwarded to the respective team leaders.

Furthermore, the AV website has been regularly updated, including plug-ins and updates regarding information such as consultation hours
during exam periods and upcoming events.
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ABKURZUNGEN

Abkurzungen

AV Auslanderinnen- und Ausléandervertretung
BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz
LAT LandesAStenTreffen

WP ENHANCE+ Workpackage
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RWTHAACHEN

AStA | Pontwall 3 | 52062 Aachen | GERMANY 060010

Studierendenschaft der RWTH Aachen
Studierendenparlament

z.Hd. SP-Prasidium

-HIER-

Vereinbarung Nutzung Alexander von Humboldt Haus

Liebes Prasidium,
liebe (stellv.) Mitglieder des Studierendenparlaments,

das Studierendenparlament moége beschliel3en:

,Die Studierendenschaft schlief3t die Vereinbarung mit der RWTH Aachen
Uber die Nutzung des Alexander von Humboldt Hauses in der vorliegenden
Fassung ab.“

Begrindung:
Erfolgt miindlich.
Die Uberarbeitung ist in Zusammenarbeit mit der AV entstanden.

Viele Griu3e

Simon RoR Marco Leonhardt
Vorsitzender Finanzreferent
Anlagen:

Vereinbarung Uber die Nutzung des Alexander von Humboldt Hauses

UNIVERSITY

Allgemeiner
Studierendenausschuss
Students’ Union
Executive Board

Simon RoR
Vorsitzender

Marco Leonhardt
Finanzreferent

Pontwall 3
52062 Aachen
GERMANY

Vorsitz@
finanzen@
asta.rwth-aachen.de

Unsere Zeichen: sro, ml
09.04.2024

Ust-ldentifikationsnummer
DE 121 689 823

Studierendenschaft der RWTH Aachen
K.d.6.R.

Sparkasse Aachen

Konto: 16 00 11 33

BLZ: 390 500 00

SWIFT-BIC: AACSDE33XXX

IBAN: DE91 3905 0000 0016 0011 33
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