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Studierendenschaft der RWTH Aachen
Studierendenparlament
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52062 Aachen

Anderungsantrag fiir den Antrag auf Anpassung der Finanzordnung
und Geschaftsordnung des AStA fir den Aufschlag auf
Aufwandentschadigungen (SP70-A027)

Andere den Beschlusstext in SP70-A027 zu:

Andere § 54 Abs. 1 der Finanzordnung zu:

(1) Mitgliedern der Studierendenschatft, die sich in derart
erheblichem Mal3e zeitlich fiir die Belange der
Studierendenschaft betatigen, dass das Verfolgen des
Studiums oder einer dem Unterhaltserwerb dienenden
Nebenbeschéftigung eingeschrankt ist, kann seitens der
Studierendenschaft eine monatliche Aufwandsentschadigung
gewéhrt werden. Diese darf in ihrer Hohe den Bedarfssatz
geman § 13 Abs. 1 Ziffer 2 und § 13 Abs. 2 Ziffer 2 des
Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf0G) zuziglich der
Erh6hung des Bedarfs nach § 13a Abs. 1 des BAfoG nicht
Ubersteigen (Hochstsatz).

Streiche § 54 Abs. 2 der Finanzordnung.

Falls SP70-A024 (Anderung der AStA-GO) (noch) nicht angenommen
wurde, dndere § 5 Abs. 1 der Geschaftsordnung des AStA zu:

(1) Die Aufwandsentschadigung fir die Mitglieder des AStA
betragt monatlich die Hohe des Forderungshdchstsatzes
gemal § 13 Abs. 1 Ziffer 2 und § 13 Abs. 2 Ziffer 2
Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) zuziglich der
Erh6hung des Bedarfs nach § 13a Abs. 1 des BAfGG.
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Begrundung der Anderung:
Es wurden Anmerkungen des Satzungsausschusses eingearbeitet.

Begrundung:

Erhdéhung des Bedarfs nach § 13a BAf6G

Bisher wurde die Hohe des Aufschlages zum Ausgleich des Beitrages
zur studentischen Krankenversicherung durch einen Beschluss des
Studierendenparlamentes festgelegt. Orientiert wurde sich bei der
Hohe dabei bisher an § 13a BAf6G. Um den hohen Aufwand der
regelmanig notwendigen Beschlisse zu reduzieren, soll sich die
Bedarfshthe auch hier direkt am BAfOG orientieren. Dies ist bereits
der Fall bei der Hohe der Aufwandsentschadigungen, die auf § 13
BAf6G Bezug nimmt und soll auch auf die Bedarfserh6hung bei
studentischer Krankenversicherung § 13a ausgeweitet werden.

Arbeitnehmeranteilausgleich Rentenversicherungsbeitrag

Im Oktober 2022 traten einige gesetzliche Neuregelungen in Kraft. Neben
dem nun gelten Mindestlohn von 12 Euro wurde auch die maximale
Gehaltsgrenze im Minijob-Bereich von 450 auf 520 Euro angehoben. Zudem
steig die Hochstgrenze fur Beschaftigungen im Ubergangsbereich (Midi-
Jobs) von 1300 auf 1600 Euro. Dabei wurde auch die Berechnung des
Arbeitnehmeranteils (AN) geandert:

September:

3000
1300 — 3995
1300 — 450

2 1
* *AE4—50)>3*AE*2*0,186

AN = 0,186 3000 450 +
= * | ——— *
’ 3995 3

Oktober:

AN 71600 (2 AE 520) ! 0,186
= * | — % — * — %
1600 — 520 \3 2

Setzt man fur die AE den BAf6G-Bedarfssatz von 812 Euro ein ergébe sich
fur September eine Arbeitnehmeranteil von 31,74 Euro. Fir Oktober 2022
ergabe sich durch die Anpassung nur noch ein Anteil von 2,94 Euro. Die
Verteilung wird hierbei auf die Arbeitgeberseite verschoben. Diese
Neuregelung macht den Aufschlag zum Arbeitnehmeranteil des
Rentenversicherungsbeitrages Uberflissig. Der entstehende Aufwand fir die
Regelung steht nicht im Verhaltnis zum Nutzen. Daher sollte dies vereinfacht
werden um die Nachvollziehbarkeit zu erh6hen und die Lohnbuchhaltung zu
vereinfachen.

Viele Grife
Janina Gold Marco Leonhardt
Vorsitzende Referent fur Finanzen und
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