
GSP Bericht für den 15.11.2023

Beauftragte
● Hawraa Aldookhi

● Tom Tschesche

● Baran Yenen

● Oumar Djigande

Commissioner
● Hawraa Aldookhi

● Tom Tschesche

● Baran Yenen

● Oumar Djigande

Mitarbeitende
● Toyin Thomas (ARS)

● Jana Heinike (GSP)

Staff
● Toyin Thomas (ARS)

● Jana Heinike (GSP)

Freie Mitarbeitende
● Jan Kösters

Freelancers
● Jan Kösters

Beratung für Studierende Consulting for students

Seit dem letzten StuPa-Bericht haben wir
vier wahrgenommene Beratungsangebote
gehabt. Insgesamt benötigten diese viel
Vor- und Nachbereitung, da bei manchen
mehrmalige Treffen benötigt wurden.

Since the last StuPa report, we have had
four perceived advisory offers. In total,
these required a lot of preparation and
follow-up, as multiple meetings were
needed for some of them.

Beratung für Institutionen
Wir hatten einen Termin mit Simon und dem
Gleichstellungsbüro (GSB). Dort haben wir
über die mögliche zukünftige Zusammenarbeit
gesprochen und uns intensiv über die
Wichtigkeit von Aufklärungsarbeit und
barrierearme Antirassismus- und
Antidiskriminierungsarbeit unterhalten.
Ebenfalls wollen wir zukünftig näher
zusammenarbeiten, dafür haben wir auch
schon einen weiteren Termin vereinbart.

Counseling for Institutionen
We had a meeting with Simon and the Equal
Opportunity Office (GSB). There, we discussed
the potential future collaboration and engaged
in a detailed conversation about the importance
of educational efforts and barrier-free initiatives
in anti-racism and anti-discrimination work. We
also plan to collaborate more closely in the
future, and we have already scheduled another
meeting for this purpose.
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Social Media Social Media

Solidaritäts Post mit von Gewalt
betroffenen Personen hinsichtlich des
Nahostkonflikts:

Wir haben mit dem AStA und der AV an
einem Post gearbeitet, damit Personen,
die als Opfer und Angehörige von Gewalt
betroffen sind, sich gesehen und gehört
fühlen.

Was bedeutet FLINTA*?:

Wir haben mit unserem Begriffslexikon
gestartet. Wir haben das Kürzel FLINTA
erläutert und da auch schon gute
Gespräche führen können.

Instagram Post Ideen:

Weitere Begriffserklärungen sind in
Planung, wenn ihr Aufmerksamkeit auf
bestimmte passende Begriffe lenken wollt,
sagt uns gerne Bescheid.

Folgende Begriffe sind aktuell Teil der
Planung:
Intersektionalität, Misogynie, Unterschied
Geschlecht/Gender/Sex, Unterschied
Orientierung und Identität,
Heteronormativität, nicht binär, Privilegien,
Sexismus, Verbündetenschaft/Allyship.

Ebenfalls sollen Posts über verschiedene
Hilfsangeboten zusammengestellt werden.
Ein weiterer Post handelt, um das
Patriarchat in Verbindung zur Klimakrise in
Verbindung zu bringen und auf die
Auswirkungen aufmerksam zu machen.

Bei Wünschen und Anmerkungen freuen
wir uns immer von euch zu hören.

Solidarity post with individuals affected by
violence in the context of the Middle East
conflict:

We have collaborated with the AStA and the
AV on a post to ensure that individuals who are
victims or friends and family of those affected
by violence feel seen and heard.

What does FLINTA* mean?:

We have started with our terminology lexicon.
We have explained the acronym FLINTA and
have already been able to have good
conversations about it.

Instagram post ideas:

Further term explanations are in planning.
If you want to draw attention to specific
suitable terms, please feel free to let us
know.

The following terms are currently part of
the planning:
Intersectionality, Misogyny, Difference
between Sex/Gender, Difference between
Orientation and Identity,
Heteronormativity, Non-binary, Privileges,
Sexism, Allyship.

We also plan to compile posts about
various support services. Another post
aims to connect patriarchy with the climate
crisis and raise awareness of its impacts.

We are always happy to hear from you with
any requests or comments.
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Weiteres:

Ebenfalls haben wir regelmäßig Storys
gepostet zu den verschiedensten Themen
wie Antirassismus und Antidiskriminierung.

Further:

Also we have regularly posted stories on
various topics such as anti-racism and
anti-discrimination.

Projekte Projects

Trans Day of Remembrance Demo am
20.11.2023:

Wir waren bei den regelmäßigen
Planungstreffen des “Trans Day of
Remembrance” Demozugs mit
anschließender Mahnwache.

Fahrt zum Gedenktag nach Hanau:

Wir wurden von der Ferhat-Unvar-Stiftung
zum Gedenktag eingeladen und freuen
uns schon sehr darauf.

Zusammenarbeit mit PoBi

Aktuell wurden wir gefragt, ob wir PoBi bei
der Verwirklichung von verschiedenen
Projekten unterstützen und beraten.

Antirassismus Workshop:

Es gab einige Verzögerungen bei der
Terminfindung. Doch wir hoffen, dass mit
den Referent*innen der zweite Teil bald
abhalten werden kann.

Rückzugsräume während des Stupas

Beim letzten Stupa hatten wir vom GSP
aus Rückzugsräume zur Verfügung
gestellt. Der letzte Rückzugsraum im
Konferenzraum wurde dabei auch in
Anspruch genommen.
Das letzte Mal gab es keinen FLINTA
Rückzugsraum. Diesbezüglich gab es
keine Beschwerden. Sollte es FLINTA
Menschies geben, die diesen gerne
hätten, meldet euch bitte bei mir.

Aktuell ist es nicht für das nächste Stupa
geplant. Wenn Menschies das Bedürfnis
nach so einem Rückzugsraum haben,
meldet euch bitte bei mir. Dann schaue
ich, was umsetzbar ist.

Trans Day of Remembrance Demo on
20.11.2023:

We attended the regular planning meetings
for the 'Trans Day of Remembrance'
demonstration with a subsequent vigil.

Trip to Hanau for the Memorial Day:

We were invited by the Ferhat Unvar
Foundation for the memorial day and are
looking forward to it.

Collaboration with PoBi:

We were asked if we could support and
advise PoBi in the realization of various
projects.

Anti-racism Workshop:

There have been some delays in
scheduling, but we hope to hold the second
part soon with the speakers.

Retreat Spaces during Stupa:

At the last Stupa, we provided retreat
spaces from the GSP. The last retreat
space in the conference room was also
used. Last time there was no FLINTA
retreat space. There were no complaints in
this regard. If FLINTA individuals would like
to have one, please contact me.

Currently, it is not planned for the next
Stupa. If individuals feel the need for such
a retreat space, please contact me, and I
will see what is feasible.

If anyone is interested in supporting this,
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Falls Menschies Interesse haben dies zu
unterstützen, könnt ihr euch gerne melden.
Schreibt mich dazu gerne an.

Inputs während des Stupa´s

Ich plane während des Stupas´s zukünftig
kurze Inputs zu verschiedenen Themen
bezüglich Antidiskriminierung und
Antirassismus. Falls ihr Wünsche habt,
meldet euch gerne bei uns.

Bislang hat sich noch niemand bei mir
gemeldet.

feel free to contact me. Please write to me
about it.

Inputs during Stupa:

I plan to provide short inputs on various
topics related to anti-discrimination and
anti-racism during the Stupa. If you have
any wishes, please feel free to contact us.

So far, no one has contacted me.

Pride-Merchandising der RWTH-Aachen

Wir freuen uns, dass der Pride-Merch
veröffentlicht wurde.

Pride-Merchandising of the
RWTH-Aachen

We are delighted that the Pride
merchandise has been released.

Sitzungen Meetings

Asta Sitzungen:

Wir haben regelmäßig an den AStA
Sitzungen teilgenommen.

Asta Meetings:

We regularly attended the AStA meetings.

Administratives Administrative

Wir planen zukünftig, wie wir unseren Teil
des Büros einrichten wollen, so dass wir
dort auch bessere Beratungsgespräche
anbieten können.

Ebenfalls arbeiten wir unsere neuen
Beauftragten Oumar und Tom ein.
Wenn ihr Tipps habt, worauf wir beim
Einarbeiten achten sollten, meldet euch
gerne bei uns.

We are currently planning how to set up
our part of the office for better counseling
sessions.

Additionally, we are in the process of
onboarding our new representatives,
Oumar and Tom. If you have any tips on
what we should focus on during the
onboarding process, feel free to reach out
to us."
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Sonstiges Other

Neu gewählter männlicher
Gleichstellungsbeauftragter:

Tom wurde als neuer männlicher
Gleichstellungsbeauftragter gewählt. Wir
sind sehr happy darüber und arbeiten ihn
gerade ein.

Evaluationsbögen:

Wir wollen zukünftig auch enger mit dem
Lehrreferat arbeiten und warten aktuell um
Rückmeldung von Seiten der RWTH, wie
der Bearbeitungsstand ist.

Änderung der Satzung

Das GSP stellt einen Antrag auf
Satzungsänderung.
In dem Antrag geht es um eine diverse
Stelle im GSP, die hoffentlich beim
nächsten Stupa behandelt wird.

Geschäftsordnung

Das GSP ist dabei, eine
Geschäftsordnung zu verfassen.
Wir sind aktuell noch dabei, die letzten
Punkte einzuarbeiten und abzustimmen.
Dafür wollen wir uns in den kommenden
Wochen nochmal Zeit nehmen, um es
fertigzustellen.

Resignation of the male equal
opportunity representative:

Tom has been elected as the new male
Equal Opportunities Commissioner. We are
very happy about this and are currently in
the process of onboarding him.

Evaluation Forms:

We plan to work more closely with the
Academic Affairs Department in the future
and are currently waiting for feedback from
RWTH on the status of the processing.

Changes to the Constitution

The GSP submits a motion to amend the
constitution. The motion is about a diverse
position in the GSP.

Rules of Procedure

The GSP is in the process of drafting rules
of procedure. We are currently working on
incorporating and finalizing the last points.
We plan to take some time in the coming
weeks to complete it.
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Anlage “Sticker”
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