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1 VORSITZ

91 \Vorsitz

Destina Kolac

1.1 Projektleitende

Joshua Derbitz (Fachpersonal fur den Haushalt)
Luca Chapelle (politische Strategie)

Christian Mimberg (Fachschaftenhaus)

Ira Lenau (Stabstelle Awareness)

Leonie Rathmann (Awareness)

Paula Wilke (Sensibilierungs- und Aufklarungsarbeit)
Simon Rof (Stabstelle Semesterticket)

Peter Wodrich (Mobilitat)

Julius Vieth (Mobilitat)

Piotr Filipiak (Fahrradwerkstatt)

Mathis Muller (Fahrradwerkstatt)

Leon Wittwer (Fahrradwerkstatt)

Malte Wittenhorst (Fahrradwerkstatt)

Noah Carl Ripple (Fahrradwerkstatt)

Ivo Vlinagel (Fahrradwerkstatt)

Insgesamt stehen dem Referat 7,34 Aufwandsentschadigungen zur Verfigung, welche auf die oben genannten Projektleitenden aufgeteilt
werden kénnen. Die Vorsitzende dankt ihren Projektleitenden fur ihre Arbeit, Ideen und Unterstitzung!

1.2 Gesetzesnovellen

Hochschulgesetz Das Hochschulstarkungsgesetz wurden auf der Plenumssitzung am 15.07. verabschiedet. Der fast zweijahrige Novel-
lierungsprozess ist damit abgeschlossen. Daher lohnt sich eine kurze Gesamtbilanz:

Studentische Beteiligung: Positiv sind die vielen kleinen bis moderaten Verbesserung der studentischen Beteiligungsrechte in-
nerhalb der Hochschule zu bewerten, ndheres findet sich hier: www.asta.ac/hochschulstaerkungsgesetz. Am meisten sticht
dabei die Einfihrung der Viertelparitat zwischen den Gruppen heraus, welche in der Praxis vermutlich eher einen kleinen Effekt
haben wird, aber ein starkes Signal ist.

Studiengebiihren: Die von den Studierenden stark kritisierte Forderung nach einer Experimentierklausel zur Einflhrung von Stu-
diengebuhren fur Studierende aus nicht-EU-Staaten hat es glticklicherweise nicht in das Hochschulgesetz geschafft.

Sicherheits- und Integrititsverfahren: Seitens der Landesregierung wurden insbesondere die neuen Sanktionsmechanismen
gegen Hochschullehrer*innen im Falle von Machtmissbrauch nach vorne gestellt. Wie effektiv diese MaBnahmen tatsachlich am
Ende sein werden, lasst sich noch nicht bewerten; seitens der Betroffenenverbande werden diese MaBnahmen allerdings begrtfBt.

Ordnungsrecht: Das Ordnungsrecht, welches Sanktionsmechanismen im Falle von Fehlverhalten durch Studierende ermoglicht,
wurde prézisiert und an einigen Stellen ausgebaut. Zu den kritischen Punkten gehort dabei der § 99, welcher zur ,Gefahren-
abwehr” die Verhdngung von Sanktionen ohne abgeschlossenes Verfahren ermdéglicht. Die studentische Beteiligung wurde zwar
nicht weiter eingeschrankt, unsere Forderung nach einer studentischen Sperrminoritat im Ordnungsrat hat es aber leider nicht ins
Gesetz geschafft. Insgesamt bleibt die von einigen Stellen geforderte, und in anderen Bundeslandern umgesetzte, weitreichende
Verscharfung aber glicklicherweise aus.

Flexibilisierung des Studiums: Es gibt an einigen Stellen Ansatze, das Studienmodelle flexibler zu gesalten und lebenslan-
ges Lernen zu ermdglichen. Microcredentials, Orientierungssemester und integrierte Bachelor in der (Zahn-)Medizin bewerten wir
grundsétzlich positiv. Wie diese Modelle in Zeiten von Mittelklrzungen aber (geblhrenfrei) umgesetzt werden sollen, bleibt offen.

Studierendenwerksgesetz Hier gibt es vermutlich erst nach der parlamentarischen Sommerpause neues zu berichten.
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www.asta.ac/hochschulstaerkungsgesetz

1.3 Semesterticket

BafoG Die Demonstration am 24.06. wurde laut der Polizei trotz des sehr heien Wetters von rund 150 Studierenden besucht. Danke an alle,
die da waren und die gute Stimmung gepréagt haben! Auch in Karlsruhe, Disseldorf und Bielefeld fanden die Kundgebungen trotz der extremen
Hitze statt. Zwei Wochen spéater wurde eine neue BAfOG-Einigung versprochen: Die Erhdhung der Wohnkostenpauschale verschiebt sich um
ein halbes Jahr auf das SS 2027 und der Grundbedarf soll ab dem WS 2027/28 schrittweise an das Niveau der Grundsicherung angepasst
werden. AuBerdem soll das Antragswesen digitalisiert werden und der Leistungsnachweis nach dem vierten Semester soll entfallen. Aus Sicht
der Vorsitzenden sind diese Punkte gut und wichtig, insbesondere die Anhebung der Wohnkostenpauschale geht aber nicht weit genug, um
die gestiegenen Mietkosten auszugleichen. Eine Vereinfachung des Antragswesen ist dringend nétig, nur das Wort ,,Digitalisierung” 18sst aber
nicht auf eine echte Entburokratisierung hoffen. AbschlieBend muss man festhalten, dass die jetzige Einigung fur niemanden besser ist als
die ursprungliche Einigung und der Vertrauensverlust durch das bundespolitische Theater der letzten Wochen die marginalen Einsparungen
durch die Verschiebung der BAf6G-Erhdhung nicht wert gewesen sein dirfte.

1.3 Semesterticket

Bearbeitung von Anfragen Es gibt keine nennenswerten Entwicklungen seit dem letzten Bericht.
glimble Die EinfUhrung von glimble I&sst weiter auf sich warten. Langfristig wird eine in naveo integrierte L6sung angestrebt.

Belgien Es gibt keine nennenswerten Entwicklungen seit dem letzten Bericht.

1.4 Awareness

Veranstaltungsbezogene Awareness FUr die vergangene Party-Saison wurden Awareness-Schulungen, insbesondere fur die Wohnhei-
me, durchgeflihrt. Flr die kommenden Ersti-Parties wird ein gemeinsames Awareness-Konzept vorbereitet.

1.5 Verschiedenes

Fachschaftenhaus Das alte WZL-Gebaude in der WllnerstraBe wird aktuell als mégliche Flache fir die Fachschaften im Augustinerbach
und Eigeninitiativen geprUft. Eine Begehung durch die AStA-Vorsitzende und den Referenten fUr Lehre und Hochschulkommunikation fand
statt. Es wird leider keine Mdglichkeit geben, die Zugange barrierefrei zu gestalten. Wie viel FLache den Fachschaften dort genau zur Verfligung
stehen kann, wie es mit Lagermdglichkeiten aussieht und wie die Aufteilung aussehen kann, wird aktuell gepruft. Die Fachschaften werden in
alle Entscheidungen mit eingebunden, sobald die mdglichen Handlungsoptionen geklart sind. Nach aktueller Prognose wird dies spatestens
im Oktober passieren.

Iran Mit Ausbruch des Iran-Kriegs hatten einige iranische Studierende, die im Land feststeckten, und Studieninteressierte das Problem,
dass die deutsche Botschaft in Teheran geschlossen wurde. Nach einigen Austauschen mit ISA, dem Rektor und Aachener Bundestagsab-
geordneten, wurde erwirkt, dass das auswartige Amt nun die Visa-Vergabe flr iranische Personen durch die deutsche Botschaft in Jerewan
(Armenien) vorbereitet, die aus dem Iran Uber den Landweg erreichbar ist. Hoffentlich kann dies in Zukunft iranischen Studierenden oder
Studieninteressierten den Zugang nach Deutschland erleichtern.

QVM Ein Teil der zentralen Qualtitdtsverbesserungsmittel (25%-Topf) wird durch den Gruppensprecher der Studierenden im Senat und die
AStA-Vorsitzende im JF Studienbeitrdge vergeben. Dieser Topf umfasst 4,4 Mio. Euro jahrlich, von denen ein groBer Teil in verstetigten Posten
seit Jahren fest verplant sind. Die AStA-Vorsitzende, der Gruppensprecher und der Referent flir Lehre und Hochschulkommunikation arbeiten
gerade daran, diesen Topf strategischer aufzustellen, indem wir aktuelle Ausgaben inhaltlich hinterfragen und zukunftige Bedarfe abfragen
und einplanen. Derzeit 1&uft noch die Phase der Evaluierung, in der sich im Gesprach mit den betroffenen Einrichtungen einzelne Posten
angeschaut werden. Diese Phase wird vermutlich Ende August abgeschlossen sein, anschlieBend beginnt die konkrete Planung mdglicher
Umstruktierungen.

Wasserspender \Wie bereits berichtet, hat sich die Hochschule diesem Anliegen wieder gewidmet. In Geb&uden mit trinkbarem Leitungs-
wasser (z.B. dem CARL) werden vmtl. innerhalb des nachsten Jahres hdhere Wasserhahne eingebaut und Piktogramme angebracht, um
einfach Wasserflaschen aufflllen zu kdnnen. In Gebauden mit unzureichender Trinkwasserqualitat mussen leitungsgebundene Wasserspen-
der mit Filteranlagen installiert werden, der Prifprozess innerhalb der Hochschule 1auft hier immer noch. Finanzierungszusagen liegen bereits
VOr.

1.6 Ruckblick

Zum Ende der Amtszeit ist ein wenig Prosa Ublich. Ich schreibe diesen Ruckblick aus der Ich-Perspektive, da es sich hier nicht um einen Ergeb-
nisbericht handeln soll, dafir darf man gerne in meine alten Berichte schauen. Den Ruckblick schreibe ich vor allem fir meine Nachfolger innen,
um vielleicht einige hilfreiche Meta-Tipps mitzugeben, die mir wahrend der Amtszeit geholfen héatten.

Berichte fur die Zeit vom 17.06.2026 — 22.07.2026 | 5



1 VORSITZ

1.6.1 Personliche Learnings

Uberforderung legt sich Mit 22 Jahren und ohne echte Geschéftsfilhrungserfahrung fiir eine Einrichtung verantwortlich zu sein, die mehr
als eine halbe Million Euro jahrlich einnimmt und die Interessen von 45.000 Menschen vertritt, ist auBerhalb der Studierendenschaft quasi
undenkbar. Dementsprechend fuhlt sich das Amt anfangs komplett Uberfordernd an, auch wenn man vorher versucht hat, sich auf alles
vorzubereiten. Gegen dieses Gefuhl hilft es, sich an drei Dinge zu erinnern: 1. Jedem AStA-Vorsitz ging es so. 2. Der AStA ist ein birokratischer
Apparat, der Uberwiegend auch lauft, wenn der Vorsitz keine Ahnung hat. 3. In der Studierendenschaft gibt es eine Menge Leute, die bereits seit
Jahren engagiert sind und mehr Wissen vereinen, als es ein einzelner AStA-Vorsitz jemals haben kénnte. Diese Personen sind sehr hilfsbereit
und melden sich im Zweifel auch selbst, wenn man dabei ist, etwas falsch zu machen.

Mental Load reduzieren Der AStA hat relativ schnell nach Beginn der Amtszeit mein komplettes Leben eingenommen. In den ersten Wo-
che habe ich locker 40-60h die Woche gearbeitet, das hat sich dann aber recht schnell auf einem Niveau von 20-40h die Woche eingependelt.
Das Problem ist nicht der Workload, sondern der Mental Load. Die Grenzen zwischen Kollegen und Freunden, Freizeit und Arbeitszeit, Mei-
nungsverschiedenheiten und personlichen Konflikten sind quasi nicht vorhanden, wenn Ehrenamt zum Vollzeitjob wird. Was mir da teilweise
geholfen hat, ist sich die Frage ,Ist das gerade wirklich wichtig flr die Studis?” anzutrainieren, weniger im AStA und mehr von woanders zu
arbeiten und sich bewusst flr Freundschaften auBerhalb der hochschulpolitischen Bubble Zeit zu nehmen.

Ref-Team ist das wichtigste Als Vorsitzende ist man auf ein gut harmonisierendes Referent*innen-Team angewiesen. Selbst kleine Konflikte
innerhalb des Ref-Teams haben mich in meiner Amtszeit um ein Vielfaches mehr belastet, als jeder groBe Streit mit Projektleitenden, StuPa-
Listen oder der Hochschule es kdnnte. Aus meiner Perspektive hat das Team in dieser Amtszeit sehr gut funktioniert, woflr ich auch all meinen
Mit-Referent*innen dankbar bin. Es waren eher nicht Socializings, die daflir gesorgt haben, sondern vor allem eine gut genutzte Ref-Runde.
Die wochentliche Ref-Runde muss flr jede Referent*in ein Pflichttermin sein. Kritik und Streit zwischen Referent*innen soll wahrend der Ref-
Runde offen angesprochen werden kénnen, dafir aber auBerhalb der Ref-Runde nicht weitergetragen werden. Das hat zwar natUrlich nicht
immer perfekt funktioniert, ich glaube aber, dass insbesondere unsere offene, aber vertrauliche Kritik-Kultur im Ref-Team mafBgeblich zum
Erfolg beigetragen hat.

1.6.2 Learnings fur das Amt

Geschiftsfiihrung kurz halten Die Aufgabe einer Vorsitzenden ist die Geschéftsfihrung des AStA und die Interessensvertretung der
Studierenden. Der Alltag verleitet einen dazu, den Grof3teil der Zeit mit Geschéftsfihrung, einen kleineren Teil mit Interessensvertretung in der
Hochschule und einen noch kleineren Teil mit politischer Vertretung zu verbringen. Dieses Verhéltnis ist flr das persdnliche Geflihl, sinnhafte
Arbeit zu machen, und fir die Studierendenschaft nicht nachhaltig. Ich wirde daher jedem*r Nachfolger*in nahelegen, aktiv zu versuchen,
nicht zu viel Zeit in die Optimierung Studierendenschafts-interner Angelegenheiten oder Nebenséchlichkeiten der Hochschulverwaltung zu
investieren. Diese Zeit ist stattdessen besser in den direkten Kontakt mit Studis, deren Winsche an die Hochschule und Politik, und die
Umsetzung dieser Ideen investiert.

Direkt sein Egal ob gegentber anderen Referent*innen, der ZHV, Politiker‘innen, dem Rektor, Hochschullisten oder auf Instagram. Die
meisten Personen horen im Alltag zu viele politische Floskeln und Behdrden-Sprech und schalten dann automatisch auf Durchzug. Auch
wenn es sich unhoflich anfihlen mag, ein unverpacktes Ansprechen von Problemen spart Zeit, verhindert Missverstandnisse, erregt mehr
Aufmerksamkeit und 6ffnet den Raum fur Ehrlichkeit. Besonders innerhalb der Hochschule kann man durch die ,halb-auBen” Rolle als AStA-
Vorsitz besonders gut einfach das aussprechen, was alle im Raum denken, aber keiner sich traut zu sagen.

Einfach mal nach nem Termin fragen Ich war an vielen Stellen erstaunt, wie weit man als AStA-Vorsitzende kommt, wenn man mit einem
konkreten Anliegen an die richtige Stelle geht. Dazu gehdrt die Presse, solange man der schnellste und halbwegs eloquent ist. Dazu gehéren
aber auch Ministerien und Behdrden, wenn das Anliegen bereits von Ihnen behandelt wird. Haufig gehdren dazu auch Abgeordnete, besonders
in der Opposition. Ich bereue ein wenig, diese Moglichkeit, einfach mal nach einem Termin zu fragen, nicht 6fter genutzt zu haben und wirde
das jedem*r Nachfolger*in empfehlen.

1.6.3 Fazit

Ich wiirde mich jederzeit wieder fir das Amt entscheiden. Die vielen pragenden Momente, die interessanten Menschen, die man kennenlernt,
und Kompetenzen, die man nebenbei erlernt, kriegt man kaum woanders. Man braucht aber auch die persédnliche Leidenschaft fur Bildungs-
gerechtigkeit und das Hochschulsystem. Wenn einem diese beiden Dinge wichtig sind, kann man aus diesem Amt unfassbar viel fUr sich
selbst und die Studierendschaft rausholen.

Zu guter letzt mdchte ich all meinen Mit-Referent*innen fir dieses Jahr danken. Ich war immer wieder beeindruckt mit was fir guten Ideen
die anderen Referate gefUhrt wurden und bin dankbar fur all die Unterstitzung, die mir entgegengebracht wurde. Ein besonderer Dank geht
auch an den Gruppensprecher der Studierenden im Senat raus, eine der kompetentesten und verlasslichsten Personen, die ich kenne. Danke
auch an alle anderen Personen, die sich in der Studierendenschaft engagieren und meistens ohne Aufwandsentschadigung oder Sichtbarkeit
so viel Arbeit und Leidenschaft in den Einsatz fUr andere Studierende investieren.
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2 OFFENTLICHKEITSARBEIT UND POLITISCHE BILDUNG

2 Offentlichkettsarbeit und politische Bildung
Marie Trippel

Eine englische Version ist auf Anfrage innerhalb von sieben Werktagen, ab Eingang der Anfrage verflgbar. An english version is available on
request within seven working days after receiving of the request.

2.1 Referatsstruktur

Das Referat besteht aus zwei Teams die unabhangig von einander Arbeiten.

2.1.1 Offentlichkeitsarbeit

e Noémi Preisler (Fotoarchiv)

e Lotta Sanger (Offentlichkeitsarbeit)

e Lara Bethscheider (Offentlichkeitsarbeit)
e  Melanie Rump (Offentlichkeitsarbeit)

e  Anelie Kosari (Offentlichkeitsarbeit)

e  Sofia Bennoune (Offentlichkeitsarbeit)
e Julia d’Elia (ping-Flyer)

e Ramya Manivannan (Website)

e  Zeynep Pamuk (Studentische Woche)
e  Emir Pisirici (What to do @ RWTH)

e Helena Schwarthoff (Design)

e Leonie Rathmann (Tanzen)

Die Offentlichkeitsarbeit hat insgesamt 3 Stellen zur Verfligung.

2.1.2 Politische Bildung

e Patricia Rabberger (Stabstelle politische Bildung)
e  Fynn Grinwald (Erinnerungskultur)

e  Azra Bingdl (Politische Bildung)

e Niklas Michels (Politische Bildung)

e  Okyu Naz Altun (Politische Bildung)

e  Paul Golm (Politische Bildung)

Die Politische Bildung hat insgesamt 2 Stellen zur Verfligung.

2.1.3 Referentin Nachfolge

Alle Menschen die Interesse haben dieses tolle Referat ab dem nachsten Studierendenparlament zu leiten kdnnen gerne an oeffentlichkeit@asta.rwth-
aachen.de schreiben. Marie erklart gerne die genauen Aufgaben, Zeit und Orga Abschatzungen.

2.2 Offentlichkeitsarbeit

Die Sitzung findet wéchentlich Donnerstags um 19 Uhr statt.
Da in letzter Zeit einige Interesse daran geduBert haben, auch ohne Aufwandsentschadigung im Team mitzuarbeiten, wurden auf der Refe-
ratsseite Informationen hinzugeflgt, wie man mitarbeiten kann.
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2 OFFENTLICHKEITSARBEIT UND POLITISCHE BILDUNG

2.2.1 Website

Die Website ist die erste Anlaufstelle fur Studierende, die sich Uber Beratungsangebote, Projekte und Services des AStA informieren mdchten.
Zentrale Aufgabe der Website ist somit die Ubersichtliche Darstellung relevanter Informationen. Hier findet man beispielsweise den Veranstal-
tungskalender, der die aktuellen Veranstaltungen veranschaulicht. Veranstaltungen fir den Kalender kénnen Uber ein Formular eingereicht
werden, welches unter asta.ac/woche aufgerufen werden kann. Aktuell werden Inhalte erneuert und es wird mehr daran gearbeitet. Es wur-
den einige Seiten auf aktuelle bzw. veraltete Inhalte gepruft.

Ramya betreut die Website.

Fir Fragen, Hinweise und Anderungen kann sich an website@asta.rwth-aachen.de gewendet werden.

2.2.2 Pressemeldungen

In dem Zeitraum seit dem letzten AStA-Bericht wurden keine Pressemeldungen verdffentlicht.

2.2.3 Instagram
Instagram ist die Plattform, in die am meisten Arbeit investiert wird. Sie wird sowohl fir Informationen als auch fir Soft-Content genutzt.

Mit Bedauern wird festgestellt, dass Lou Birr in dieser Amtszeit noch in keinem Beitrag vorgekommen ist.

Instagram-Statistiken Die Statistik umfasst den Zeitraum 15.06. bis 18.07.2026. Der Instagram-Account hat derzeit 25.824 Follower —ein
Zuwachs von 172 Followern seit dem letzten Bericht (513 neue Follower und 329 Unfollows). In den letzten Monat wurden etwa 2,2 Millionen
Views generiert (etwa 78 % von Followern und 22 % von Nicht-Followern) und etwa 89.000 Accounts erreicht.

In dem Zeitraum bis zum 16.06. wurden etwa 46 Beitrége liber Instagram geteilt:

e 16.06. Beitrag: Ankiindigung Steuervortrag am 17.06. (Englisch) (mit avrwth und bshk)

e 16.06. Beitrag: Ankindigung BAF6G Demo am 24.06.

e 17.06. Beitrag: Studienfinanzierung fur Internationals (Deutsch und Englisch) (mit avrwth)
e 17.06. Beitrag: Demoaufruf und Forderungen bzgl. BAF6G

e 18.08. Beitrag: Solidaritatsstipendium (mit RWTH Account, avrwth, rwthinternationaloffice)
e 19.06. Beitrag: Ankiindigung Dragshow am 11.07. + Lineup (mit Gsp, nastja.areshky, isa_mezz, angeldustkween, _gravitea _)
e 19.06. Beitrag: Demoaufruf + Versprechen des Sozialstaats (mit Asta der FH und der KatHo, Landesastentreffen, fzs)
e 22.06. Beitrag: Infos zu den studentischen Wahlen (Deutsch/Englisch)

e 22.06. Beitrag: Ankindiung Open Air Poetry Slam am 25.06. (mit satznachvorn)

e  22.06. Beitrag: Demoaufruf + BAf6G Versprechen aus dem Koalitionsvertrag

e  283.06. Beitrag: Wahlaufruf StuPa (Deutsch/Englisch)

e  28.06. Beitrag: Ankiindigung Campusfestival am 02.07.

e  24.06. Beitrag: Demoaufruf + Orgainfos (mit Asta der FH und der KatHo)

e  24.06. Reel: EAW Blaserphilharmonie (mit blaserphilharmonie Aachen)

e  24.06. Beitrag: Ankindigung Student Support Café am 01.07. (mti AV und ZSB)

e  26.06. Beitrag: BAf6G Folgeantrag

e  26.06. Reel: Mensa als Aufenthaltsraum (mit RWTH und StW)

e  27.06. Beitrag: Reminder Onlinewahlen

e  29.06. Beitrag: Bilder von der BAf6G Demo (mit ASten der FH und KatHo)

e  29.06. Beitrag: Stande und Angebote beim Campusfestival

e 30.06. Beitrag: Ubersicht Partys im Juli

e 01.07. Reel: Drag Show Promo

e (01.07. Beitrag: Reminder Onlinewahlen

e 02.07. Reel: Learn for Life (mit Ilc aachen und aachen_wasgeht)

e 02.07. Reel: Shots beim Campusfestival von proRWTH

e (03.07. Reel: Campusfestival Recap (mit journeyjakob)
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e  (03.07. Beitrag: Gewinnspiel Bioparty (mit FS Bio)

e  04.07. Beitrag: Gewinnspiel Dragshow (mit Musikbunker, Queerref, GSP)

e  06.07. Beitrag: Learn for Life (mit Ic aachen und aachen_wasgeht)

e 06.07. Beitrag: Learn for Life (mit aachen_wasgeht, urban village und career center)

e 06.07. Beitrag: DJ Lineup fur die Dragshow (mit GSP, Musikbunker und den DJs)

e 07.07. Reel: Dragshow Promo (mit den Dragqueens und GSP)

e 08.07. Beitrag: Graffiti und Stencil Workshop am 11.07. (mit Museumsdient und route Charlemagne)
e 08.07. Reel: EAW Collegium Musicum (mit crnrwith)

e (09.07. Reel: Learn for Life (mit Ic aachen und aachen_wasgeht)

e 09.07. Silent Party Throwback (mit igad, ARS, GSP und GSB)

e 11.07. Breitag: Sposoren beim Campusfestival

e 12.07. Reel: Dragshow Recap (mit ARS und GSP)

e 13.07. Beitrag: Urban Sketching udn Stencil am 16.07. (mit route Charlemagne)

e 14.07. Beitrag: What to do at RWTH Tanzedition

e 15.07. Beitrag: Graffiti und Stencil Workshop am 11.07. (mit Museumsdient und route Charlemagne)
e 15.07. Reel: Campusfestival Recap

e 16.07. Reel: Learn for Life Pomodoro Session (mit Ic aachen und aachen_wasgeht)

e 16.07. Beitrag: BierTemp Aperol Edition

e 17.07. Reel: Ersti-Tutoren Suche

e 18.07. Beitrag: Sozial Referat Kindheitsfotos

2.2.4 Formate

Studentische Woche Wir verdffentlichen jeden Montag die Studentische Woche, um Veranstaltungen an der Uni zu bewerben. Jede
Veranstaltung erhélt hierzu einen Story-Slide mit einer Kurzbeschreibung. Die meisten hierbei beworbenen Veranstaltungen wurden vorab im
Veranstaltungskalender auf der Website aufgenommen. Teilweise werden aber auch Anfragen Uber die Instagram Direct Messages (DMs)
oder per E-Mail gestellt. Seit Kurzem nehmen wir auch alle Veranstaltungen auf, die auf Orbi gepostet werden — dazu unten aber mehr.
Veranstaltungen kénnen weiterhin Uber den Link asta.ac/woche eingetragen werden.

Zeynep gestaltet und verdffentlicht die Studentische Woche.

AStA sucht Die Jobanzeigen, die innerhalb des AStA ausgeschrieben werden, werden auch auf Instagram veréffentlicht, wenn das ge-
wulnscht ist. Dadurch sollen sie von mehr potenziell Interessierten gesehen werden.

Eigeninitiative der Woche Jede Woche hat eine Initiative die Méglichkeit, sich auf dem AStA-Instagram-Account vorzustellen. Zu Beginn
des Semesters haben wir wieder damit gestartet und werden wdchentlich eine Initiative vorstellen. Das Format wurde aktualisiert, um besser
im Algorithmus zu performen. Daraufhin wurden viele Initiativen angeschrieben, ob sie daran teilnehmen mochten. Es wurde auch auf der
neuen Seite zu den Kollaborationsmdaglichkeiten auf die Eigeninitiative der Woche hingewiesen.

Melanie und Marie betreuen die Eigeninitiative der Woche.

On This Day in History Etwa alle zwei Wochen wird ein Beitrag verdffentlicht, der an ein historisches Ereignis erinnern soll. Azra wird sich
in Zukunft um dieses Format kimmern.

What To Do at RWTH Es gibt so viele Angebote an der RWTH und rund um Aachen. Deshalb wurde ein neues Format eingefuhrt: ,What
To Do at RWTH?”. Hier werden zu bestimmten Themen studentische (oder zu studentischen Preisen angebotene) Angebote vorgestellt. Das
Ganze wird grafisch aufgearbeitet. Die Themen, die als Nachstes anstehen, sind:

e International Inis

e  Musik
e Tanzen
e Gaming

e  Sprachen lernen
e  Forschungsprojekte

e  Diskussion
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e Fime

e  Theater und Musicals
e  Kreatives

e  Meditation/Stress/Yoga
e Karaoke

e  Soziale Projekte + Buddy-Programme

Davon werden aktuell Film und Gaming bearbeitet; Internationale Inis, Tanzen und Musik wurden bereits gepostet. Das fand groBen Anklang!
Die Organisation im Team wurde so angepasst, dass Emir und Melanie gemeinsam an dem Format arbeiten.

Beratungsangebote des AStA Aktuell wird jede Woche ein Beratungsangebot des AStA vorgestellt. Viele Studierende wissen nicht, welche
Angebote der AStA hat, und wir wollen mit diesen Infoposts darauf hinweisen.
Lotta erstellt die Infoposts.

Short Form Videos Reels helfen in verschiedener Hinsicht, den Social-Media-Auftritt des AStA zu starken. Sie kénnen pointierter auf be-
stimmte wichtige Themen hinweisen oder die Stimmung von Veranstaltungen authentischer vermitteln als statische Beitrage. DarUber hinaus
begunstigt der Algorithmus der meisten Plattformen Kurzvideos, wodurch Reels eine hdhere organische Reichweite erzielen und neue Ziel-
gruppen ansprechen kénnen, die dem AStA bisher noch nicht folgen.

Lara und Anelie erstellen die meisten Reels.

A Day in the Life of a ... Student at RWTH Das Format A Day in the Life of a ... Student at RWTH richtet sich an Studierende, die kurze
Vlogs produzieren méchten, und gibt Einblicke in den Studienalltag verschiedener Fachrichtungen an der RWTH. Ziel ist es, die Vielfalt der
Studiengange sichtbar zu machen und einen Einblick in den Alltag anderer Studierender zu bekommen.

Die Umsetzung erfolgt als Mini-Vliog im Reel-Format mit englischen Untertiteln bzw. einer englischsprachigen Caption; dartber hinaus haben
die Teiinehmenden freie Gestaltung. Der Beitrag wird als Kollaboration zwischen dem persdnlichen Account der teiinehmenden Person und
dem AStA-Account verdffentlicht. Angestrebt wird eine mdglichst breite Abdeckung verschiedener Studiengénge. Interessierte kdnnen sich
unter oeffentlichkeit@asta.rwth-aachen.de melden.

2.3 Anderes

2.3.1 Orbi

Es wurde auf dem ESA Kexe nochmal Werbung fiir den Start in der Erstsemesterwoche gemacht.

2.3.2 Stande

Es gab einen Stand auf der Tafel der Vielfalt zusammen mit dem Gleichstellungsprojekt, der Anti Rassismusstelle, der Auslander*innen Vertre-
tung und dem Humboldt Haus.

2.4 Politische Bildung

2.4.1 Veranstaltungen in der Politischen Bildung

Fiir das laufende Semester sind folgende Veranstaltungen geplant:

e 12.10. - Solinger Attentat 1993 und rechte Gewalt

e 24.11. — Bundesverfassungsrichter Offenloch zu Gast

In Planung: Veranstaltungen zu den Grauen Wolfen, Faschismus und Wissenschaft, sowie eine Veranstaltung zu Fake News.

Exkursion zu Landtag und Innenminesterium Die Exkursion verlief erfolgreich! Einen auflhrlichen Bericht gibt es néchstes mal. Ich habe
es leider vergessen rechtzeitig zu schreiben, sorry.
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2.5 Ruckblick auf das vergangene Jahr und Empfehlungen fur die Zukunft

Bedarfsanalyse Gewalt an der Hochschule Im Rahmen der Bedarfsanalyse bezlglich Gewalt an der Hochschule fand erneut ein Tref-
fen mit Stephanie Brezing aus der Rechtsabteilung sowie mit den Datenschutzbeauftragten statt. Das Treffen wurde von Seiten des GSB
und Patricia Rabberger vom AStA organisiert. Die Umfrage wird weiterhin fortlaufend weiterentwickelt, insbesondere im Hinblick auf Da-
tenschutzaspekte beziehungsweise auf Gesichtspunkte, welche im Sinne des Rechts und des Umgangs mit personenbezogenen Daten zu
berlcksichtigen sind. Ziel ist eine vollstandig anonymisierte Umfrage, bei der keinerlei personenbezogene Daten erhoben werden, auch nicht
im Rahmen der Bewerbung der Umfrage. Hierzu erfolgt weiterhin viel organisatorische und rechtliche Arbeit.

2.5 Ruckblick auf das vergangene Jahr und Empfehlungen fur die Zukunft

2.5.1 Lehren aus und fiir die Offentlichkeitsarbeit

Team- und Aufgabenstrukturierung Die Offentlichkeitsarbeit ist das Team, was ich deutlich stérker unter meiner Amtszeit geformt habe.
Vor und zu Beginn meiner Amtszeit bestand das Kernteam aus 2 Projektleitenden, einer Stabsstelle und dem Referenten.

Mittlerweile besteht das Kernteam aus 9 Projektleitenden die Aufwandsentschadigung kriegen und 5 Leuten (teilweise Projektleitende) die
ohne Aufwandsentschadigung im Team sind. Diese Umstrukturierung hat einige Vorteile mit sich gebracht:

e Es st einfacher viele Aufgaben und Verantwortungsbereiche auf verschiedene Leute aufzuteilen. Man kann auBerdem Aufgaben
besser zu den Starken der Leute zuordenen.

e Falls eine Person mal nicht viel Kapazitaten hat oder ausféllt, kann es einfacher aufgefangen werden.

e Es kdnnen mehr Perspektiven vertreten werden. Aktuell sind z.B. 6 Leute aus dem Team Internationals. Es sind viele verschiedene
Fachbereiche vertreten usw. Dadurch spricht hoffentlich der Inhalt viele Leute an und man kann auch Sachen aufgreifen die sonst
vielleicht untergegangen waren.

FUr die Zukunft: Ich wirde weiterhin Leute die Lust auf das Team und die Arbeit haben aufnehmen, auch wenn es vielleicht irgendwann etwas
groB wird. Theoretisch kénnte man aber unendlich coole Dinge als Offentlichkeitsarbeit machen. Und falls einige Leute dann aus dem Team
gehen hat viele tolle Leute die weitermachen kdnnen.

Ich wirde in Zukunft Aufgaben weiter aufteilen. Das kdnnten z.B. Formate sein oder aber auch andere Aufgaben. Ich habe einige mal aufge-
schrieben als Ideen:

Ideen fiir Aufgaben- und Verantwortungsbereiche

e  Community Management Man kénnte viel beim Community Management in Zukunft machen. Auf Kommentare antworten,
Abstimmungen machen, Kommentare besser moderieren, Nachrichten fur alle 6ffnen etc.

e Verantwortungsbereiche und Networking \Wenn man Informationen direkt von der Source kriegt funktioniert es oft besser. Es
hat mir zum Beispiel geholfen beim Treffen des Kulturreferats dabei zu sein. Man kdnnte flr verschiedene Bereiche Leute wahlen
die immer zu bestimmten Sitzungen und Veranstaltungen gehen, damit sie mitoekommen was passiert, Sachen friihzeitig und
richtig vorbereiten kénnen etc. Folgende Bereiche habe ich mir bis jetzt Uberlegt: Kultur Sitzung, KeXe, Intiaten bzw. Engagement.
Es kann aber auch noch mehr geben. Ich wirde da viel mit den Interessen der jeweiligen Person mitgehen.

e Photographen Es wére sehr cool fur Events Leute fragen zu kbnnnen die photographieren kénnten und auch Teil des Teams sind.

e Formate Es ist relativ offensichtlich, aber Leuten bestimmte Formate als Verantworungsbereich zu geben hilft sehr dabei, dass
sich Aufgaben nicht verlaufen.

e Plattformen Es macht Sinn verschiedene Plattformen mit verschiedenen Inhalten zu bespielen. Man koénnte Uberlegen ob es Sinn
macht, bestimmten Personen bestimmte Plattformen zuzuordnen.

Das sind nur einige Ideen, es gibt auch noch deutlich mehr Aufgaben die man verteilen konnte. Ich wirde dabei auch stark nach den Interessen
der Personen gehen.

Die Aufgabe als Referent*in liegt in so einer Strukturierung meiner Meinung nach sehr viel in Koordination und Teammanagement. Auf-
passen, dass nichts vergessen wird, schauen dass alle wissen was sie machen sollen und dass sie sich damit wohlfuhlen, organisieren von
Meetings etc. Die Aufgaben in der Offentlichkeitsarbeit sind kleine aber sehr viele, deswegen ist allein schon diese Aufgabe eine sehr groBe.
Ich glaube, dass ich wahrend meiner Amtszeit oft Dinge nicht gut gemacht habe, weil ich mich zu sehr um konkrete Aufgaben gektmmert
habe und dann andere vergessen habe.

Meetings Uber meine Amtzeit habe ich viel mit Meetingsstrukturen herumgespielt. Die Offentlichkeitsarbeit ist eine Mischung aus vielen
konkreten Aufgaben und kreativen Brainstorming. Ich bin auf eine Mischung aus vier verschiedenen Formaten gelandet:

e 1:1 Meetings Ob flr Feedback aktuelle Stande usw. Wie oft man sie macht hangt glaube ich sehr von dem Aufgabenbereich
und Typ ab, aber ich hatte das Gefuhl, dass sie immer am meisten gebracht haben. Ich wirde auch Referent*innen in Zukunft
empfehlen 1:1 Meetings zu machen, auch wenn sie sehr zeit intensiv sind.

¢ Aufgaben-fokussierte Team Meetings Die haufigsten Teammeetings. Allgemeine Infos, Berichte und konkretes "diese Person
kriegt diese Aufgabe bis zu diesen Zeitpunkt”. Diese Meetings kdnnen auch online gut gemacht werden.
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e Brainstorming-fokussierte Team Meetings Vorher ankindigen was das Thema zum brainstormen ist, damit sich die Leute
Gedanken machen kdnnen. Man kann auch Uberlegen verschiedene Brainstorming Formate auszuprobieren, muss aber nicht
unbedingt sein. Diese Meeting machen meiner Meinung nach nur in Person Sinn.

e GroBe Jahresplanungstreffen Ein bis zweimal pro Jahr wirde ich groBe Planungstreffen machen. Wer ist bis wann da, was soll
gemacht werden, was funktioniert aktuell gut etc. Diese Meetings machen wirklich nur in Person Sinn. Das ist auch der Moment
wo man wirklich die Brainstorming und Moderationsformate rausholen kann.

2.5.2 Aufgaben Organisation

Ein konkreter Contentplan und viele andere Informationen befinden sich auf einer Notion Seite auf die das ganze Team Zugriff hat.
Es ist wirklich essentiell so ein Tool zu haben, um einen Uberblick Uber alles haben zu kénnen.

2.5.3 Lehren aus und fur die Offentlichkeitsarbeit

Vor Beginn meiner Amtszeit war die Politische Bildung der Bereich, auf den ich mich am meisten gefreut habe. Im Verlauf des Jahres musste
ich jedoch feststellen, dass ich diesem Bereich deutlich weniger Zeit widmen konnte als urspringlich geplant. Der Hauptgrund dafir lag
darin, dass die Offentlichkeitsarbeit im Tagesgeschéft haufig kurzfristigen und dringenden Bedarf hatte, wodurch meine Kapazititen priméar
dort gebunden waren. Nichtsdestotrotz habe ich mir gemeinsam mit Patricia im Laufe des Jahres immer wieder Gedanken gemacht, wie die
Politische Bildung im AStA strukturell weiterentwickelt werden kdnnte.

Gruppendynamik, Meetings etc. Bisher fand alle zwei Wochen ein Teammeeting der Politischen Bildung statt, in dem Projektleitende ein
Update zu ihren Vorhaben gaben und Feedback sowie Tipps von den anderen Teammitgliedern erhielten. Im Laufe der Zeit hat sich jedoch
gezeigt, dass neu hinzugekommene Teammitglieder Uber dieses Format nicht immer optimal eingebunden wurden, da die Hurde, aktiv um
Unterstltzung zu bitten, fir manche zu hoch war.

Grundsétzlich sollen die Meetings drei Ziele erfillen:

1. Motivation zur Organisation von Veranstaltungen sowie Feedback und Unterstltzung
2. Dokumentation von Fortschritten und Planungen

3.  Aufbau von Teamgeist

Da diese Ziele durch das bisherige Format nicht vollstandig erreicht wurden, méchten wir das System anpassen:

1:1 Meetings Es soll regelmaBige, kurze 1:1-Gespréache zwischen Projektleitenden und der Stabsstelle bzw. Referentin geben. Dadurch soll
die Hemmschwelle gesenkt werden, Herausforderungen anzusprechen, die in groBer Runde schwerer zu kommunizieren sind. Gleichzeitig
ermoglicht dieses Format eine vertiefte Diskussion einzelner Themen und Veranstaltungen.

Stammtisch FUr den Teamzusammenhalt soll ergdnzend ein Stammitisch eingeflhrt werden. Dieses niedrigschwellige Format erleichtert es
zudem interessierten Personen, unverbindlich dazuzustoBen und die Politische Bildung besser kennenzulernen.

Organisation Updates, Ideen und Planungen sollen kinftig zentral in einem Tool wie Notion oder Padlet gebindelt werden, um allen
Beteiligten einen besseren Uberblick zu erméglichen.

Aufwandsentschadigungen in der Politischen Bildung Die Aufwandsentschadigung ist fir mich ein Thema, dem ich im Laufe des
Jahres mit wachsender Ambivalenz begegnet bin. Der AStA nimmt hier im Vergleich zu anderen ehrenamtlichen Tatigkeiten, die ich zuvor
ausgeUbt habe, eine besondere Position ein, da eine Aufwandsentschadigung gezahlt wird.

Personlich habe ich die Aufwandsentschadigung stets mit einer damit verbundenen Verpflichtung erklart. Zu Beginn meiner Zeit in der Po-
litischen Bildung war diese Verpflichtung an die Organisation von mindestens einer Veranstaltung pro Semester geknupft. Nach einem Jahr
in diesem Referat bin ich von dieser starren Zielsetzung nicht mehr vollstandig tberzeugt: Es gibt zahlreiche legitime Grinde, warum eine
Veranstaltung nicht zustande kommt. Sei es, weil ein Thema besonders komplex ist, sich keine passenden Referent*innen finden lassen, oder
andere Faktoren auBerhalb des Einflussbereichs der Projektleitenden liegen.

Ich habe den Eindruck, dass diese feste Erwartungshaltung bei einigen Projektleitenden zu Druck gefuhrt hat, der in manchen Féllen sogar zur
Aufgabe des Referats beigetragen hat, was ich sehr bedaure. Dabei sollte nicht vergessen werden, dass es keineswegs selbstverstandlich
ist, geeignete Referent*innen fUr eine Veranstaltung zu gewinnen, sondern dass dies von Verfugbarkeit, Kapazitdten und teilweise auch vom
Budget abhangt. Aus diesem Grund wurde ich es begriBen, wenn die Aufwandsentschédigung in der Politischen Bildung kunftig flexibel
aber im Zusammenhang mit konkreten Leistungen erbracht wird. Ich glaube dass es auch dazu fuhrt, dass Leute einfacher Veranstaltungen
organisieren kdnnen.
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2.6 Nachwort

2.6 Nachwort

Weil meine Projektabgabe noch dringend gemacht werden muss, muss ich leider aufhdren. Der Rest wird mundlich und im nachsten Bericht
berichtet.
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08 Finanzen

Robert Rixen

3.1 Projektleitende

e  Marco Leonhardt (Stabsstelle Finanzen)

e Elis Ozkan (Finanzverwaltung Sozialdarlehen)

e Joel Szurmigj (Semesterticket)

e Lino Hermann (Allgemeine Aufgaben und Abwicklung von Unterstitzungsantragen)

3.2 Tagesgeschaft

Das Tagesgeschaft nimmt die meiste Zeit in Anspruch. Es wird in diesem Bericht jedoch nicht detaillierter darauf eingegangen. Sollten sich
Anderungen, Komplikationen oder Probleme ergeben, sind diese natlrlich benannt. Fragen zum Tagesgeschéft kénnen gerne vor oder auf der
Sitzung des Studierendenparlaments gestellt werden. Ebenfalls erfolgt keine detaillierte Auflistung aller Termine. Sollte dies gewlnscht sein,
wird um eine schriftliche Anfrage gebeten.

3.3 Rechnungsabschluss

Die Erstellung des Rechnungsabschluss ist abgeschlossen. Er wurde den Mitgliedern des 73 und 74. Studierendenparlamentes zugeleitet.

3.4 Semesterticket

3.4.1 Nutzung glimble bzw. OV-Chipkaart bei ARRIVA

Wie bereits im Vertrag von 2019 vereinbart, méchte ARRIVA das AddOn Zuid-Limburg nicht nur &uf SichtBondern auch technisch kontrollie-
ren. Seitdem ist eine Losung in Arbeit. Nach aktuellem Stand soll dies durch die Nutzung der ARRIVA-App "glimble”’bzw. der niederlandischen
OV-Chipkaart’realisiert werden. Wahrend zu Beginn des Jahres ein Start der 0.g. Medien zum Sommersemester 2026 absehbar war, sind
inzwischen weitere Komplikationen aufgetreten. Dabei handelt es sich zwar gréBtenteils um Details, die aber in Summe die EinfUhrung ver-
hindern. Die aktuell beteiligten Menschen im AStA begleiten den Prozess kritisch und bemdhen sich um eine mittelfristige Nutzung von naveo

und ASEAG-Chipkarte, also ein Medium fur den kompletten Bereichs des RWTH-Semestertickets.

3.4.2 Anfragen von Studierenden

Die Anfragen von Studierenden werden vom Projektleiter zuverldssig und zeitnah bearbeitet.

3.4.3 Erstattungen des Mobilitatsbeitrags

Semester | Erstattung 1 Monat Erst. 2 Monate Erst. 3 Monate Erst. 4 Monate Erst. 5 Monate Erst. 6 Monate
Betrag |Anzahl| Betrag |Anzahl| Betrag |Anzahl| Betrag |Anzahl| Betrag |[Anzahl| Betrag |Anzahl
26SS 2021,60 56 5.630,82 78 7.363,72 68 | 11.839,16 | 82 6.677,76 37 | 40.949,73 | 189
258S 1.101,96 36 3.978,65 65 5.876,48 64 6.366,36 52 6.274,23 41 37.278,92 | 203
Verdnderung| 919,64 20 1.652,17 13 1.487,24 4 5.472,80 30 403,53 -4 3.670,81 -14

Tabelle 1: Entwicklung Erstattung Mobilitdtsbeitragserstattungen; Betrége in EUR
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3.5 Veranstaltungen

3.5 Veranstaltungen

3.5.1 astaluna

Die Abrechnung von astaluna ist abgeschlossen. Dartber wird durch den Referenten auch im Haushaltsauschuss berichtet. Es gab einen
Verlust von 2.278,38 € (brutto).

3.5.2 Campus Festival

Das Campus Festival war auf jeden Fall kostendeckend. Die Durchfiihrung als Cashless-Veranstaltung war aus finanzorganisatorischer Sicht
begrtiBenswert.

3.5.3 weitere Veranstaltungen

Weitere vielféltige Veranstaltungen exisitieren, danke an das sehr engagierten Kulturreferat. Finanzielle Daten bitte schriftlich beim Referenten
anfragen.

3.6 Sozialdarlehen

Die Auszahlung und Darlehensverwaltung lauft kooperativ und problemlos. Folgende Auszahlungen wurden geleistet.

langfristige Sozialdarlehen Kurzfrisitge Sozialdarlehen Erstattungen Sozial
Ein Aus Verfligbar Ein Aus Verfligbar Betrag Anzahl
HHJ 26/27 8.391,9 30.200 84.998,15 4.000 3.000 27.000 31.317,35 121 SS 26
HHJ 25/26 13.225 19.740 5.150 1.000 19.373,90 65 SS 25
Veranderung| -4.833,10 10.460 -1.150 2000 11.943,45 56 Veranderung

Tabelle 2: Ein-/ Auszahlungen und Verfiigharkeiten Sozialdarlehen; Betrdge in EUR

3.7 Unterstutzung fur Eigeninitiativen

Es wurden seit der Antragsfrist zur letzten Parlamentssitzung am 13.05.2026 ein Zuschuss oder Zahlungen an Eigeninitiativen geleistet:

e 3.000,00 € an Blaserphilharmonie gem SP73-E039
e 1.657,84 € an Fachschaft Elektrotechnik gem. SP72-E136

3.8 Worte zum Ende des Amtsjahres

Ein Jahr ist nun seit der Wahl des aktuellen AStA-Ref-Teams vergangen. Zeit, kurz zurlick zublicken. Es war fir mich ein Jahr voller Neuem,
voller Spannendem, voller Begegnungen. Zwischendurch gab es kleinere und gréBere (stressige) Herausforderungen. Ich bin sehr dankbar
fUr diese Zeit, fUr das Erlernte und Erlebte und auch flr die Menschen, die ich kennengelernt habe. Ich bin (fast) immer gerne in den AStA
gekommen und ich hatte und habe das Geflhl, in einem Team meinen Platz gefunden zu haben. Ich freue mich auf die letzten Monate bis
zum Amtswechsel.
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4 ORGANISATION

@4 Organisation

Moritz Boing-WeiBschnur

4.1 Projektleitende

Aufgelistet sind alle Personen, die im Berichtszeitraum gewahlt sind bzw. waren.

41.11T & Administration

e  Joel Kollenberg (IT)

e  Simon Hebich (IT)

e Atharva Dandapur (IT)

e Aaron Détsch (Wahlwebsite)
e Leo Werner (AStA-App)

4.1.2 Bereich Organisation

e Antonia Hense (Menstruationsartikel-Automaten)
e  Felix Hennig (Digitalisierung der Buchhaltung)
e  Felix Mehler (Kassenprifung bei Beitragsempfangenden)

e Lutz Behnke (Kassenprifung bei Beitragsempfangenden)

4.2 Tagesgeschaft

Den Uberwiegenden Teil macht auch hier das Tagesgeschaft aus. Auszugsweise fallen in Puncto Fachschafts-Betreuung darunter die Er-
teilung von Ausgabegenehmigungen an Fachschaften sowie Beratung & Betreuung von Fachschafts-Finanzen, u.a. Bereitstellung der EC-
Kartenterminals. In das AStA-Eigene Tagesgeschéft fallen beispielsweise die Betreuung des Online-Ticketverkaufssystems sowie Beschaf-
fung.

Auf eine explizite Auflistung aller Termine wird verzichtet.

4.3 Fachschaftsmittel, International Academy
Die Zuweisung fur de WiSe 25/26 ist, wie zuletzt Berichtet, anhand der absoluten Studierendenzahlen erfolgt. Die Zuweisung flr das SoSe

26 ist noch in Arbeit, da die Berechnung der Restmittel wegen der zurlickgehalteten Beitrage aus dem WiSe angepasst werden muss, erfolgt
aber Zeitnah.

4.4 Finanz-KeXe

Gemeinsam mit dem Finanzreferanten und den Fachschaften hat am 30.06. ein Finanz-KeXe stattgefunden. Inhaltlich ging es um die oben
beschriebenen Mittelzuweisungen, die zukinftige Handhabung der Fachschafts-Beitréage, die Handhabung der Umsatzsteuer sowie die Um-
stellung des Fachschaften-Accounts fur Kartenzahlungen.

4.5IT

Insgesamt lauft die AStA-IT gut und die aufkommenden Support-Tickets werden regelmaBig und zeitnah bearbeitet. Die Implementierung des
Protokollsystems flir die AStA-Sitzungen und -Beschllsse ist in Arbeit.
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5 SOZIALES

@ 5 Soziales

Zekiye Kazan

5.1 Projektleitende

e Lal Sonel (Stabstelle Soziales; Studienfinanzierung & Stipendien)

e David Reuters (StabstelleBundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)-Beratung, Beratung zu Wohnen)
e Zehra Ganidagli (Stabstelle Organisation; zu Wohnen)

e  Carla Angerhausen (Stabstelle Mental Health; Seelsorgeprojekt/Hereforl)
e Niklas Woffen (Beratung zu Wohnen; BAf6G-Beratung)

e Julia Thyrann (Studieren mit Kind; BAf6G-Beratung)

e  Carlos Forero Sandoval (Tarifvertrag Studierende (TVStud)& Gewerkschaft)
e Bastian Leitz (TVStud& Gewerkschaft)

e David Reuters (BAf6G-Beratung)

e  Berrak Karakoc (Beratung zu Wohnen)

e  Thomas Akkermann (Jobben/Krankenversicherung, Wohnen)

e  Daria Kortlepel (Jobben/Krankenversicherung)

e Justus Suckflll (BAf6G-Beratung)

5.2 Allgemeines / General

Der Abschlussbericht der Referentin kann in dem Bericht von vor zwei Jahren nachgelesen werden. Der Leser oder die Leserin begibt sich
damit auf eine extravagante Suche in dem Berichtendschungel und wird vielleicht doch am Ende enttauscht sein, da unprotokollierbare Satze
nicht auftauchen werden. Schade eigentlich.
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6 LEHRE UND HOCHSCHULKOMMUNIKATION

@6 | ehre und Hochschulkommunikation
Alexej Kolbin

If someone wishes to get an English version of this report, please contact the author via e-mail and he will provide an English version:
lehre@asta.rwth-aachen.de.

e Tomy Vo (Allgemeine Aufgaben und bundesweite Vernetzung)

e Dominik Kubon (Systemakkreditierung und Qualitatssicherung)

e  Magdalena Ingendoh (Digitale Lehre und Lernrdume)

e Jasmine Morawietz (Stabsstelle Beratung)

e Felix Naal (Beratung)

e  Janick Krause (Beratung)

e  Karina Unger (Fachschaftskommunikation)

e \era Graf (Fachschaftskommunikation)

e Niloufar Badkoubeh (Vernetzung)

Der Referent bedankt sich vom ganzen Herzen flr die Arbeit der Projektleitenden im Lehre-Referat!

6.1 Kommende Termine

e  RWTH Summer Day (31.07)

e  fzs-Prasenztreffen in Berlin (Anfang August)

e  Pop-up Lernraum Depot TalstraBe (21.07 - 14.08, Mo-Fr 8-17 Uhr)
e  Pop-up Lernraum TheaterstraBe (ab 01.07 - 30.09, Mo-Fr 9-18 Uhr)
e ENHANCE Student Forum in Aachen (vrstl. Oktober/November)

6.2 Allgemeines

Pilotstudiengédnge mit unbegrenzten Wiederholungsversuchen Um die Abbruchquoten in htheren Semestern zu verringern, sollen
Pilotstudiengdnge mit unbegrenzten Wiederholungsversuchen eingefiihrt werden. Voraussetzung daflr ist eine stérkere Verkettung innerhalb
der betroffenen Studiengénge, deren konkrete Ausgestaltung in den jeweiligen Fakultaten diskutiert werden soll. AuBerdem darf man dafir
in den Pilotstudiengé&ngen nur noch maximal vier mal unentschuldigt zur Prifung fehlen. Sonst verliert man den Prifungsanspruch und man
kann dann effektiv nicht mehr den Studiengang weiter studieren.

Als Kandidaten fur die Pilotstudiengdnge sind derzeit Elektrotechnik, Bauingenieurwesen, Informatik und (neu dazugekommen) Physik im
Gespréach.

Die unbegrenzten Wiederholungsversuche gelten somit nicht in dieser Klausurphase! Erst mit EinfGhrung einer entsprechend angepassten
studiengangsspezifischen Prifungsordnung kénnen unbegrenzte Wiederholungsversuche in Kraft treten. Das wird noch einige Semester in
Anspruch nehmen. Es wurde bisher lediglich die Absicht und der erste rechtliche Grundstein in der Ubergreifenden Priifungsordnung dafiir
beschlossen.

Uberarbeitung der Freiversuchsregelung und Notenvermerk ,,4,7% Parallel zu den Pilotstudiengangen werden Ubergreifende Ande-
rungen der aktuellen Freiversuchsregelung diskutiert. Wird eine Klausur knapp nicht bestanden (aktuell bei 75 % der zum Bestehen bendtigten
Punkte), soll mit dem Vermerk ,4,7“ kein Fehlversuch eingetragen werden. Die Rektoratskommission flr Qualitdtsmanagement in der Lehre hat
in der letzten Sitzung den Notenvermerk mit einem Freiversuch und einem weiteren Freiversuch nach 120 CP empfohlen, woflr die bisherige
Freiversuchsreglung dafir abgeschafft werden soll.

Stadtische Lernrdume Zur Klausurphase sind stédtische Lernraume wieder offen. Der Lernraum in der TheaterstraBe ist ab dem 01.07 ge-
ffnet von Montag bis Freitag 9-18 Uhr und ist aktuell gut besucht. Die Offnungszeiten werden erméglicht von der studentischen Eigeninitiative
AIESEC.

RWTHgpt RWTHgpt stellt Studierenden inzwischen GPT-5.5 zur Verfigung. Zum Wintersemester ist die Schaffung der Moglichkeit zur
Integration in Moodle-Lernrdume mit vorhanden Kursmaterialien geplant. Parallel wird Gber die Finanzierung weiterer leistungsstarker Modelle
fUr alle Studierenden sowie Uber mdgliche Campuslizenzen diskutiert.
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6.3 Lehre

6.3 Lehre

Im Bereich Lehre wirkt das Referat in Gremien und im Austausch mit der Hochschule daran mit, Studienformate und -alltag zeitgemani zu
gestalten und zu verbessern. Es unterstitzt die Universitat bei der |dentifikation und Umsetzung von Verbesserungen, begleitet Akkreditie-
rungsprozesse und tragt zur Qualitatssicherung bei. Zudem ist es an der Entwicklung und Verwaltung von Lernrdumen beteiligt. Studierenden
steht das Referat fur Beratungen zum Prifungsrecht zur Verflgung und vermittelt bei Bedarf Anwaltstermine.

6.3.1 Beratung

Jasmine Morawietz und Janick Krause beraten im Bereich Prifungsrecht. Die Prasenzberatung findet aktuell dienstags und donnerstags
zwischen 10 und 14 Uhr im AStA-BUro des Referats statt. Zu diesen Zeiten ist die Beratung auch telefonisch im Biiro erreichbar. Uber die
E-Mail-Adresse der Beratung (pruefungsrecht@asta.rwth-aachen.de) kénnen wahrend der gesamten Woche Anfragen gestellt werden. Das
Tagesgeschaft lauft, und die Zusammenarbeit mit dem Rechtsanwalt Dr. Verenkotte sowie mit den Fachschaften ist weiterhin gut.

Die Beratungsfrequenz liegt wahrend der Vorlesungszeit aktuell im mittleren Bereich. In den letzten Wochen war die Beratung eher ruhig und
es gab keine groBeren neuen Auffalligkeiten.

6.3.2 Systemakkreditierung und Qualitatssicherung

Im Bereich Systemakkreditierung und Qualitatssicherung wird das Handbuch Hochschulpolitik weiter Gberarbeitet und in die Online-Version
Uberfuhrt. Die Bereiche zur akademischen und studentischen Selbstverwaltung stehen inzwischen weitgehend. Weitere Themen werden aktuell
eingepflegt.

Zusétzlich stehen weiterhin Themen aus der Rektoratskommission Lehre und der Akkreditierung an, unter anderem der Umgang mit 0-CP-
Modulen.

6.3.3 Digitale Lehre

In den Aufgabenbereich gehéren folgende Projekte und Arbeitsgruppen:

e  RWTHONnIline Support Jour Fixe
e Jour Fixe App-Bestimmung

e  Betreuung Projekt Horsaal 4.0

e  Projekttreffen Studiengangsfiime
e  Student Life Cycle Management
e  Coco-Lernraum

e Digitalisierung

Coco-Lernraum Weiterhin liegt im Referat die Verwaltung vom CoCo-Lernraum. Dies beinhaltet das Anlegen von Terminen in Pretix sowie
das Gegenzeichnen von Vertragen und die Kommunikation mit der Hochschulwache. Der Raum kann bis zu drei Tage vorher auf Pretix gebucht
werden und der Vertrag muss spatestens 48 Stunden vor der Buchung unterschrieben vorliegen, damit die Buchung garantiert werden kann.
Aktuell ist der Raum mittelmaBig angefragt. Die neue Beschilderung vor Ort hangt nun und flhrte zu hdherer Nutzung.

RWTH-App und digitale BlueCard Am 15.07.2026 fand ein Austausch zur RWTH-App statt. Die Integration von Studienbescheinigungen
soll mit dem nachsten Versionsupdate in der App verflgbar sein. Zur Einflhrung einer digitalen BlueCard bleiben offene Fragen welche bishe-
rigen Schnittstellen bendtigt sind. Bis Ende des Semesters werden anonymisierte Nutzungsdaten der App gesammelt, um daraus Prioritaten
fur die Weiterentwicklung abzuleiten. Besonders haufig wird die Mensa-Funktion genutzt, allerdings fehlen seitens des STW weiterhin besse-
re Schnittstellen, etwa flir Preise, Tagesempfehlungen oder gednderte Offnungszeiten. Moodle und Noten werden ebenfalls vergleichsweise
haufig verwendet. Lernraume und Bibliotheksfunktionen liegen im héheren zweistelligen Nutzungsbereich, wahrend Angebote des Interna-
tional Office nur einstellig pro Tag aufgerufen werden. Weiterhin besteht Bedarf an einem einheitlichen Eintragungssystem flir Lernrdume der
Hochschule. AuBerdem wird evaluiert, wie haufig barrierearme MFA-Alternativen wie E-Mail oder TAN-Listen genutzt werden.

6.4 Hochschulkommunikation

Im Bereich Hochschulkommunikation vernetzt das Referat die RWTH intern und extern. Es unterstitzt Fachschaften koordinativ und bietet
Schulungen an. Die externe Zusammenarbeit erfolgt mit Studierendenschaften und Hochschulen auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene — u.a.
Uber Netzwerke wie IDEALeague, ENHANCE, TU9, dem Landes-ASten-Treffen NRW (LAT) und dem fzs.
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6 LEHRE UND HOCHSCHULKOMMUNIKATION

6.4.1 Fachschaftskommunikation

Die Umfrage zu Bedarf und Themenwinschen fur die Fachschaftsschulungen wurde erstellt und verschickt, da die Teilnahme an einzelnen
Schulungen im letzten Jahr sehr gering ausfiel. Sie enthalt auch Zeitraumabfragen, aus denen konkrete Termine abgeleitet werden sollen.
Aktuell sind die Schulungen nach den Vollversammlungen im November angesetzt.

Die Protokolle der Fachschaften-KeXe sind weitgehend fertig. Die Whitelist fir den alle@fachschaften Verteiler wurde umgesetzt und einzelne
Mitglieder Adressen wurden wieder aktualisiert.

6.4.2 Vernetzung

IDEALIiStiC Board-Meeting Im weiteren Treffen wurden die Bedingungen fir Auslandsaufenthalte innerhalb der IDEA League thematisiert
und wie man diese vereinheitlichen kann. AuBerdem wurden die ndchsten Workshop Themen ausgearbeitet, welche derzeit sicherheitsrele-
vante Forschung, Lernformate, Kl in der Lehre, und Awareness/Safe Spaces an Hochschulen umfasst.

ENHANCE und Student Forum Das nachste Student Forum soll voraussichtlich in Aachen stattfinden. Im Austausch mit dem International
Office wurden unter anderem die Sichtbarkeit des Thematic Path, Anerkennungsfragen in ENHANCE und ein Alumni-Programm Uber LinkedIn
besprochen.

LAT und fzs Uber das Landes-ASten-Treffen wurden die Aktionen anderer Hochschulen zur BAf6G-Reform koordiniert, welche auch am
24.06 demonstriert haben. Die FernUniversitat Hagen ist aus dem LAT ausgetreten.

Der fzs beschaftigt sich aktuell stark mit der BAf6G-Reform beziehungsweise der Kampagne ,Schlussverkauf Bildung“. Anfang August findet
ein Treffen des Arbeitskreises Studium und Lehre in Berlin statt.

6.5 Abschlussbericht

Dieser Abschlussbericht wird von einem etwas erschrockenem Autoren verfasst, der dem Ende seiner Amtszeit entgegensteht. Erschrocken,
dass schon 10 Monate vorbei sind und gleichzeitig verwundert wie weit entfernt sich der Ruckblick auf verschiedene Ereignisse des letz-
ten Jahres anfiihlt. Der Referent, im Folgenden auch ich”’genannt, muss sich an erster Stelle beim Lehre-Referat und den Mitreferentinnen
bedanken fUr die gute Zusammenarbeit. Ich wiinsche es auch allen zukinftigen AStA-Teams und winsche genauso verantwortungsvolle
Projektleitende.

Es folgt ein unvollstandiger Ausschnitt des letzten Jahres mit personlicher Einordnung:

Materialien Innerhalb des Jahres wurde die Lehreseite mit einem umfassenden Lehre-FAQ versehen, eine Lernraumkarte erstellt und die
digitale Version vom bisherigen Handbuch Hochschulpoltik veroffentlicht.

Mittelkiirzungen Mittelktirzungen an Hochschulen seitens des Landes NRW war das Thema der ersten Monate und nach einer Koordination
mit weiteren ASten fand eine Demonstration in Disseldorf am 05.11 statt. Letztenendes mussen an der RWTH 12,1 Millionen Euro jahrlich
im Grundhaushalt eingespart werden, wovon 8 Mio. Euro bei Personal/Sachkosten der Fakultaten und ZHV eingeplant sind. 4,1 Mio. Euro
sollen in einem allgemeinem Anteil eingespart werden, wobei noch Uber die Einsparungen ab 2029 an der Hochschule diskutiert werden muss.
Eine kleine positive Nachricht, die aus Gesprachen mit dem MKW hervorkam, ist die Méglichkeit bis 2028 Qualitatsverbesserungsmittel fur
studentische Hilfkrafte ausgeben zu kdnnen, unabhangig von der bisherigen 1/3 Limitierung. Damit kénnen wieder mehr von studentischen
Hilfskraften geleitete Tutorien/Kleingruppentbungen finanziert werden.

Anderungen in der Hochschule mitgestalten Die Erprobung unbegrenzter Priifungswiederholungen in Kombination mit studiengangs-
spezifischen Fortschrittsregeln in einzelnen Pilotstudiengéngen ist eines der groBen Themen gewesen im letzten Jahr. Details dazu findet man
oben und in den vorherigen Berichten.

Bis es zu dieser Fassung kam sind mehrere Schleifen zwischen uns Studierenden und dem Prorektor fUr Lehre Prof. Katoen durchlaufen
worden. Wichtig in den Gesprachen zu dem Konzept war die Teilnahme und die Perspektive verschiedener Fachschaften, welche sich bei
den Lehre-KeXen (im letzten Jahr auch bekannt gewesen als Lehre-Pizza) sehr gut einholen lasst. Im Friihling zu Zeiten der Jahresgesprache
zwischen den Fachschaften und dem Prorektor fur Lehre bleibt wenig Zeit flr ein Lehre-KeXe, aber der Austausch kann in den entsprechenden
Vorbereitungsgesprachen gut stattfinden.

Am Ende werden solche Anderungen auf der Ebene der akademischen Gremien ausdiskutiert und beschlossen. DiesbezUglich ist eine enge
Zusammenarbeit mit den studentischen Senatsmitgliedern essentiell und ich méchte da insbesondere meinen Dank aussprechen fur die Arbeit
von Tomy als Gruppensprecher der Studierenden im Senat.

Kl in der Lehre Falls nachfolgende Referentinnen dies nach vier Jahren lesen und Lehre-Workshops noch immer den Fokus “KI in der
Lehre”haben, dann...Ware ich gar nicht mal so Uberrascht und ich wirde mich Uber eine Mail mit Updates zum aktuellen Diskussionsstand
freuen.
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6.5 Abschlussbericht

Es folgt eine persénliche Kurzeinordnung meinerseits: Der Verwendungszweck von Kl reicht von sprachlicher Uberarbeitungshilfe bis zur
Generierung von inhaltlichen Aussagen. Die Nutzung birgt die Gefahr bisherige Kompetenzen zu verlieren, bzw. fir Studierende diese gar nicht
erst aufgebaut zu bekommen. Die Gefahr und Méglichkeit bestand schon damals bei uniiberwachten Priifungsformaten (z.B. Ubungsabgaben,
Abschlussarbeiten), aber die Hirde ist mit Kl viel geringer geworden. Jedoch sollte es nicht zu einem kaum umsetzbaren pauschalem Verbot
in der Lehre fUhren, sondern zu einem gelerntem und kritischem Umgang. Dazu gehért wann man die Kl als Unterstutzung einsetzen kann und
wann man ein Thema/Problemstellung ggf. erstmal eigensténdig angehen sollte. Das muss in Lehrveranstaltungen entsprechend kommuniziert
werden und es zieht sich bis alle Lehrveranstaltungen eine Haltung dazu entwickelt haben.

Wie gute Lehre - unabhangig von Kl - erreicht werden kann war in den Diskussionen leider immer etwas in den Schatten gestellt. Jedoch
werden als mogliche Alternative zu unUberwachten Prifungsformate bestimmte Lehrkonzepte dann genannt und man merkt, dass vieles
schon vor Kl umsetzbar war. Konzepte wie mindliche Prifungen, Kleingruppentbungen, Projektarbeiten, oder die Aufteilung einer groBen
schriftlichen Prifung in mehreren Zwischenleistungen wurden innerhalb der letzten vier Jahre nicht neu erfunden. Kl hat einen Ruck und
gewissen Druck gegeben, diese Konzepte sich anzuschauen und auszuprobieren.

Ausblick Die EinfUhrung von Learning Analytics und die konkrete Ausarbeitung bleibt ein ausstehendes Thema, welches im kommenden
Jahr eine wichtige Rolle einnehmen wird. Schwerpunkte werden sein eine Entscheidung zu Opt-In/Opt-Out zu treffen und die Frage, welche
RWTHOnline-Daten mit welchen Lernmetriken kombiniert und ausgewertet werden sollen.

Kurz erwadhnenswert ist auch die Erprobung von einem neuen Lernraumbuchungssystem zum Wintersemester 2026/2027.

Ein Thema welches ich leider nicht adressiert habe, ist die Unterstitzung vom Nachwuchs studentischer Mitglieder in Hochschulgremien und
im Bereich Lehre bei den Fachschaften. Ich denke, dass viele Studierende aus dem Studienalltag Interesse und Ideen mit sich bringen, wie
die Lehre verbessert werden kann. Aber es kann noch mehr Bewusstsein fur die Moglichkeit, dies im Rahmen der studentischen Vertretung
auszulben, geschaffen werden.

Schlussworte Zuallerletzt: Ich winsche dieser Hochschule, dem nachfolgendem AStA und den Studierenden alles Gute.

‘lch hore eine Stimme, die Stimme fragt streng: Was habe ich heute fUr morgen getan?”
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7 NACHHALTIGKEIT UND STUDENTISCHES ENGAGEMENT

@ 7 Nachhaltigkeit und Studentisches Engage-
ment
Vivien Kutz

Eine englische Version ist auf Anfrage innerhalb von sieben Werktagen, ab Eingang der Anfrage verflgbar. An english version is available on
request within seven working days after receiving the request.

7.1 Referatsstruktur

Das Referat besteht aus zwei Teams, welche weitgehend unabhéngig voneinander arbeiten. Drei projektleitende Personen, Florian Winkler,
Felix Reinecke und Raphael Lehmann, sind in beiden Teams aktiv.

Insgesamt stehen dem Referat 2,5 Aufwandsentschadigungen fur den Bereich Nachhaltigkeit und 3 Aufwandsentschédigungen fur den Be-
reich studentisches Engagement zur Verfigung.

7.1.1 Nachhaltigkeit

e  Florian Winkler: Nachhaltigkeitstage, Klimastadtvertrag, Runder Tisch Nachhaltigkeit
e  Svenja Borgmann: Photovoltaik und Geb&ude

e Lara Sophie Wagner: Campus Garten, FairTrade

e Lennard Gottlieb: Campus Garten

e Raphael Lehmann: Sustainability Label

e  Felix Reinecke: Nachhaltigkeitstage

7.1.2 Studentisches Engagement

e  Orpha Fiedler: Beurlaubung, Vernetzung, Mensabildschirme, Ini-Wochenende, Beratung
e Lena Kertzscher: Ehrenamtspreis, Running Dinner fir Engagierte

e Julia Grinewald: Eigenlni-Academy, Vernetzung, Beratung

e Felix Reinecke: Lagerflachen, Tdsl, Antragsberatung, Vernetzung, Beratung

e  Florian Winkler: Tdsl, Eigenlni-Academy

e Raphael Lehmann: Lagerflachen, Antragsberatung, Wissensmanagement, Beratung

e Alexander Schlecht: Projektleiter fir Kooperationen

7.2 Nachhaltigkeit

7.2.1 Campus Garten

Es wird weiterhin am Campus Garten gearbeitet und aufgrund der aktuellen Temperaturen im taglichen Rhythmus.

Es wurde bei der Hochschule ein Stromanschluss angefragt, da dieser fUr die Versorgung von Elektrogeraten, wie Gartengerate oder Bea-
mer, Soundanlagen etc. bei Veranstaltungen, bendtigt wird. Am 24.07. findet eine Begehung des Campusgartens mit der Abteilung 10.4,
Technisches Gebaudemanagement Elektrotechnik, statt, um die Moglichkeiten der Umsetzung auszuloten. Ansonsten wurde dankenswer-
terweise von der AuBenbereichspflege der RWTH ein ganzer Anhanger Erde bereitgestellt, somit kann nun die Beflllung und die Bepflanzung
der restlichen Hochbeete voranschreiten. Der Campusgarten entwickelt sich im stetigen Tempo zu einem sehr angenehmen Ort. Es ist sehr
empfehlenswert, sich dort hinzusetzen und ein wenig die Atmosphare zu genieBen.

7.2.2 Jour Fixe mit der Stabsstelle Nachhaltigkeit

Wie jeden Monat wurde sich mit der Stabsstelle Nachhaltigkeit der Hochschule getroffen. Themen waren diesmal unter anderem das Treffen
der Steuerungsgruppe Fairtrade University, welches gegen Ende September bis Anfang Oktober stattfinden soll. Eine Terminumfrage wurde an
die Beteiligten versendet. Des Weiteren wurde Uber einen moglichen Runden Tisch Nachhaltigkeit gesprochen, wobei sich auf einen Termin
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fir Mitte Oktober geeinigt wurde. Die Themenfindung wird in naher Zukunft stattfinden. Ferner wurde das Thema Hitzeschutz an der Uni
diskutiert und Uber potenzielle Orte fir Sonnensegel am Campus gesprochen. Bei Ideen flir mdgliche Orte fir Sonnensegel am Campus kann
sich gerne an das Referat gewendet werden.

7.2.3 Fairtrade

Die Hochschule hat sich erfolgreich als Fairtrade University rezertifiziert. AuBerdem wurde das Sportreferat angefragt, im Einkauf mehr auf
Fairtrade-Zertifizierungen der Bélle zu achten.

7.2.4 Fairtrade-Bananeninfostand

Am 27.08. ist ein Infostand auf dem Gehweg vor der Universitatsbibliothek geplant. Es wird ein Gllicksrad mit Fragen rund um das Thema
Bananen aufgebaut, bei welchem es Fairtrade-Bananen als Preise geben wird. AuBerdem wurden bei Fairtrade Germany drei Bananenkostime
ausgeliehen, um die Aufmerksamkeit der Studierenden zu dem Stand zu ziehen und thematisch anzuknUpfen.

7.3 Studentisches Engagement

7.3.1 Tag der studentischen Initiativen

FUr alle, die den ndchsten Tag der studentischen Initiativen kaum erwarten kénnen, folgen hier einmal die Termine fUr die nachsten Tage der
studentischen Initiativen:

e 10.11.2026
o 11.05.2027
e 09.11.2027

Die Planung fUr den Tdsl im November 2026 beginnt derzeit.

7.3.2 Infobildschirme & weitere Werbemoglichkeiten

Die Mdglichkeit zur Bespielung der Bildschirme in den Speiserdumen der Mensa Academica wird intensiv genutzt. Aufgrund der Umbauarbeiten
in der Mensa Academica kdnnen keine Anfragen fur die Mensabildschirme im Zeitraum vom 20.07. bis zum 02.10. angenommen werden.

7.3.3 Lager fur studentische Initiativen

Derzeit gibt es keine Updates. Es wird weiterhin nach mdéglichst preiswerten Angeboten flr die Container und einer Versicherung fur den
Container gesucht.

7.3.4 Vernetzungstreffen ,Akkreditierung von studentischen Initiativen an der RWTH”

FUr den 21.07. ist ein Vernetzungstreffen rund um das Thema ,Akkreditierung von studentischen Initiativen an der RWTH* geplant. Das Referat
md&chte in Austausch mit der studentischen Selbstverwaltung und den studentischen Initiativen kommen und sich Uber den Akkreditierungs-
prozess austauschen. Die dort herausgearbeiteten Punkte werden vom AStA an die Hochschule herangetragen.

7.3.5 Erste-Hilfe-Kurse

Derzeit sind ist das Referat im Austausch mit dem DRK, da in naher Zukunft ein Erste-Hilfe-Kurs auf Englisch angeboten werden soll. Préferiert
wird ein Termin im August oder September. Es wird noch auf Rickmeldung gewartet.

7.3.6 JF Studini

Das Referat steht im regelmaBigen Austausch mit der Stelle fur Betreuung studentischer Eigeninitiative seitens der Hochschule.
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7.3.7 Beratung

Die Referentin und die Projektleitenden standen Initiativen beratend zur Seite, sowohl per E-Mail als auch in personlichen Gesprachen. Es gibt
keine festen Beratungszeiten, sondern es werden abhangig von der jeweiligen Fragestellung individuelle Losungen gefunden. Ebenfalls fand
am 13.07. wieder eine Antragsberatung flr Antrage fUr das Studierendenparlament statt.

7.4 Schlusswort

... und somit ging verblUffend schnell ein ganzes Jahr vorbei. Ich bin wirklich dankbar flr dieses Jahr, das mich als Person sehr gepragt hat.
Ein groBer Dank geht nattrlich an alle meine Mitreferent*innen. Ihr seid allesamt groBartige Menschen und ich bin froh, euch kennengelernt
und mit euch gemeinsam den AStA gestellt zu haben <3

Ich muss mich auch bei meinem Team bedanken. Manchmal gab es wirklich harte Zeiten, aber wir haben alles gut gemeistert und sind
dadurch umso stérker geworden. Naturlich geht auch ein groBer Dank an meinen Freund Alex, der sich als mein ,Allrounder” und inoffizieller
PL im Referat fur Nachhaltigkeit und studentisches Engagement eingebracht und mich Gberall unterstutzt hat.

Und zum Schluss natirlich auch ein groBes Dankeschén an das Studierendenparlament, denn ihr habt dieses groBartige Jahr durch eure
Wahl zur Referentin fur mich erst méglich gemacht. Danke fur euer Vertrauen. Ich bin kein Mensch der vielen Worte. Danke flr euer Engage-
ment und viel SpaB beim weiteren Lesen des Berichts ;)
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P\

3 Kultur

Claas Mummert

8.1 Projektleitende

e  Philip Audi (Verleih)
e Lou Birr (BierTemp & Wissensmanagement)
e  Philipp Hahmann (Fachschaftsvernetzung)
e  Christian Mimberg (Projektleiter GroBveranstaltungen)
e Tobias Scholl (Veranstaltungstechnik & Infrastruktur)
e  Maximilian Sieweke (Verleih)
e Nico Stender (Bands)
e  Gina Weiss (Studiball)
e Jonathan Wiemann (Laptopverleih)
e Julius Willich (Allgemeine Aufgaben)
e  Sebastian Vogler (SAP)
e  Andreas Mimberg (Veranstaltungstechnik & Infrastruktur)
e  Maximilian te Brake (Veranstaltungen im &ffentlichen Raum)
e Raphael Lehmann (Entwicklung Kulturflachen)
e Alexander Auer (Veranstaltungen & Marketing im 6ffentlichen Raum)
e  Liam Nyssen (Allrounder)
e  Matthias Limbach (Genuss-Gastronomie)
e  Max Schmidt (Platanen-Pflege)
Die Aufgaben und Projekte der Projektleitenden sind nicht auf die genannten begrenzt, es sind hier lediglich die aktuellen Hauptaufgaben-

bereiche aufgeflihrt. Hauptaufgabe des Referats fr Kultur sind Veranstaltungen in den Schwerpunkten Kunst, Musik, Text, Party und Theater.
Dem Referat fur Kultur stehen in Summe 6 PL Aufwandsentschadigungen zur Verfigung.

8.2 Veranstaltungen

8.2.1 Vergangene Veranstaltungen

e 11.&12.07.25 — Baumhaus Festival (2)
e 14.06.-26.09.25 — BierTemp

e 17.10.25-SAP

e 24.10.25 - Studiball

e  28.11.25 - stud. Weihnachtsmarkt

e Nov./Dez. 25 - GlihTemp

e Nov./Dez. 25 — Weihnachtsdorf am Blichel
e 24.01.26 — K-Pop-Party

e  WiSe 25/26 — Aktzeichnen Workshops

e 16.04.26 — HorSaalSlam

o 17.8&18.04.26 — astaluna festival

e  24.04.26 — Studiball

e 07.05.26 — Urban Sketching Workshops
e 12.05.26 — Abendprogramm Tdsl

e 15.05.26 — BierTemp

e (04.06.26 Buchelparty
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e 06. &07.06.26 — Silentparty

e 25.06.26 — Open Air Slam

e 11.07.26 — DragShow

e  S0Se26 — Akzeichnen Workshop

e  S0Se26 - Siebdruck Workshop

e  S0Se26 — Urban Sketching Workshop

Baumhaus Festival (2) Das letzte Baumhaus Festival (2) lieft &uBerst charmant ab. Es waren taglich ca um die 1500 Besuchende Vorort,
haben von dem kostenlosen kulturellen und kreativen Angebot profitiert und es gab keinerlei Vorfélle. Die Veranstaltung ist kostendeckend
abgelaufen und es wurden wichtige Informationen fur zukUnftige Veranstaltungen gesammelt.

BierTemp Der Neustart des BierTemps lief fantastisch. Er wurde super angenommen und hat in Summe einen positiven Uberschuss er-
wirtschaftet, bei Interesse an der genauen Zahl bitte beim Finanzreferat melden. Gegen Ende haben wir ein FederweiBen Special angeboten,
welcher auf groBen Anklang gestoBen ist. ZukUnftig wollen wir mehr dieser Specials anbieten, jedoch wollten wir bei der Neuerdffnung des
BierTemps unter einer Konzession den Ball flach halten und schauen, wie sich das ganze abspielt. Die allgemeinen Erfahrungen sind sehr gut,
somit wollen wir zukUnftig mehr dieser Specials anbieten.

Semesteranfangsparty (SAP) Die diesjahrige Semesteranfangsparty fand am 17.10.25 wie gewohnt im wunderschénen CARL statt.
Leider gab es dieses Jahr keinen Haze, dies wird nach dem charmanten Ablauf der drei CARL-Partys in einem freundlichen Diskurs jedoch
noch einmal evaluiert. FUr solche Veranstaltungen ist Haze ein sehr wichtiges Element und wir nehmen hohe Aufwande und Kosten auf uns,
um die daftr notwendigen Anforderungen zu erfullen. Die Hoffnung ist, fUr die Veranstaltungen im kommenden Jahr das Hazeverbot in der
Vergangenheit zu belassen, sodass wir nicht noch einmal die ganze Technik auf ein hazefreies Konzept in Form einer sehr groBen LED-Wand
ummunzen mussen. Dieses Jahr gab es direkt zwei Neuheiten. Zum Einen wurde auf den digitalen Vorverkauf der Tickets geswitcht und zum
Anderen gibt es eine Fritteusenschleuder zu attraktiven Preisen im AuBenbereich. Die 1100 verfigbaren Tickets waren bereits am Mittwoch
Mittag vor der Veranstaltung ausverkauft und wir hoffen so, ein deutlich einfacheren Einlassablauf mit geringeren Wartezeiten zu gewahrleisten.
Die diesjahrige musikalische Bespielung kommt komplett aus der Studierendenschaft der RWTH und FH.

Studiball Der vergangene Studiball war ein glatter Erfolg, sodass wir nicht mal einen Monat nach Durchfihrung des Studiballs bereits an
der Organisation des kommenden Studiballs dran sind, da die Nachfrage sehr hoch war.

Halloween Dieses Halloween sollte es eine Veranstaltungsreihe im Katapult geben. Leider hat uns spontan der Chef des Katapultes einen
Strich durch die Rechnung gemacht. #gemeinheit

Studentischer Weihnachtsmarkt Am 28.11.25 fand der studentische Weihnachtsmarkt auf dem Platanenplatz statt. Wir haben wieder mit
verschiedensten studentischen Initiativen kooperiert, jedoch wurde auf das Monopol des Glihweinausschankes nicht abgegeben. Hier gab
auch wieder mit RWTHextern eine Kooperation, sodass ein stBes Weihnachtssingen stattfinden konnte. Dieses Mal sollten sich die Beteiligten
mit ihren Konzepten bewerben, sodass eine auBerst charmante Auswahl an unterschiedlichen Angeboten im Bereich Essen und Trinken ohne
Dopplungen realisiert werden konnte und uns ist dies auch unserer Meinung nach geglickt. Trotz des Anfangs schlechten Wetters konnen
wir auf eine auBerst charmante und erfolgreiche Veranstaltung zurtickblicken.

GliihTemp Vom 14.11.25 fand der GlihTemp bis Ende Dezember statt. Dieses Jahr wurden wieder eigene Tassen im Rahmen dieses
Projektes angeschafft. Die GlihTemps liefen fantastisch ab und es wurde ein Glihweindurchlauferhitzer angeschafft. Dieser minimiert die
Wartezeiten und Aufwand der Helfenden. Es gab ein Apfelpunsch Special, welches auf groBe Nachfrage gestoBen ist. Der dort ausgeschenkte
Apfelsaft kam lokal aus Erkelenz von einer Edelobstplantage. Alles in allem kénnen wir auf sehr erfolgreiche GlihTemps zurtickblicken.

Weihnachtsdorf am Biichel Ab dem 20. Novermber fand wieder das Weihnachtsdorf am Buchel statt. Hier wurde von lokalen Kultur-
schaffenden ein duBerst charmantes Alternativprogramm zum riesigen Kommerzweihnachtsmarkt geschaffen, bei welchem jeden Dienstag
Studis ihr Essen und Getréank mit einem 20%igen Rabatt genieBen konnten. Zudem wird das Blhnenprogramm durch die Studierendenschaft
gestaltet. Hier haben wir mitgeholfen und flir den gewissenhafteren Ausschank vor allem durch biologischen und CO2- neutralen Getranken
geworben. Die vier StudiDienstage sind auf groBen Anklang innerhalb der Studierendenschaft getroffen und haben vor allem den neuen Studis
in Aachen die Alternative zum Weihnachtsmarkt nahe gelegt.

K-Pop-Party im Musikbunker Am 24.01.26 hat im Musikbunker Aachen die erste AStA KPopParty stattgefunden und ist auf groBe
Nachfrage getroffen. Im Mainfloor wurden die Gaste von DJ Freezeur verwdhnt und im SecondFloor gab ein Angebot von Karaoke. Es war
eine sehr siBe und erfolgreiche Veranstaltung, welche dieses Jahr nochmal stattfinden soll.

Aktzeichnen Workshop Da die Aktzeichnen Workshops auf eine sehr groBe Nachfrage im WiSe gestoBen sind, werden diese im SoSe
wieder angeboten. Jeden Mittwoch von 18-20 Uhr kdnnen Studis kostenlos an diesen Workshops teilnehmen.
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HoérSaalSlam Am 16.04. fand in der Aula1 der HorSaalSlam statt und es war ebenfalls eine runde Nummer. Geplant ist nun einen Openair
Poetry Slam im Rahmen der Schau am Bau.

astaluna festival |Im ehemaligen Starfish fand am 17. & 18.04. das astaluna festival statt. In diesem Rahmen fand das Event das erste
Mal statt. Neben einer neuen Locationen musste auch mit neuen Anbietern fir Technik, Sicherheit etc. gearbeitet werden. Fir die erste
DurchfUhrung solch eines cashless Projektes, bei welchem die Nachfrage auch unklarer wie bei anderen Veranstaltungen war, kénnen wir
auf ein reizendes Gesamtergebnis zuriickblicken. Uber die beiden Tage haben uns knapp 5000 Gaste besucht und bis auf den Regen am
Samstag, lief es fur solch eine VeranstaltungsgroBe reibungslos.

Studiball Am 24.04. fand der StudiBall in der Aula1 duBerst charmant statt. Die Nachfrage ist weiterhin immens nach dieser Veranstaltung,
nur leider gestaltet sich die Suche nach moglichen gréBeren Orten sehr schwierig.

Urban Sketching Workshops Seit dem 07.05. finden monatlich im Centre Charlemagne die urban sketching workshops statt. Auch dieses
Angebot ist kostenlos flr Studis und die dort erstelliten Zeichnungen werden Teil der viermonatigen Austellung. Die Workshops werden von
den Urban Sketchers Aachen begleitet.

Tdsl Abendprogramm |Im Rahmen des Tdsls am 12.05. auf dem Platanenplatz hat sich die Kultur um das Abendprogramm mit zwei Bands
und Ausschank gekimmert. Das Ganze war eine stiBe Nummer.

BierTemp Ab dem 15.05. findet bei gutem Wetter auch wieder wdchentlich der BierTemp statt. Es sind wieder einige Specials geplant.

Biichelparty w/ HoRa & Kimiko Auf dem Buchel sollte am 04.06. gemeinsam mit dem HoRa und Kimiko eine kleine stiBe PopUpParty
stattfinden. Hier kénnten Studis verglinstigt Tickets bekommen bzw. teilweise sogar gratis gewinnen. Die Veranstaltung wird von 16-22 Uhr
kostenlos stattfinden. Leider hat uns das Wetter einen Strich durch die Rechnung gemacht und somit konnten Studis auf dem darauffolgenden
BierTemp fleiBig Kimiko Rabatte/ Tickets gewinnen.

Des Weiteren haben wir als AStA beim Kimiko einen Siebdruckstand geschmissen. Somit hatten ca. 60 engagierte Studis den kostenlo-
sen Zugang zum Kimiko. Der Druck wurde gratis angeboten, bei selbst mitgebrachten Textilien.

Silent Party Im Rahmen der Tage der Vielfalt wurde ein tolles Wochenende gemeinsam mit dem IGAD, GSP und ARS konzipiert. Am 06.06.
fanden tagsuber verschiedene Workshops im Bezug auf Neurodiversitat statt und abends gab es die kostenlose Silentparty unter dem SuperC.
Sonntags wurde das Programm mit weiteren Workshops und Mitmachaktionen abgerundet.

Open Air Slam Am 25.06.26 fand im Rahmen der Schau am Bau der kostenlose Open Air Slam statt. Es wurden die vier besten Poetry-
Slammer*innen des Landes eingeladen und der ganze SpaB wurde von Lukas und Oscar moderiert. Alles in allem war es eine sehr stiBe und
gelungene Veranstaltung.

Drag Show Gemeinsam mit dem GSP hat am 11.07.26 im Musikbunker die DragShow stattgefunden. Es wurden 4 Queens aus ganz NRW
eingeladen und haben den Laden abgerissen. Im Anschluss wurde von lokalen Studi-DJs die AftershowPartys mit charmanter Musik untermalt
und die wunderbare Veranstaltung abgerunde

Workshops Im Wintersemester hat das Kreativangebot des AStAs mit den wdchentlich stattfindenden Aktzeichnenworkshops begonnen.
Diese wurden sehr stark nachgefragt, sodass diese auch im SoSe26 und im WiSe26/27 weiterhin angeboten werden. Das Angebot wurde
zusétzlich durch die Siebdruckworkshops erganzt. Dieser wurde in verschiedene Anforderungsklassen unterteilt (basic/advanced), sodass die
Studis die Intensitit des Workshops eigensténdig wahlen konnten. Auch hier gibt es schon erste Uberlegungen fiir das kommende Semester.
Im Raum stehen zudem auch noch andere Drucktechniken wie bspw. Japanischer Holzdruck oder Linoldruck. AuBerdem soll es im WiSe26/27
plastische Formgebungsworkshops geben. Hier geht es eher um die Formgebung und die kreative Vorstellungskraft. Gemeinsam mit dem
Centre Charlemagne finden einmal im Monat Donnerstags von 17 bis 21 Uhr die urban sketching Workshops in Koop mit den urban sketchers
aachen statt. Gleichzeitig gibt es dort noch Stencil Workshops. Alle der oben genannten Workshops werden komplett kostenlos angeboten,
selbst Materialien werden gestellt.

8.2.2 Bevorstehende Veranstaltungen (in Planung)

e undatiert — Pflanzenausstellung im BOA
e undatiert — Kreativ-Workshopds

e undatiert — Baumhaus Festival

e undatiert — stud. Weinfest

e undatiert — astaluna Helfitreffen
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e undatiert — Sandburgbauwettbewerb

e undatiert — astaluna.festival

Pflanzenausstellung im BOA Im kommenden Jahr wollen wir im Bunker of Arts eine Pflanzenausstellung gemeinsam mit dem HoRa
stattfinden lassen. Gegensétze ziehen sich bekanntlich an und so verhélt sich auch Beton zu Pflanzen. Die Ausstellung soll an einem Samstag
den ganzen Tag kostenlos fiir die Gaste gedffnet sein und ein Ort zum herunterkommen darstellen. Im Hintergrund sollen Jungle-Sounds
abgespielt werden, welche die Gesamtatmosphére unterstreichen sollen.

Kreativ Workshops |n Kooperation mit dem Labor fir Raum und Farbe soll es in Zukunft den einen oder anderen Drucktechniken Work-
shops stattfinden. Von der Konzeption soll es sich an den Aktzeichnen Workshops orientieren und ein weiteres kreatives Angebot des AStAs
darstellen. Im Allgemeinen soll es noch mehr Kreativangebote angeboten werden, im besten Falle auch alle komplett kostenlos.

Baumhaus Festival Auch in der Zukunft sollen noch weitere Baumhaus Festivals stattfinden. Aktuell ist leider der GutenAbendAachenFond
ausgeschopft und die Unterstltzung in Héhe von 5000€ sind eine essentielle Unterstitzung, die die Durchfihrung in der gewohnten und
beliebten Art maBgeblich unterstutzt. Wir schauen uns nun nach mdglichen finanziellen Unterstitzungen um, im besten Fall kénnen wir im
Dezember noch ein Baumhaus Festival im Weihnachtsmarktgewand stattfinden lassen.

Studentisches Weinfest Auf dem Katschhof findet jedes Jahr das Weinfest statt, welches auch viele Studis anzieht. Jedoch sind dort die
Preise jenseits vom Studiniveau. Wir wirden gerne im kommenden Frihling ein studentisches Weinfest stattfinden lassen, bei welchem die
Gaste ein deutlich freundlicherere Preispolitik erwartet.

astaluna.festival Helfitreffen Es soll noch als Dank an die Engagierten der Studierendenschaft ein leckeres Grillen inkl. Siebdruck ange-
boten werden.

Sandburgbau Wettbewerb Kommendes Jahr wird im Rahmen des archimedischen Sandkastens der Sandburgbau Wettbewerb stattfin-
den. Ich weiB nun Bescheid, was man alles so fUr eine Katschhof Veranstaltung benétigt und somit sollte diesem im Jahr 2027 nichts mehr
im Weg stehen.

astaluna.festival (2) If it’s nice, do it twice.

8.3 Projekte

8.3.1 Verlein

Im Sommersemester 2025 wurde der AStA-Verleih wieder rege genutzt. Zahlreiche Fachschaften, Hochschulgruppen und Studierende griffen
auf unser vielseitiges Angebot an Veranstaltungsequipment zurick. Trotz der Kurzfristigkeit einiger Anfragen konnten nahezu alle Anfragen
erflllt werden. Seit Jahresbeginn gab es ca. 120 Verleinvorgange. Besonders gefragt waren erneut Becher, Pavillons, die Kihltruhe und die
TourLEDs. Auch der Verleih in der ESA-Woche lief, trotz sehr vieler Anfragen, gut. FUr das Wintersemester werden sich die Glihweinkocher
wohl wieder gréBerer Beliebtheit erfreuen und Studierende mit ausreichend HeiBgetranken versorgen.

8.3.2 Laptopverleih

Der AStA bietet Studierenden die Moglichkeit fir 4 Wochen einen Laptop fur das Durchflihren ihres Studiums auszuleihen. Dieses Angebot
richtet sich primér an Personen, deren eigenes Gerét sich in der Reparatur befindet oder fiir den Ubergang bis ein eigenes Gerét vorhanden
ist. Es ist nicht gedacht, dass Laptops langfristig als Ersatz flr das eigene Anschaffen ausgeliehen werden.

8.3.3 Karman Kulturflachen

Wir hatten ein sehr charmantes Gesprach mit dem lieben Jan Eicker, welcher seitens der RWTH fur die Kérméan Sanierung zustandig ist.
Das Gebaude soll Mai 2027 wieder erdffnet werden und es werden seitens der RWTH angestrebt direkt im vorhinein Genehmigungen fur
messeartige Veranstaltungen, Tagungen und Partys einzuholen. Es wird dort zukinftig die Mdglichkeit der Toilettennutzung bestehen inkl.
barrierefreiem WC, sodass die kommende SchlieBung des Hauptgeb&udes keinerlei Einschrankungen auf die Anforderungen der Konzession
hat.
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8.3.4 Kuhlwagen

Warum immer teuer mieten, wenn man es selbst besitzen kann? Wir haben uns lange damit beschaftigt und sind zu dem Ergebnis gekommen,
dass sich die Anschaffung eines eigenen Kuhlwagens spatestens nach 4 Jahren rentiert. Somit wurde ein eigener, den gesetzlichen Bedin-
gungen der Konzession entsprechend, Kihlwagen bestellt. Dieser wird uns ab dem 17.07.26 zur Verflgung stehen und wir wollen diesen der
Studierendenschaft bei groBen Events kostenlos zur Verfigung stellen.

8.4 Schlusswort vom Chefchen

An dieser Stelle mdchte ich mich bei allen Beteiligten herzlich bedanken. Wir kénnen auf ein tolles Jahr an Kulturveranstaltungen zurlickblicken
und diese Leistung klappt nur in der Gemeinschaft. Danke an mein wunderbares Kulturteam, alle Referent*innen des AStAs und alle Helfis.
Ihr seid richtige SUBmMause hihi <3
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ABKURZUNGEN

Abkurzungen

BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz

TVStud Tarifvertrag Studierende
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